
 

 

Exaprint recrute : 

Chargé d’animation qualité produit process F/H – CDI – Mauguio 
 

 Qui sommes-nous ? 

Exaprint est l'imprimeur en ligne de référence des professionnels des arts graphiques et de la 
communication. 
Chaque jour, plus de 4 000 commandes sont produites dans nos ateliers, grâce à l'engagement de nos 
équipes et à un outil industriel de pointe. Depuis 2015, nous faisons partie du groupe Cimpress, leader 
mondial de l'impression personnalisée, qui rassemble notamment Vistaprint. 
Chez Exaprint, nous partageons des valeurs fortes : solidarité, responsabilité, adaptabilité et innovation.  
Nous rejoindre, c'est intégrer une équipe passionnée et experte, fière de faire rayonner la créativité de nos 
clients.  

 Votre mission 

Rattaché(e) à la Responsable Qualité, vous contribuez au déploiement et à l’animation de la démarche 
qualité au sein de nos ateliers de production. 
Par votre présence terrain, vous participez activement à la conformité des produits, à l’application des 
standards qualité et à l’amélioration continue des process, en lien direct avec les équipes de production. 
Votre rôle est essentiel dans le maintien de la qualité produit et la satisfaction client. 
 
À ce titre, vos missions principales seront les suivantes : 

• Contribuer à la mise en œuvre de la stratégie qualité de l’entreprise ; 
• Sensibiliser les équipes de production aux exigences qualité et clients ;  
• Animer les réunions qualité en atelier et favoriser le partage des bonnes pratiques ;  
• Mettre à jour et faire appliquer les standards qualité, procédures et outils de contrôle ;  
• Réaliser des contrôles qualité process et produits ainsi que des audits de poste et audits 

internes ;  
• Déployer et animer le système de management de la qualité au sein des ateliers ; 
• Analyser les dysfonctionnements qualité produits et process et contribuer aux plans 

d’actions ;  
• Accompagner les équipes dans la mise en œuvre d’actions d’amélioration continue ;  
• Assurer les actions de formation continue sur les bonnes pratiques selon les standards 

qualité ; 
• Participer à la mise en œuvre du système de management de la qualité ;  
• Collaborer avec les équipes de production et les services internes (dont SAV) pour améliorer 

la performance et la qualité. 
• Collaborer au déploiement et au pilotage opérationnel du système de management de la 

qualité sur le terrain. 

 Ce que vous apportez 

Issu(e) d’une formation supérieure en qualité, génie industriel ou performance industrielle, vous justifiez 
idéalement d’une première expérience en environnement industriel. 



 

 
Vous maîtrisez ou connaissez les outils qualité (PDCA, 5M, AMDEC ou équivalents) et appréciez le travail 
de terrain au contact des équipes de production. 
 
 
Vous êtes reconnu(e) pour : 

• Votre capacité à animer et sensibiliser des équipes opérationnelles ;  
• Votre esprit d’analyse et votre approche orientée solutions ;  
• Votre rigueur et votre autonomie ;  
• Votre aisance relationnelle et votre pédagogie ;  
• Votre capacité à travailler en équipe et en transverse ;  
• Votre maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, ERP).  

 
La connaissance de l’imprimerie ainsi que la maîtrise de l’anglais et/ou de l’espagnol sont un plus. 

 Ce que nous proposons 

• Contrat : CDI – Statut Agent de maîtrise, niveau III A de la CCN des Imprimeries de labeur 
(IDCC 0184) 

• Horaires : Forfait de 214 jours travaillés par an 
• Rémunération : de 30 à 34K€ brut annuel sur 13 mois 
• Avantages : participation, intéressement, carte titres restaurants, mutuelle, CSE actif 
• Localisation : Poste basé à Mauguio (34) – Zone de Fréjorgues Est 
• Poste terrain, sans télétravail, au cœur de la production 

 Tenté(e) par l’aventure ?  

Rejoignez notre équipe et devenez un maillon clé de notre chaîne de production ! 

1. Candidature : envoyez votre CV à job@exaprint.fr 
2. Entretien RH : échange pour mieux vous connaître et présenter Exaprint – dans un délai d’1 

semaine après réception de votre candidature  
3. Entretien technique : rencontre avec le manager pour discuter du poste et de vos 

compétences - 1 à 2 semaines après l’entretien RH 
4. Décision : retour rapide et transparent, sous quelques jours 


