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Podejmowanie decyzji
W nieprzewidywalnym
Swiecie

Podejmuj lepsze decyzje w szybko
zmieniajgcym sie swiecie. Dotgcz do liderdw,
ktorzy odwazyli sie mierzy¢ najwyze;j i: Wﬂ'a/z' nq nﬂ‘wyz';zy
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potwierdzajgcy udziat
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sHarvard Business Review Polska”
Labirynt. Sztuka podejmowania decyzji
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Czy wiesz, ze Twoj wezorajszy sukces moze stac sie
przyczyng Twojej dzisiejszej porazki?

Gdy swiat pedzi coraz szybciej, przyttaczajgc nas tempem zmian i coraz wiekszym szumem
informacyjnym, podejmowanie trafnych decyzji jest jeszcze trudniejsze i obarczone

l

WEZ UDZIAt W WARSZTACIE PAWLA MOTYLA | NAUCZ SIE UNIKAC PULAPEK
MAJACYCH ZRODtO W DOSWIADCZENIU

Osiggnij mistrzostwo na dwoch poziomach decyzyjnych:

2

ogromnym ryzykiem btedu. W obliczu tych btyskawicznych przemian napedzanych
. . o s . . e . . ap s 7 7
technologig wczorajszy sukces moze... sta¢ sie poczgtkiem Twojej jutrzejszej porazki! DZIEN ] I]ZIEN 2
Znajdujac sie na szczycie, bardzo tatwo zignorowac zblizajgce sie ktopoty. Przekonanie
o wiasnej racji - ptyngce z wiedzy i doswiadczenia - moze by¢ szalenie niebezpieczne. NAWIGATOR - poziom indywidualny ARCHITEKT - poziom zespotowy
Sprawdz, dlaczego: Jak unikaé najczestszych I organizacyjny
btedoéw w podejmowaniu decyzji? Jak zbudowaé sprawng decyzyjnie firme?
=T + Dlaczego zmienity sie reguty gry + Zbuduj wyjatkowy zespdt: nowe reguty
= Koncentrujemy sie Skupiamy sie Polegamy na zawodne; Doradcy cenzurujg w otaczajgcym nas Swiecie, czyli co dla efektywnosci decyzyjnej.
== na wynikach - na dowodach pamieci, ograniczonym przekazywane nam biznesu i efektywnosci osobistej oznacza ,
= . . o i . : . : . : . + Jak modelowac role w zespole pod katem
= zwtaszcza na sukcesach potwierdzajgcych dos$wiadczeniu i btednej informacje rewolucja technologiczna i pokoleniowa? oksze] . dei .
o nasze przekonania wierze, ze przysztos¢ bedzie . . W'@ sz.ej s.,prawn0§IC| W po ejmowa.mu )
&" podobna do przesztosci . Pufrapkl mechanizmu poznawczego i warazamu decyzji w wa_rupkach ciggtej _
~ najlepszych: dlaczego tak czesto zmiany? Zestaw narzedzi niezbednych Tobie
zaskakujemy samych siebie? i Twojemu zespotowi.
it Nie badamy proceséow Opieramy decyzje Staramy sie przewidywac Mamy spaczone ) rPelléznttr;enzu:Jilii;r:izey Fr)lz('jckzu.;tls:k;:eciraa ek * Jak Iész_tagjcowac lwyj.qtkowa I((ju Itturg
a prowadzacych do okreslo- | na pozornych rzeczy, ktoérych nie da sie wyobrazenie o swoich d P ‘nveh jcz¢ yeh purap przedsie I?)rCZOSCI : prZYWO_ ztwa
= nych efektéw i zmieniamy | korelacjach przewidzieé. Nieoczekiwane | kompetencjach ecyzyjnycn. w praktyce.. Kompetencja ciggtego
= strategie z niewtasciwych i powigzaniach. wydarzenia sg postrzegane strategicznych. Ludzie - Nowoczesne podejécie do zarzadzania doskonalenia
= powodoéw. Nagradzamy jako utrudnienia, a nie jako czujg przymus, aby ryzykiem.
s za rozwigzywanie proble- szanse. zgadzaé sie z grupa,
= mow, ale nie za zapobie- przez co grupa staje sie
g ganie im. mniej kreatywna
Dowiedz 5%, )% "~ PAWEL MOTYL
y Czotowy europejski ekspert w dziedzinie przywddztwa i efektywnosci

osobistej. Doswiadczony méwca inspiracyjny, konsultant, trener, coach
i menedzer. W 2016 r. zostatl wybrany do pierwszej 25-osobowej
grupy ekspertow w elitarnym zespole 100 Coaches, prowadzonym
przez legendarnego Marshalla Goldsmitha. Jako pierwszy Polak
ukonczyt program trenerski w McClelland Center w Bostonie,

posiada rowniez miedzynarodowy certyfikat executive coach wydany
przez Stakeholder Centered Coaching™. Absolwent Executive Program
na Singularity University w Silicon Valley.

Rewolucyjne zmiany w efektywnosci osobistej

Jestesmy dzis swiadkami rewolucji w przywodztwie i efektywnosci osobistej. Aby utrzymac
dotychczasowg pozycje i nie wpas¢ w putapke wtasnego sukcesu, podejmujgc kluczowe
decyzje, musisz jak najszybciej wejs¢ na poziom efektywnosci 4.0 i w ten sposob
osiggng¢ doskonatos¢ decyzyjna.

EfektywnosS¢ osobista 1.0 Efektywnos$¢ osobista2.0  EfektywnoSc osobista 3.0  EfektywnoSc osobista 4.0

Efektywnos¢ oparta Efektywnos¢ oparta Efektywnos¢ oparta Efektywnos$¢ oparta na anty-
na organizacji na kompetencjach na inteligenciji kruchosci: ucieczka od putapki
emocjonalnej i spotecznej doswiadczenia i sukcesu

Od 2007 roku zwigzany z ,Harvard Business
Review Polska”. Jest wspotzatozycielem

i partnerem zarzadzajacym ICAN Leadership
Lab oraz cenionym mdéwcg inspiracyjnym

i konferencyjnym. Doradza zarzgdom wiodgcych
firm w Polsce i za granicg, prowadzi liczne
warsztaty i szkolenia dla menedzeréw
wysokiego szczebla.

Jest autorem bestsellerowej ksigzki Labirynt.
Sztuka podejmowania decyzji, ktéra w zaledwie
szes¢ tygodni stata sie bestsellerem

sHarvard Business Review Polska”.

www.pawelmotyl.com




To dwa dni, kcore zmienig Twoj
sposob podejmowania decyzji!

Rekomendowanie Pawta Motyla to zaszczyt.
Pawet jest fantastycznym ekspertem w dziedzinie
przywodztwa, nalezy do intelektualnej czotéwki
na swiecie. Jest przy tym wspaniatym moéwca,
wysoko ocenianym przez uczestnikow konferencji.
Pawet to rowniez znakomity executive coach

i konsultant pomagajacy liderom, zespotom

i catym organizacjom w dazeniu do pozytywnych
zmian. A poza tym jest wyjatkowym cztowiekiem.
Praca z nim to przyjemnos¢!

MARSHALL GOLDSMITH

swiatowy autorytet nr 1 w zakresie przywodztwa,
czotowy executive coach, autor 35 globalnych
bestselleréw, w tym Mojo i Triggers

s»=Efektywnosc osobista 4.0 to jedno z moich najlepszych szkoleri! Pouczajgce,

praktyczne, inspirujgce i... uSwiadamiajgce, w jakich obszarach powinnam

doskonali¢ moje umiejetnosci. Juz nastepnego dnia po powrocie do obowigzkdw,

mogtam skorzystac z tego, czego sie dowiedziatam, i wprowadzi¢ zmiany

w zycie. Serdecznie wszystkim polecam!”
RENATA JANKOWSKA, General Manager, Hazera Poland sp. z o.0.

~Bardzo profesjonalna, ale przede wszystkim niezmiernie
ciekawa forma prowadzenia zaje¢! Kazdy doswiadczony menedzer
powinien wzig¢ udziat w tym warsztacie!”

RAFAL JAKUBEK, Site Director, Gardner Aerospace Tczew

CENA REGULARNA CENA NETTO VAT CENA BRUTTO
Koszt udzialu w warsztacie 5700,00 zt 1311,00 zt 7011,00 zt
Badania DMS-I i DME-T 990,00 zt 227,70 zt 1217,70 zt

6690,00 zt 8228,70 zt
CENA DLA PRENUMERATOROW HBRP CENA NETTO VAT CENA BRUTTO
Koszt udzialu w warsztacie -30% 3990,00 zt 917,70 zt 4907,70 zt
Badania DMS-1 i DME-T 990,00 zt 227,70 zt 1217,70 zt

4980,00 zt 6125,40 zt

Podejmuj lepsze decyzje. Zacznij od dzis i zgto$ udziat w warsztacie Pawta Motyla!

lepsze-decyzje.hbrp.pl « 22 250 11 44 « szkolenia@ican.pl




