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Pendaftar : Individu yang bertanggungjawab memperkenalkan ahli baharu ke Young Living. Pendaftar
layak untuk memperoleh bonus kewangan, termasuk bonus Fast Track dan Starter Kit.

Penaja: Baris atasan dan sokongan utama seorang ahli baharu. Penaja juga boleh menjadi pendaftar.
PV (Personal Volume): Jumlah pesanan peribadi bulanan anda.
OGV (Organization Group Volume): Jumlah jualan bagi seluruh organisasi anda.

PGV (Personal Group Volume): Jumlah jualan bulanan dalam sebuah organisasi, tidak termasuk jumlah
jualan mana-mana ahli berpangkat Silver atau yang lebih tinggi dan jumlah mana-mana kaki yang
berkelayakan.

Kaki: Setiap ahli yang ditaja dianggap sebagai tahap yang pertama dan merupakan kaki berasingan
dalam sebuah organisasi.

KAKI @ OGV: Jumlah kaki dan jualan OGV bulanan yang setiap kaki perlukan untuk melayakkan diri bagi
setiap pangkat.

Tahap: Kedudukan ahli dalam sebuah organisasi. Ahli yang ditaja secara langsung oleh ahli lain
dianggap sebagai tahap yang pertama bagi ahli yang menaja. Ahli yang ditaja oleh tahap pertama
seorang ahli dianggap sebagai tahap kedua ahli tersebut, dan seterusnya.

Pemampatan: Jika seorang ahli tidak mencapai kelayakan 100 PV untuk menerima komisyen, jualan
beliau, jika ada, akan digabungkan atau “dimampatkan” dengan kesemua jumlah jualan ahli dan ke
bawah, termasuk ahli seterusnya yang layak dalam organisasi dengan sekurang-kurangnya 100 PV.

Tahap-uni: Tahap-uniialah istilah yang digunakan untuk mentakrif peratus komisyen yang diterima pada
setiap tahap. Ahli yang layak dengan 100 PV memperoleh 8% pada PV bagi setiap ahli di tahap pertama
dalam organisasi mereka, 5% di tahap kedua dan 4% di tahap ketiga hingga kelima bergantung kepada

pangkat yang dicapai pada bulan tersebut.

Komisyen Penjanaan Peribadi: Komisyen tambahan akan dibayar kepada ahli yang mencapai pangkat
Silver atau lebih tinggi pada kesemua jumlah jualan bagi setiap kaki dalam organisasi dan ke bawah,
tidak termasuk ahli seterusnya yang berpangkat Silver atau lebih tinggi dalam kaki tersebut.

Penjanaan: Seorang ahli yang berpangkat Silver atau lebih tinggi dan keseluruhan organisasi beliau.

Komisyen Penjanaan: Berdasarkan pangkat ahli setiap bulan, sama ada Silver atau lebih tinggi,
sebanyak 3% komisyen tambahan akan dibayar pada OGV setiap Silver atau lebih tinggi dalam organisasi
ahli tersebut. Komisyen ini dibayar sehingga ke ahli seterusnya yang berpangkat Silver atau lebih tinggi
dan sehingga lapan generasi ke bawah bagi setiap kaki.

ER: Ahli digalakkan untuk mendaftar bagi program autoship ini, di mana mereka boleh memesan produk
yang akan dihantar secara automatik kepada mereka setiap bulan. Dengan pembelian melalui Essential
Rewards, ahli akan memperoleh mata ER yang boleh ditebus untuk mendapatkan produk percuma dan
boleh berubah setiap bulan. Ahli ER yang layak untuk memperoleh komisyen dengan membuat pesanan
sekurang-kurangnya 100 PV pada setiap bulan boleh juga mencipta peluang pendapatan yang eksklusif.
Bonus Rising Star Team merupakan satu daripada cara untuk ahli ER mendapatkan ganjaran wang tunai
tambahan. Untuk maklumat lebih lanjut tentang program ini, sila lawati www.youngliving.com/ms_my.

PELUANG PENDAPATAN TAMBARAN

BONUS FAST START

Peroleh bonus sebanyak $25 sehingga USD$200
bagi setiap pesanan yang dibuat oleh ahli anda
yang baharu mendaftar dalam tiga bulan pertamal

Pendaftar tahap kedua menerima 10% sehingga
USD$80 bagi setiap pesanan yang dibuat oleh ahli
anda yang baharu mendaftar seperti yang diterangkan
sebelum ini dalam tempoh yang sama!

BONUS PREMIUM STARTER KIT
(PSK)

Terima bonus tunai sebanyak $25 sekali apabila
ahli anda yang baharu mendaftar membuat
pesanan Premium Starter Kit! Ahli mestilah
membeli Premium Starter Kit dalam bulan yang
sama ketika mendaftar untuk anda melayakkan
diri menerima bonus.

LAWATI VIRTUAL OFFICE KAMI DI
WWW.YOUNGLIVING.COM/EN_MY
UNTUK:

Dasar dan Tatacara

Terma dan Takrif Pelan Pampasan

Pelan Pampasan dalam bentuk PowerPoint
Video Latihan
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PENDAPATAN RUNCIT

e Apabila anda menaja sendiri pelanggan runcit,
anda boleh memperolehi 24% perbezaan antara

harga runcit dan harga borong bagi pesanan mereka.

BONUS PENDAFTARAN ESSENTIAL
REWARDS

e Jika seorang ahli mendaftar dalam ER dengan
pesanan 100PV, pendaftar akan memperoleh, pada
bila-bila masa, USD$15 bonus tambahan sebaik
sahaja pesanan ER berjaya diproses.

SILA HUBUNGI:

Untuk pendapatan purata, sila lihat Pernyataan Pendedahan Pendapatan Young Living di youngliving.com/en_US/opportunity/income-disclosure.

Versi bahasa Inggeris bagi Pelan Pampasan ini hendaklah diutamakan sekiranya terdapat apa-apa percanggahan atau tidak konsisten didapati
pada terjemahan bahasa Cina dan bahasa Melayu.
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Nikmati Kemewahan




MENGIPTA ASAS MEMBINA PERNIAGAAN ANDA MEMBANGUNKAN LEADER

Dalam membina asas anda, anda kini boleh fokus dalam membantu individu Kongsikan kegembiraan sebuah kehidupan yang mewah dengan membimbing individu lain ke

Pelan pampasan Young Living direka untuk membantu anda mencapai kemewahan. Bonus Rising Star

jualan bulanan yang boleh dikomisyenkan
dalam bentuk syer kepada leader Diamond
sebagai ganjaran kerana membantu
membina Young Living di seluruh dunia.

pada bulan tersebut dan pada leader dalam organisasi anda di mana
anda memperoleh komisyen penjanaan.

Team merupakan pelan yang membina asas kukuh untuk membimbing anda ke arah kejayaan. lain membina kejayaan mereka. arah kejayaan sambil anda berkongsi tentang misi Young Living di seluruh dunia.
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SILVER PLATINUM CROWN DIAMOND
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PAMPASAN PERATUS KOMISYEN TAHAP-UNI PAMPASAN PERATUS KOMISYEN TAHAP-UNI PAMPASAN PERATUS KOMISYEN TAHAP-UNI
TAHAP 1 | 8% 8% 8% 8% TAHAP 1 8% 8% 8% TAHAP 1 8% 8% 8%
TAHAP 2 . 5% 5% 5% 5% TAHAP 2 5% 5% 5% TAHAP 2 5% 5% 5%
TAHAP 3 : 4% 4% 4% TAHAP 3 4% 4% 4% TAHAP 3 4% 4% 4%
TAHAP 4 : 4% 4% TAHAP 4 4% 4% 4% TAHAP 4 4% 4% 4%
TAHAP 5 : 4% TAHAP 5 4% 4% 4% TAHAP 5 4% 4% 4%
KELOMPOK BONUS RISING STAR TEAM PERATUS KOMISYEN PENJANAAN PERATUS KOMISYEN PENJANAAN
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itentukan oleh jumlah syer yang beliau perolehi (sehingga $50 bagi setiap syer).
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1. Dibayar sebagai Star, Senior Star atau Executive N 9 © N ® ® ®
2. Mempunyai pesanan 100 PV Essential Rewards PENJAN 4 3% 3% PENJAN & 3% 3% 3%
LA 3. Membina tiga kaki dengan setiap satu mempunyai sekurang-kurangnya 300 OGV untuk PENJANAAN 5 3% PENJANAAN 5 3% 3% 3%
layak memperoleh satu syer. Tambah dua lagi kaki dengan setiap satu sekurang-kurangnya ROYAL CROWN
500 OGV dan peroleh dua syer tambahan. Untuk memperoleh tiga syer tambahan bagi s © . DlAMQND i 3% 3% 3%
mendapatkan sejumlah enam syer, tambahkan dua lagi kaki dengan setiap satu PENJANAAN 7 CROWN \\ 6 Syer PENJANAAN 7 3% 3%
sekurang-kurangnya 1,000 OGV. DIAMOND >
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dibayar dalam bentuk syer berdasarkan pada pangkat yang anda capai DIAMOND DIAMOND DIAMOND Young Living membayar 0.5% daripada
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500 OGV 500 OGV
Kaki 4 Kaki 5

1,000 OGV 1,000 OGV
Kaki 6 Kaki 7

300 OGV 300 OGV 300 OGV
Kaki 1 Kaki 2 Kaki 3

1 SYER 2 SYER 3 SYER

JUMLAH SYER YANG BOLEH DIPEROLEHI = 6
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