DEFINIS

Enroller (Pendaftar): Orang yang bertanggung jawab secara pribadi untuk memperkenalkan
anggota baru ke Young Living.

Sponsor: Upline langsung dan pendukung utama anggota. Sponsor juga bisa juga merupakan pendaftar.

PV (Personal Volume): Volume bulanan dari order pribadi Anda.
OGV (Organization Group Volume): Volume bulanan dari seluruh organisasi Anda.

PGV (Personal Group Volume): Volume bulanan dalam suatu organisasi, tidak termasuk volume dari
Silver ke atas atau pun volume dari kaki yang memenuhi kualifikasi.

Leg (kaki): Setiap member yang disponsori secara pribadi disebut level pertama sekaligus kaki yang
terpisah dalam suatu organisasi.

LV (Leg Volume) @ OGV: Jumlah kaki dan OGV bulanan yang diperlukan setiap kaki untuk memenuhi
kualifikasi peringkat.

Level: Posisi seorang member di dalam suatu organisasi. Member yang disponsori langsung oleh
member menjadi level pertama dari member yang mensponsori itu. Member-member yang disponsori
oleh member level pertama menjadi level kedua dan seterusnya.

Compression: Jika seorang member tidak memenuhi kualifikasi 100 PV untuk mendapatkan komisi,
volume yang dimilikinya, jika ada, dikombinasikan atau "dikompres" dengan seluruh volume member di
bawahnya, dan termasuk member yang akan memenuhi kualifikasi berikutnya dalam organisasi penjualan
dengan perolehan minimal 100 PV.

Unilevel: Bentuk komisi yang diperoleh lewat program kompensasi. Anggota yang memenuhi syarat
mendapatkan komisi sebesar 8% dari volume penjualan, atau PV, dari setiap anggota di level pertama
dalam organisasi mereka, komisi sebesar 5% di level kedua, dan komisi sebesar 4% dari level ketiga
sampai ke kelima.

Komisi Generasi Pribadi: Komisi tambahan yang dibayarkan kepada member yang mencapai peringkat
Silver atau lebih di semua volume di setiap kaki organisasi, sampai kepada, tapi tidak termasuk, member
Silver ke atas berikutnya dalam satu kaki.

Generasi: Member Silver ke atas dan seluruh organisasinya.

Komisi Generasi: Berdasarkan peringkat Silver ke atas bulanan setiap member, komisi tambahan 3%
dibayarkan pada OGV masing-masing member Silver ke atas dalam organisasinya. Komisi ini dibayarkan
kepada member Silver ke atas berikutnya hingga delapan generasi ke bawah di setiap kaki.

Essential Rewards (ER): Untuk kenyamanan member, kami memiliki program pemesanan bulanan yang
memungkinkan mereka untuk memesan produk yang secara otomatis dikirimkan kepada mereka setiap
bulan. Berdasarkan pembelian mereka, mereka dapat memperoleh poin imbalan loyalitas (poin ER) yang
dapat ditukarkan dengan produk gratis. Untuk informasi lebih lanjut mengenai program ini, kunjungi
https://www.youngliving.com/id_ID/opportunity/essential-rewards

PELUANG

PENGHASILAN TAMBARAN

BONUS STARTER KIT

» Dapatkan bonus $25 setiap member yang Anda
enroll membeli Premium Experience Package di

BONUS FAST START

* Dapatkan bonus sebesar 25% dari PV,
masing-masing hingga Rp2.360.000,- atas

pemesanan member baru yang Anda daftarkan bulan yang sama dengan bulan pendaftarannya.

secara pribadi selama tiga bulan kalender
pertamal!
BONUS ER
e Para pendaftar tingkat dua mendapatkan 10% dari
PV, masing-masing hingga Rp%40.000,- untuk
member yang baru didaftarkan yang tersebut di
atas selama periode yang sama!

PENDAPATAN RITEL

* Anda bisa mendapatkan keuntungan 24% antara
harga member dan harga konsumen.

SILAKAN HUBUNGI:

Komentar atau saran? YoungLiving.com/toolfeedback

Untuk informasi selengkapnya, lihat Persyaratan dan Definisi, yang dimasukkan ke dalam dan dijadikan bagian dari Compensation Plan. Young Living tidak
dapat bertanggung jawab atas pendapatan komisi atau pertumbuhan organisasi.

Untuk penghasilan rata-rata, lihat Pernyataan Pengungkapan Penghasilan Young Living di youngliving.com/en_US/opportunity/incomedisclosure
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e Enroller akan mendapatkan maksimum Rp180.000
dari member yang pertama kali mengikuti
program Essential Rewards dengan pembelanjaan
pertama minimal 100 PV dan status pembayaran
berhasil.

COMPENSATION
DILAN 2rne spunenc

YOUNG ¢ LIVING”

ESSENTIAL OILS




MENGIPTAKAN FONDASI MEMBANGUN BISNIS ANDA MENGEMBANGKAN PEMIMPIN

Program Kompensasi: Young Living dirancang untuk membantu Anda mencapai kelimpahan. Dengan membangun di atas fondasi Anda, Anda dapat memusatkan perhatian untuk Berbagi kebahagiaan akan hidup yang melimpah dengan memimpin orang lain untuk
membantu orang lain menciptakan kesuksesan mereka. berhasil sambil membagikan misi Young Living ke seluruh dunia.
ROYAL CROWN
KUALIFIKASI MEMBER STAR SENIOR STAR | EXECUTIVE KUALIFIKASI SILVER PLATINUM KUALIFIKASI DIAMOND CROWN DIAMOND DIAMOND
PV 50 : 100 100 100 100 PV 100 100 100 PV 100 100 100
oGV : 500 2,000 4,000 oGv 10,000 35,000 100,000 oGv 250,000 750,000 1,500,000
PGV : PGV 1,000 1,000 1,000 PGV 1,000 1,000 1,000

LEG (VOLUME PER EACH LEG) OGV 2@ 1,000 LEG @ OGV 2 @ 4,000 3 @ 6,000 4 @ 8,000 LEG @ OGV 5@ 15,000 6 @ 20,000 6 @ 35,000

KOMPENSASI PERSENTASE KOMISI UNILEVEL KOMPENSASI PERSENTASE KOMISI UNILEVEL KOMPENSASI PERSENTASE KOMISI UNILEVEL

LEVEL1 i 8% 8% 8% 8% LEVEL1 8% 8% 8% LEVEL 1 8% 8% 8%
LEVEL 2 : 5% 5% 5% 5% LEVEL 2 5% 5% 5% LEVEL 2 5% 5% 5%
LEVEL 3 : 4% 4% 4% LEVEL 3 4% 4% 4% LEVELS 3 4% 4% 4%
LEVEL 4 E 4% 4% LEVEL 4 1% 4% 4% LEVELS 4 4% 4% 4%
LEVEL 5 E 4% LEVEL 5 4% 4% 4% LEVELS 5 4% 4% 4%
BONUS SILVER BOUND PERSONAL GENERATION 2.5% 2.5% 2.5% PERSONAL GENERATION 2.5% 2.5% 2.5%
Bonus Silver Bound menghargai bagaimana Anda membangun bisnis Young Living Anda mulai GENERATION 2 3% 3% 3% GENERATION 2 3% 3% 3%
dari peringkat-peringkat awal compensation plan. Dapatkan bonus-bonus setiap kali Anda GENERATION 3 3% 3% 3% GENERATION 3 3% 3% 3%
mencapai peringkat sesuai dengan persyaratan waktu, leg, dan volume yang telah ditentukan. lkuti GENERATION 4 3% 3% GENERATION 4 3% 3% 3%
peta jalur untuk membantu tim Anda meraih kesuksesan melalui peringkat Silver dan seterusnyal P 29 GENERATION 5 =7 - -
GENERATION 6 GENERATION 6 3% 3% 3%

SAR  SEMIORSTAR ENECUTWE  SILVER
GENERATION 8 ROYAL CROWN GENERATION 8 1%
MONTHS TO B MONTHS TO B MONTHS TO MONTHS TO DIAMOND
HIT STAR® HIT SR. STAR' HIT EXECUTIVE® HIT SILVER® CROWN 6 Shares
DIAMOND BONUS DIAMOND LEADERSHIP

1 ADDITIONAL 5 Shares
LEG @ 1,000 OGV"

LEGS @ 200 LEGS @ 500 1 ADDITIONAL
OGV EACH OGV EACH LEG @ 500 OGV"”

S 2,000 [l 4,000 2 10,000 % DIAMOND BONUS GENERATION LEADERSHIP

SIS 6,25% dari semua penjualan komisi Young Living bulanan 3 Shares
dibayarkan dalam saham sesuai dengan peringkat yang Anda ROYAL
raih untuk bulan itu dan pada para leader di organisasi Anda

PLATINUM tempat Anda mendapatkan komisi generasi.
3 Shares

Young Living membayar 0,5% dari penjualan komisi bulanan di komisi kepada para
Diamond sebagai hadiah untuk membantu membangun Young Living di seluruh dunia.

$50 $500

2 Shares

$1,500

CROWN CROWN 1 Share

BONUS DIAMOND DIAMOND DIAMOND

BONUS BONUS

*Jangka waktu mengukur jumlah bulan kalender dari kualifikasi pertama kali peringkat sebelumnya

**Di luar persyaratan leg untuk peringkat




