
 

 

Q. 銀級晉階獎金如何與  YOUNG LIVING 既有表揚計劃併行實施？  

A. 銀級晉階獎金計劃為自願性參加的計劃，提供事業經營的領袖與菁英們更多的獎勵。 

Young Living不會強制要求會員參加本計劃。 任何於銀級晉階獎金生效前晉級的會員，仍會

受到既有表彰計劃的嘉許，唯一的差別僅在於會員不會獲得額外的銀級晉階獎金。 

Q. 如果我不參與銀級晉階獎金計劃，會否受到任何懲處？  

A. 不會。銀級晉階獎金只是一個額外的晉階獎勵計劃，參與的會員不代表會在 Young Living

獎勵方案有特別優勢。 

Q. 達標期限何時開始？ 

A. 銀級晉階獎金之星級獎金的達標期限為 2個月。除此之外，其他銀級晉階獎金的達標期

限皆從首次達到指定合資格參與級別的下一個月開始計算。例如：銀級晉階獎金之總監級

獎金的達標期限，為會員首次達成高層星級下一個月起的 3個月。 

Q. 誰可以參加此計劃？  

A. 所有首次達到經銷商至總監級之間的會員皆可參加。 

Q. 我何時可獲得銀級晉階獎金的獎勵？  

A. 銀級晉階獎金將以佣金方式支付。 

Q. 是否和之前的計劃一樣，我將需要在達標期間內維持符合資格的級別？  



A. 不需要。會員只須在指定達標期間內，達到一次符合資格之級別，即具有獲得獎金的資

格。 

Q. 佣金是否會被納入個人扣繳稅額？  

A. 會的。佣金所得將提供至有關部門進行年度所得申報。 

Q. 如果我已經是銀級或更高級別的會員呢？  

A. 如您已是銀級或更高級別的會員，您則不符合參加銀級晉階獎金計劃的資格；但在您的

團隊中宣傳這項計劃，可對您團隊的成長與組織的成功帶來正面的影響。 

Q. 為何取消新秀團隊獎金（RISING STAR TEAM BONUS）？  

A. 新秀團隊獎金庫曾經是一個幫助會員快速晉級的計劃，但銀級晉階獎金更能幫助會員設

定清晰目標。 

Q. 銀級晉階獎金將於何時生效？ 

A. 2020年 4月 1日。 

Q. 銀級晉階獎金是否會有獨立的部門/電子郵箱？ 

A. 銀級晉階獎金為獎勵計劃中的一部份，也會依照銷售獎勵計劃給予支援。如有任何查

詢，可聯絡 Young Living香港及澳門銷售部。 

Q. 所有市場的獎勵都一樣嗎？ 

A. 是的，獎金將按照當地匯率換算後發放。 

Q. 如果我在銀級晉階獎金計劃推出（2020年 4月 1日）前曾達成此獎金計劃的要求，我可

否獲得銀級晉階獎金？ 

A. 不能。 

Q. 如果我不參加此計劃，會受到懲處嗎？ 



A. 不會，銀級晉階獎金是銷售獎勵計劃與級別晉升資格之外的獎金計劃。 

Q. 哪些級別的會員可以參加新計劃？ 

A. 在一次性「重啟」以外，所有首次達到經銷商、星級、高層星級和總監級的會員皆合乎

參加此計劃的資格。  

Q. 如果我正在參與新秀團隊獎金計劃，該計劃取消後，是否仍會支付獎金？如果會，在新

秀團隊獎金庫完全取消前，我將有多久的時間達標？ 

A. 於我們正式發佈獎金計劃轉移通知後，您可在目前佣金週期結束前，達標以獲得新秀團

隊獎金紅利。 

Q.在虛擬辦公室的哪一個地方能取得這些更新的相關資訊？ 

A. 請到虛擬辦公室控制板下的「銀級晉階獎金」頁面。 

Q. 取消新秀團隊獎金庫會否影響銷售獎勵計劃的其他部分？ 

A. 不會。 

Q. 取消新秀團隊獎金庫會導致追回佣金的問題嗎？ 

A. 任何必要的獎金追回將會依照現行佣金政策與程序執行。 

Q. 在銀級晉階獎金計劃中，需要新增 1條達 1,000 OGV的下線以達到銀級獎金要求。這條

新增的下線會計算在本來銷售獎勵計劃對銀級要求的 1,000 PGV（個人小組銷售業績）內

嗎？ 

A. 會。 

Q. 如我的 Young Living帳戶是在棄置後重新激活，我擁有參加銀級晉階獎金計劃的資格

嗎？ 

A. 如您的帳戶被棄置多於 24個月，您可如一位新入會的會員般參加銀級晉階獎金計劃。如

您的帳戶被棄置少於 24個月，當您重新激活帳戶時便能以曾達到的最高等級為起點，參加

銀級晉階獎金計劃。 



Q. 在銀級晉階獎金計劃中，用作計算達標要求的下線是否必需參加基本獎勵計劃？ 

A. 不需要，參加基本獎勵計劃並非銀級晉階獎金計劃的達標要求。 

Q. 如果我在指定的達標期限完結前晉升至另一級別，但未能於當月達到銀級晉階獎金計劃

的下線要求，我還有獲得銀級晉階獎金的資格嗎？ 

A. 有。如您達到全部三方面的要求，您仍會在指定時限結束前獲得獎金。 

例子：會員 A於 5月份達到總監級，現在正努力達到銀級晉階獎金之銀級獎金的要求。會

員 A於 7月份達到銀級 — 但未能於當月達到銀級晉階獎金計劃的下線要求（在銷售獎勵計

劃對銀級要求的 2條各 4,000 OGV主力下線之外，再新增 1條達 1,000 OGV的下線）。會

員 A如在指定達標期限完結前達到全部三方面的要求，仍符合資格贏取及獲得銀級晉階獎

金之銀級獎金。 

Q. 銀級晉階獎金計劃的一次性「重啟」是甚麼？ 

A. 直到 2020年 4月 1日，所有未曾達到銀級的會員都可參與全新的銀級晉階獎金計劃。他

們會以曾達到的最高級別作起點，不論現時是哪一個級別。例如會員 A曾達到總監級，而

現時是高層星級，他/她會有 4個月的時間晉升至銀級並獲得「銀級晉階獎金之銀級獎

金」。如您曾達到銀級或現時是銀級以上級別，您並不符合參與銀級晉階獎金計劃的資

格；但是，您可透過在團隊中宣傳此計劃，為團隊發展及整個組織的成功帶來正面效果。 


