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| EMMA WESTLUND
| FORSKOLLARARE

NARA TILL ALLT

Det dr n&got speciellt med Avesta. Har

i sodra Dalarna finns handlingskraft och
framftidstro. Vi forvandlar en anrik indu-
strilokal fill modernt museum och beva-
rar utrotningshotade visenter. Vi graver
ner varldens snabbaste fiberndt s& att

vi kan koppla upp oss mot varlden, och
med naturen utanfér knuten kan vi dven
koppla av. Dessutom skapar vi goda for-
utsattningar for nya industrier att blomst-
ra. For att framgdéng féder valfard och
en battre framtid. Det finns alltséd ménga
anledningar att leva och bo i Avesta.
Mdanga inflyttare som Idmnat storstaden
sammanfattar det i eft ord - livskvalitet.

Med ca 2000 kompetenta och engage-
rade medarbetare ér Avesta kommun
ortens storsta arbetsgivare. Inom kommu-
nen finns en mangd olika yrkesroller, med
det gemensamma uppdraget att ge
bdasta maojliga service till v@ra kommunin-
vanare. De kommande dren behdver vi
mAanga nya medarbetare. Vi hoppas att
du ar en av dem som vill vara med och
bidra med ny kompetens och fortsatta
driva utvecklingen framat. Vi ér sékra pé
aft du fillfalas av den trygghet vi erbjuder
och att du uppskattar att vi gor det moj-
ligt for dig att leva det liv du vill leva.

EXAMENSARBETE ELLER EXTRAJOBB?
Ar du en blivande férskoll&rare, l&rare,
sjukskoterska eller socionom? Eller kanske
en blivande ingenjor, miljdinspektar,
ekonom, [T-utvecklare eller ndgot annat
spdnnande? Hor av dig om du vill
besdka oss eller skriva examensarbete.
Ta ocksd chansen aftt jobba extra hos oss
medan du studerar. Det ar en bra chans
att se var verksamhet inifrén.

Foto: Elin Hagman
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"Min chef har verkligen fatt
mig aft vaxa som person”

Forskolldraren Emma har bott pd flera platser i
bé&de Sverige och varlden. Men nu &r hon tillbaka
i staden i hennes hjarta: Avesta. Utdver sjalva plat-
sen ser hon tre saker som avgdrande fér att hon
trivs bra som forskolldrare i Avesta kommun: bra
chefer, tydliga arbetssétt och ménga majligheter
till kompetensutveckling.

Forskolliraren Emma dr f6dd och uppvuxen i Avesta. I hennes tidiga
tjugodrsélder ville hon utforska virlden och borjade sisongsarbeta pé
olika orter runt om i Sverige. Emma reste darefter runt i virlden och
flyttade sedan till Los Angeles i USA for att arbeta som au pair under
ett dr. Los Angeles var precis lika hiftigt som Emma hade forestillt sig,
men hon slogs av hur stressade alla ménniskor var och att det alltid var

Emmas chef, férskolechef Maria Hedstrom, dr vildigt min om att
pedagogerna ska trivas och kinna sig trygga i sin arbetsroll. Dirfor ser
hon till att personalen fir dka pa utbildningar och att de ges majlighet
till kompetensutveckling. Ett exempel pd nér det intriffat var nir per-
sonalen kinde att de behovde extra handledning f6r hur de ska hantera
barn pa forskolan som har speciella behov. Maria horde personalens
vidjan och anordnade snabbt sa att de fick ta del av en workshop
om ligaffektivt forhillningssitt med psykologen David Edfelt. Efter
workshopen fick personalen med sig praktiska verktyg for att kunna
analysera brikiga situationer och f6rsta orsaker till barnens beteende,
for att kunna vara steget fore framéver. Personalen kinde sig stirkta
och tryggare, bide i hur de praktiskt skulle arbeta men ocksa for att de
alla nu hade en gemensam bild av hur de skulle arbeta.

— Jag kan bara prata for mig sjilv men min chef har verkligen fatt
mig att véxa, siger Emma.

e d ¥

VISSTE DU DETTA OM AVESTA KOMMUN?

en vildigt hektisk stimning. Emma lingtade tillbaka till lugnet i Aves-
ta, tillbaka till de jordnira minniskorna och efter nirheten till skogen ~ Det ér roligt och utvecklande att vara forskollirare, men det kan éven

igen. Bland det bista Emma vet dr rida ut med sin hist i skogen och vara tufft. Emmas arbetslag har 20 inskrivna barn och med varje barn
bara njuta av stillsamheten. Samtidigt finns nirheten till Stockholm, kommer deras starka viljor och dessutom forildrar som ocksa vill tycka
bara en och en halv timme bort. till. Med sd ménga viljor dr det viktigt att det finns tydliga riktlinjer, s&
— Jag har rest vildigt mycket och sett mycket men alltid kint att det att pedagogerna kan kinna sig trygga i sina beslut. Dérfor ser ledning-
en till att alla pedagoger blir utbildade i det gemensamma arbetssittet
ICDP och vigledande samspel. Alla pedagoger fér lira sig att hantera
I Emmas arbetslag finns tre ordinarie pedagoger och en extratjinst dialoger med barn utifrin tre perspektiv; det kinslomissiga, det men-
som hjilper till med praktiska moment i arbetsvardagen, som att exem-  ingsskapande och utvidgande samt det reglerande samspelet.
pelvis ta hand om disken, himta mat, duka och liknande. P4 sa sitt kan — Det kiinns tryggt for oss pedagoger att veta att vi arbetar utifrin
Emma och de andra pedagogerna dgna all sin tid till de som de finns samma principer. Vi kan lita pd varandra och oss sjilva, siger Emma.
dar for; barnen.
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Du har fortur i bostadskén hos det kommunala bolaget Gamla Byn AB om du flyttar fill
Avesta for att du fatt en tillsvidareanstdlining

e Snittpriset for en villa &r ca 1,5 miljon och fér en bostadsrétt under 500 000 kr

* Kollektivirafiken ar gratis i Avesta kommun

* Medflyttare har enkelt att hitta jobb pd orten tack vare en god samverkan mellan
kommun, region och ndéringslivet i Avesta

e Stort utbud av fritidsaktiviteter, bl.a. skatepark, ridhus, badhus, alpina skidbackar och konst

e Inom en timme med té&get ér du i Falun, Gavle, Vasterds, eller Uppsala och pd 1,5 timme

kommer du till Stockholm eller Orebro

ar Avesta som ir hemma f6r mig, siger Emma.

Las mer p& www.avesta.se/jobb
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EMMA SUNDIN .
SJUKSKOTERSKA HEMSJUKVARDEN
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MAJA OKVIST :
SJUKSKOTERSKA VARD- OCH OMSORGSBOENDE

'Vi har aldrig stangda dorrar”

Sjukskdterskorna Emma och Maja arbetar pd
sjukskdterskeenheten i Avesta kommun ddr de
tillsammans med sina kollegor ser fill att hjdlpa pa-
tienter i sina hem och p& kommunens vard- och
omsorgsboenden. Aft de trivs s& bra har mycket
med den starka lagkdnslan och mojligheterna till
vidareutbildning att goéra.

Emma och Maja arbetar som sjukskdterskor inom hemsjukvarden och
inom vird- och omsorgsboende i Avesta kommun. Det finns manga
personer som av olika anledningar inte kan limna sitt hem pé egen
hand f6r att fi vird och dirfér dr hemsjukvarden i Sverige otroligt
viktig. Det kan vara allt frin smé barn till personer som behéver vard

i livets slut vilket innebdr vildigt varierande arbetsuppgifter for sjuk-
skoterskor som arbetar inom hemsjukvirden. Det finns inga grinser
tor vilken typ av patient du kommer att fi triffa och det kan ibland
uppsti situationer som 4r helt nya. Varje dag miste sjukskéterskorna
inom hemsjukvirden fatta beslut pa egen hand, exempelvis om en
patient ska vinta eller om den behéver triffa en likare. Det kriver att
du som person ir trygg med att arbeta sjilvstandigt. Trots att arbetet
kriver mycket sjilvstindighet sa dr du dock aldrig ensam. Sjukskéter-
skorna Emma och Maja utgir frin lokaler pi Skogsglantans vard- och
omsorgsboende i Avesta kommun, och de bada beskriver att de kinner
en stark gemenskap med sina kollegor och att sammanhiéllningen dr
vildigt stark bide bland kollegor och chefer.

— Det finns alltid ndgon att fraga vilket ér otroligt skont, berittar
Maja.

— Klimatet hir dr otroligt 6ppet. Vi har aldrig stingda dérrar och
man kinner aldrig att man stor, si chefen Anneli Andersson finns all-
tid nira till hands. Skulle hon nigon ging ha dérren stingd di vet man
att det verkligen 4r nigot viktigt, annars dr det alltid fritt fram mellan
oss, siger Emma.

UTVECKLANDE OCH GIVANDE ARBETSUPPGIFTER

Emma och Maja upplever att det finns méinga forutfattade meningar
om att vara sjukskoterska inom hemsjukvirden, bl.a att arbetet inte ir
lika avancerat eller krivande som pi ett sjukhus. Hemsjukvirden har
utvecklats mycket under de senaste dren och detta ir en bild som inte
stimmer lingre. I och med att patienterna inom hemsjukvarden ér si
varierande ér aldrig en dag den andra lik och arbetsuppgifterna stiller
hoga krav.

— Jag kommer ju hem till dig i ditt hem. Vi blir vildigt delaktiga
vilket dr en stor del av charmen. Dessutom fir vi verkligen se helheten
pi ett annat sitt och dr ansvariga for helheten och att allt ska fungera,
siger Emma.

EN STARK LAGKANSLA

En av anledningarna till att det finns en stark teamkinsla inom
sjukskoterskeenheten dr att sjukskoterskorna har god insyn i varandras
arbete. Varje vecka arbetar sjukskéterskorna vissa timmar pa jour och
da ingir ansvaret for hemsjukvirden och alla vird- och omsorgsboen-
den i Avesta kommun. D4 kan det hinda att sjukskéterskorna far dka
ut pé uppdrag som inte tillh6r ens ordinarie arbetsomride. Pa sa siltt
far de en bra inblick i varandras arbeten, de fir lira sig nya saker och
en bra 6vergripande bild av vad som hinder pa andra avdelningar. Den
okade forstielsen for varandras arbeten medfor en starkare "vi”-kinsla
for de som arbetar tvirprofessionellt.

Inom Avesta kommun ges sjukskoterskor dven minga mojligheter till
vidareutbildning, nigot som Maja har erfarenhet av. Fér Maja var det
en sjdlvklarhet att hon skulle borja arbeta inom Avesta kommun di
kommunen erbjuder sjukskéterskor att vidareutbilda sig till specialist-
sjukskoterska med bibehéllen 16n.

— Det var verkligen det som lockade mig, jag vill lisa till distriktsjuk-
skéterska och jobba inom hemsjukvirden. Det kinns verkligen som att
Avesta satsar pi oss, siger Maja.

Stéttning i vidareutbildning ges dven till sjukskéterskor som vill lasa
mindre kurser. De ges di studietid, en dag i veckan, for att kunna fa
mojlighet och ro till att lira sig nytt. Dessutom ges ersittning for resor
och litteratur for att underlitta studierna. Under hosten 2018 har Maja
list en kurs om svirlikta sir och hon kinde att det inte var nigra pro-
blem att balansera studierna med jobbet tack vare studietiden.

Emma och Maja ser méinga fordelar med att arbeta i Avesta kommun
vad giller det geografiska liget. Sjukskoterskeyrket kan vara vildigt
stressigt ibland, och lugnet i Avesta bidrar till att de trots det kan halla
huvudet kallt och ha fotterna pa jorden. Frin Avesta ir det nira till
flera olika fjill, sisom Romme, s& du kan med enkelhet komma ivig for
att dka skidor och njuta av naturen. Dessutom ligger Avesta nira flera
andra storre stider sisom Visterds och Stockholm. Maja bor i Sala och
pendlar varje morgon ca 35 min till jobbet. Hon ser inga problem med
att bo utanfor Avesta utan kinner snarare att det finns fordelar med
det.

— Det ir bra vigar och det gir snabbt. Det dr skont att ha den lilla
stunden pd morgonen och efter jobbet for att koppla pé och av, siger
Maja.

VISSTE DU DETTA OM SJUKSKOTERSKOR | AVESTA KOMMUN?

Hos oss utfér du avancerad sjukvérd inom hemsjukvérden i patientens egna hem och pd véra
vard- och omsorgsboenden inom psykiatri, korttidsvard, psykiatriskt funktionshindrade inom LSS
samt édldreomsorg

*  Exempel pd behandlingar som utférs ér smartpumpar, dialys, droppbehandlingar och
andra intravendsa behandlingar

* Vitar emot sjukskoterskestudenter pd VFU

* Vierbjuder sjukskoterskestudenter frdn T4 och T5 sommarjobb som skoterskeassistent for
att ge dem o6kad praktisk erfarenhet och inblick i var verksamhet

* Som nyexaminerad sjukskoterska far du en sdrskild introduktion fér att du ska fé& en trygg
start i arbetslivet

* | Avesta kommun fér du som sjukskoterska mojlighet fill betald vidareutbildning

Las mer pd www.avesta.se/jobb
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