Politik for etisk

handel

REMA ]OOO @nsker at Vi ensker at sikre etiske leveranderkaeder, der

fremme etisk handel, og vi

overholder love og regler, ikke forbryder sig mod
menneskerettigheder, og ikke begar korruption

forventer, at vores leveran- som beskrevet i vores Supplier Code of Con-
derer tager medansvar for duct. Som en konsekvens heraf, arbejder vi ude-

arbejdsforhold, mennesker
og miljget i de lande, hvor

lukkende med leverandearer, der efterlever vores
Supplier Code of Conduct.

vores varer fremstilles. REMA 1000 forpligter sig til

REMA 1000

Discount med holdning!

At arbejde for at sikre etiske leverander-
kaeder, der overholder de krav, vi stiller til os
selv og vores leverandarer i vores Supplier
Code of Conduct. Det gar vi via anerkendte
processer for rettidig omhu.

Lebende at vurdere risici og foretage op-
felgende handlinger i samarbejde med
vores leverandarer via konstruktiv dialog.
At stille en whistleblowerordning til radig-
hed, hvor kolleger, leverandarer, kunder og
andre interessenter kan indberette over-
traedelser af denne politik og de krav,

vi stiller i vores Supplier Code of Conduct.
At indgd i dialog med en evt. forurettet part
og udbedre overtraedelsen via tilstraeekkelig
oprejsning og erstatning i tilfaelde, hvor vi
har bidraget til overtreedelser af de krav, vi
stiller i vores Supplier Code of Conduct —
herunder krav til overholdelse af men-
neskerettigheder, beskyttelse og fremme

af rettigheder, der beskytter arbejdere,
lokalsamfund, oprindelige folk, aktivister,
whistleblowere, talspersoner og marginali-
serede befolkningsgrupper inklusiv kvinder.
At arbejde med at fremme global og natio-
nal etisk handel gennem brancheinitiativer
— herunder vores aktive medlemskab af
Dansk Initiativ for Etisk Handel (DIEH).
Arligt at rapportere pa vores fremdrift inden
for vores arbejde med at sikre etisk handel.



http://rema1000.dk/om-rema-1000/organisationen/at-sige-hvad-du-mener-er-positivt-i-rema-1000/

