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Die wichtigsten Zahlen

der Migros Ostschweiz

2024

Nettoumsatz (in Mio. CHF) 2485
Gewinn (in Mio. CHF) 60
Mitarbeitende 8979
Genossenschafter/innen 422221
Supermirkte

- Supermarkt-Filialen 118

- Migros teo 5

« Outlet Migros 5
Fachmirkte

- Micasa /Micasa Home 8

- Do it + Garden 10

- SportX / Outdoor by SportX / Bike World 9

- OBI Bau- und Heimwerkermarkt 3
Migros-Partner 7
Gastronomie

- Migros-Restaurants 32

- Take-Away 17

- Gemeinschaftsgastronomie 17
Freizeit

- Freizeit Santispark
Klubschulen 7
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Das Wirtschaftsgebiet

der Migros Ostschweiz
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Der Genossenschaftsrat

Der Genossenschaftsrat vertritt die Interessen der Genossenschafter sowie der
Konsumenten gegeniiber der Geschiftsleitung. Er ist um die Durchfithrung
der Urabstimmung besorgt und trigt die Migros-Idee in die Bevilkerung. Der
Genossenschaftsrat besteht aus insgesamt 65 Mitgliedern. Frauen haben darin
die Mehrheit zu bilden.

Nicole Donno Franziska Geser-Burch
Prisidentin, St.Gallen Vizeprisidentin, Gossau

Die Verwaltung

Die Verwaltung der Migros Ostschweiz legt die Ziele der Genossenschaft unter Be-
riicksichtigung der Interessen der Migros-Gemeinschaft und der Verpflichtungen
gegeniiber dem Migros-Genossenschafts-Bund fest. Sie definiert die Strategie der
Migros Ostschweiz und ernennt und iiberwacht die Geschiftsleitung.

=
=
e 7 .
AIA
Nicold Paganini Dorothee Auwirter Pascal Behr Yvonne Brigger-Vogel
Prisident, Abtwil Vizeprisidentin, Eglisau Zizers

Rikon

Marcel Epper Alexander Mierzwa
Personalvertreter, Neuwilen
Jona



Die Geschiftsleitung

Im Rahmen der von der Verwaltung verabschiedeten Strategie ist
die Geschiftsleitung fiir die operative Fithrung der Migros Ostschweiz

verantwortlich.

. o
\ k¢
[/
Martin Lutz Samuel Bauert Heidi Bésch Livio D'Intino
Geschiftsleiter Supermarkt Personelles/ Gastronomie/Freizeit
Klubschule Fachmarkt

ry Sy

Sandro Feltscher Oscar Langenegger ~ Markus Schifer
Logistik/Informatik  Immobilien Finanzen/Services
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Die Migros-Gruppe

Das Leitbild der Migros-Gruppe

Konsequente
Kundenorientierung

Die Migros-Gruppe orientiert sich
konsequent an den Bediirfnissen

der Kundinnen und Kunden.

Gemeinsamer

Fokus

Die Migros-Gruppe hat einen
gemeinsamen strategischen

Fokus und alle Aktivitaten zielen
darauf ab.

o Zieloild @ O Werte

Wir engagieren uns
téaglich mit Herz fiir die

Lebensqualitat der
Menschen und fiir die
Gesellschaft.

O Raison dEtre

Gesellschaftliches
Engagement

Die Migros-Gruppe ist in der
Schweiz die erste Referenz fiir
gesellschaftliches Engagement.

Wi

Unternehmerisches
kosystem

Die Migros-Gruppe ist mit ihren
Unternehmen so aufgestellt,
dass nachhaltig Rentabilitat fiir
die Gruppe resultiert.



Regionale
Genossenschaften

regionale Migros-Genossenschaften bilden
das Fundament der Migros.

n Aare

W Basel

[l Genf

“ Luzern

[ Neuenburg/Freiburg

I3 ostschweiz
Tessin
) Waadt
1 wallis
[0 ziirich




/\/\/ Die Migros-Gruppe

Organisation der Migros-Gruppe

Tochter ] Toct af Tochtergesellschaften - Tochtergesellschaften
und Beteiligungen und Beteili und Beteiligungen und Bett ngen

Migros-Genossenschafts-Bund (MGB)
Delegiertenversammlung
Prasident/in / 111 Mitglieder (inkl. Préasident/in)
|

Verwaltung
Prasident/in / 13 Mitglieder (inkl. Président/in), davon 5 externe Mitglieder
|

Ausschuss i Finanzen Ausschuss
Entschadigungen Governance (ad hoc)
und Nominationen

Préasident/in Préasident/in Préasident/in Préasident/in

Generaldirektion
Prasident/in der Generaldirektion / 6 Mitglieder
|

T T T 1
Departement Departement Departement Departement Departement Departement

Stabsstellen HRM und Operations Migros Finanzen Handel
Migros-Gruppe Engagement Industrie
Migros-Gruppe
Leiter/in Leiter/in Leiter/in Leiter/in Leiter/in Leiter/in
Departement Departement Departement Departement Departement Departement

Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD Mitglied der GD

|
Tochtergesellschaften und Beteiligungen Stiftungen

12



Die Migros-Gruppe N\

| Ostschweiz__ | Weadt | waiis | zarich |
Toct ! Toct aften | Tochter !
und Beteiligungen und ili und Beteiligungen und Beteiligungen

...... Migros Supermarkt AG

Generalversammlung
11 Aktionére der Migros Supermarkt AG

Verwaltungsrat
7 Mitglieder

(5 Geschéftsfuihrende Genossenschaften, Prasident/in der Generaldirektion,
externes Mitglied der Verwaltung MGB)

Geschiftsleitung

CEO
Migros Supermarkt AG

13



/\/\/ Die Migros-Gruppe
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Die Geschaftsfelder der Migros-Gruppe

Die Migros-Gruppe ist in vier Geschiftsfeldern tatig:

wachhaltigke;,

CH | EN

Non-Food Retail
(Lifestyle & Zuhause)

emicasa

SR o digitecch

@& GALAXUS

Wohnen

DO IT+GARDEN
P MIGROS Do lt +
Garden

aNE exlibris

Gesundheit

(Gesundheit & Well-Being) :ﬂf’he" Mediens.
pielwaren

CH
Medi ische FITNESSINPARK s
Behandlung Rehabilitation
medbase Finanzen-DL
oo SANtispark oo Y o (Zahlung, Anlage
4 - & Finanzierun
wepractice SPORT_KPARK g)

zahnarztzentrum.ch
medbase 2ur Rose

medbase™

MIGROS
BANK

Medical Retail

Gesundheit



Die Migros-Gruppe

Bildung

Food Retail
(Gesundheit & Well-Being)

Food Service /

Delivery Take-Away

MIGROS Convenience

migrolino
MiGROS e

ALNATURA

im_ MIGROL

| DENNER|

Discount
MIGROS
PARTNER

Nahversorgung

000

MIGROS
Industrie

®
@ Ve

Kultur

Inklusion

15
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Gottlieb Duttweiler

Die Geschichte der Migros ist eng mit ihrem Griinder
Gottlieb Duttweiler verbunden. 1925 schickte er
erstmals Verkaufswagen mit sechs Basisprodukten
zu sehr giinstigen Preisen auf Tour. Sein Ziel war
es, so die Briicke vom Hersteller zum Kunden zu
schlagen. Den Visionen ihres Griinders, dem der
Ausgleich der 6konomischen, sozialen und ékolo-
gischen Dimensionen stets am Herzen lag, ist die
Migros bis heute treu geblieben.

www.migros.ch/geschichte

™ 1925
Griindung der Migros AG in 'I 9 2 8 @

Zarich mit fiinf Lastwagen Beginn der Eigenproduktion tiber

! den Kauf der «Alkoholfreie Weine
oo I 9 29 AG Meilen»
Filiale Burggraben: Eréffnung des
) . o
ersten Migros-Ladens in St.Gallen 'Ig 3 0 [1g1]

Griindung der Migros AG St.Gallen
1941
Umwandlung der Migros AG 'Ig 44 a

in eine Genossenschaft Griindung der Klubschule Migros

2 19483 1957%8

Eroffnung des ersten Selbstbedie-

Verankerung des Kulturprozents
nungsladens der Schweiz

in den Statuten

1958 1962

Die Genossenschaft Migros
Winterthur wird gegriindet

Tod von Gottlieb Duttweiler




Die Geschichte

1967

Die Genossenschaften Winterthur
und Schaffhausen schliessen

sich zusammen. Er6ffnung
Betriebszentrale Gossau

X 19m

Die Migros lanciert das M-Sano-
Programm, das die moglichst
naturnahe Produktion von
Lebensmitteln férdert.

& 1997

Einfithrung M-Cumulus

&3 2003

Die Migros Ostschweiz lanciert
das Programm «Aus der Region.
Fiir die Region.»

® 9018

Mit dem MMM Neuwiesen Winter-
thur eréffnet die Migros Ostschweiz
einen neuartigen Supermarkt, der
Handwerk und Erlebnis in den
Vordergrund stellt.

av 2024

Die Migros fokussiert auf ihr
Kerngeschift und trennt sich von
ihren Fachmirkten

%Fmo A

Mit dem Pizolpark in Mels wird
der schweizweit erste MMM
eroffnet

—9 1983 [l

Inkrafttreten des ersten Landes-
Gesamtarbeitsvertrags

1986 L.

Eréffnung Einkaufs- und Freizeit-
zentrum Santispark

1998 X

Die Genossenschaften St.Gallen
und Winterthur/Schaffhausen
schliessen sich zur Migros
Ostschweiz zusammen

¢ 2007

Ubernahme von Denner

—2021 T

In Samedan eréffnet die Migros
ihren ersten Supermarkt und ihr
erstes Restaurant im Engadin.

"o 9025 ik

Die Migros feiert ihr
100-Jahr-Jubildum

17



NN\ Geschdftsfelder der Migros Ostschweiz

Supermarkt

Grosster Supermarkt Kleinster Supermarkt
MMM Wetzikon, 4719 m?* M Wiilflingen, 194 m®

Umsatzstirkster Supermarkt 2024
MM Rosenberg Winterthur

Migros Formate
. . MM 1 MMM

Hausbickerei Migros teo Outlet Migros Migros Partner



Geschiftsfelder der Migros Ostsehweiz N\

MIGROS -

Beliebteste Supermarkt-Produkte 2024 Beliebteste Bio-Artikel 2024
- Gurken - Bio Bananen

- Bananen + Bio Gurken

- Avocados + Bio Avocados

Seit 2003 zeichnet die Migros Ostschweiz Produkte, die aus ihrem Wirt-
schaftsgebiet stammen, mit dem Label «Aus der Region. Fiir die Region.»
aus. Heute produzieren rund 4000 Bauernfamilien und Verarbeiter aus
der Region iiber 1500 AdR-Produkte.

Beliebteste AdR-Artikel 2024
- AdR Milch

« AdR Butterweggli

« AdR Krustenkranz
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Gastronomie

RESTAURANT

Meistverkauftes Produkt:
Kaffee

In den Migros-Restaurants
verwdhnen wir Sie mit einer ab-
wechslungsreichen Verpflegung
vom Zmorge und Zniini iiber
Mittagsgerichte, dem Salat-
und warmen Buffet bis hin zu
Desserts.

- Anzahl Standorte: 32

TAKE AWAY

Meistverkauftes Produkt:
Fleischkise im Kaisersemmel

Im Migros-Take-Away erwartet
Sie eine grosse Auswabhl fiir jeden
Geschmack - frische, schnell
zubereitete Mahlzeiten und
leckere Snacks fiir unterwegs,
immer bereit, Ihre kulinarischen
Bediirfnisse zu erfiillen.

- Anzahl Standorte: 17



CATERING SERVICES

™y

Meistverkauftes Produkt:
Individuelles Mittagsmenu

Mit unseren Gemeinschaftsgas-
tronomien verpflegen wir die
Mitarbeitenden von Unterneh-
men sowie Mitarbeitende und
Auszubildende an Schulen.
Dabei werden wir mit unserem
breiten Angebot den vielseitigen
Bediirfnissen unserer Kund-
schaft gerecht.

- Anzahl Standorte: 17

Ay
CATERING SERVICES

Meistverkauftes Produkt:
Individuell nach Kunde

Als Catering-Partner fiir Firmen,
Public Events und Grossveran-
staltungen mit bis zu mehreren
tausend Gasten bietet der
Catering Service individuelle
Losungen fiir jeden Anlass. Der
Catering Service steht fiir kuli-
narischen Genuss, Qualitit sowie
Leidenschaft und Herzlichkeit.
Migros ist der Catering-Partner
fiir Firmen, Public Events und
Grossveranstaltungen bis zu
mehreren tausend Gésten.
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Freizeit

Im Jahr 2024 wurde das Freizeitzen-
trum Sintispark weiter ausgebaut.
Die einzigartige Rutschenwelt wurde
um vier spektakulire Attraktionen
erweitert: Die Korperrutsche «Kris-
talljagd» lddt dazu ein, Kristalle im
Eiltempo zu sammeln, wihrend die
steile «Talfahrt» mit dynamischen
Lichteffekten fiir rasante Abfahrten
sorgt. Auf der «Gewittersturm» —
Rutsche kénnen bis zu drei Perso-
nen gleichzeitig mit einem Reifen
durch ein simuliertes Gewitter navi-
gieren. Zudem taucht man auf der
Reifenrutsche «Wildbach» dank
einer Virtual Reality-Brille in andere
Welten ein. Das modernisierte Aus-
sen-Erlebnisbad bietet einen ver-
grosserten Strémungskanal mit drei
Stromungsgeschwindigkeiten, zahl-
reiche Sprudelméglichkeiten, Kletter-
seile und eine abendliche Lichtins-
zenierung. Das neue Bistro Bad bietet
ein abwechslungsreiches Angebot —
von Pommes und Pasta bis hin zu
knackigen Salaten.

Fiir Wellnessbegeisterte bietet die
grosse Saunawelt mit Innen- und
Aussenbereich vielfltige Entspan-
nungsmoglichkeiten. Der neue Sau-
nateilbereich mit Microsalt Lounge,
Soledampfbad und Wohlfiihlsauna
schafft Erholung in einem warmen
Ambiente mit ansprechenden Holz-
und Lichtelementen. Zusitzliche
wunderbare Wohlfiihlstationen gibt
es auch weiterhin im Rémisch-Iri-
schen Bad, in den beiden Private
Spa-Bereichen und bei verschiede-
nen Massageangeboten.

Im Sport- und Spielbereich finden
Gaiste jeden Alters zahlreiche Aktivi-
taten, darunter Bowling, Minigolf
und Squash, die fiir Bewegung und
Spass sorgen.

santispark




Geschiftsfelder der Migros Ostsehweiz N\

Klubschule

1.51 Mio. it

Teilnehmer-Stunden

Im Jahr 2024 wurden in 7 0 4 5
der Klubschule Migros Kurse

Ostschweiz und I.Ehrgange an den Standorten Buchs, Chur,
Frauenfeld, Schaffhausen, St. Gallen, Wetzikon und
Winterthur durchgefiihrt. Das Angebot umfasst Aus- und
Weiterbildungen, Workshops vor Ort und Online-Ange-
bote in den Bereichen Sprachen, Kreativitit, Bewegung,
Entspannung, Management & Wirtschaft, Informatik
sowie Ausbildung fiir Ausbildende. Nebst Freizeit- und in-
teressensorientierten Angeboten sowie beruflicher Aus-/
Weiterbildung, bietet die Klubschule Migros Ostschweiz
auch massgeschneiderte Angebote fiir Firmen an.

Altersgruppen Bis 20 Jahre:

21-30 Jahre:

50+ Jahre

33%

31-40 Jahre

27%

41-50 Jahre

19%

Die Teilnehmenden setzen sich aus Menschen mit unterschiedlichen Vorbildungen
und aus verschiedensten Herkunftslindern zusammen. 66% der Teilnehmenden
waren weiblich, 34% minnlich.

23
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Fachmarkt

Die Migros-Gruppe hat im Februar 2024 angekiindigt, sich kiinftig auf ihr
Kerngeschift zu konzentrieren und sich von Unternehmen zu trennen,
die nicht mehr zur Gruppenstrategie passen. Zu diesen gehéren auch die
Fachmirkte der Migros.

Fiir die Formate Bike World, Melectronics und SportX wurden bereits neue
Eigentiimer gefunden.

Die Zukunft der Fachmirkte Micasa, Do it + Garden sowie OBI wird im Laufe
des Jahres 2025 geklirt.

® MiCcasa DO IT+GARDEN
[ MIGROS
Fithrende Anbieterin fiir Der Fachmarkt fiir Hand-

Wohnungseinrichtungen.
- Anzahl Standorte: 4
- Verkaufsfliche: 12530 m?

Inspirierende Wohnideen
fiirs Daheim.

« Anzahl Standorte: 4

« Verkaufsfliache: 1775 m?

werker und Gértner.
- Anzahl Standorte: 10
« Verkaufsfliche: 24300 m*

onx

OBI ist der Schweizer
Marktfiihrer unter den
grossflichigen Bauméirkten
mit Gartencenter.

- Anzahl Standorte: 3

+ Verkaufsfliche: 21600 m*
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Vorbildliche
Arbeitgeberin

Die Migros setzt als vorbildliche Arbeitgeberin auf ein motivierendes,
respektvolles und lésungsorientiertes Arbeitsklima, das die besten Talente
anzieht und die Mitarbeitenden zum lebenslangen Lernen ermutigt. In

der Ostschweiz ist die Migros nicht nur der grosste Ausbildungsbetrieb der
Region, sondern beschiftigt auch iiberdurchschnittlich viele erfahrene Mit-
arbeitende iiber 50 Jahre. Mit unserem gesellschaftlichen Auftrag und der
Bereitstellung von Grundbedarfsgiitern fiir die Ostschweizer Bevélkerung
leistet jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter einen entscheidenden und
sinnstiftenden Beitrag. Unser tdgliches Ziel «Zam4 erfolgrich» fokussiert
die Themen Fithrung, Kundenorientierung und Zusammenarbeit, mit denen
wir sowohl bei unseren Kunden als auch Mitarbeitenden einen spiirbaren
Unterschied bewirken méchten.

Unsere Mitarbeitenden profitieren von vielfaltigen Fordermoglichkeiten, sei
es im Arbeitsalltag oder durch ein breites Angebot an Aus- und Weiterbildun-
gen. Fiir unsere 447 Lernenden in 29 verschiedenen Berufen bieten wir nach
dem Lehrabschluss einen vielversprechenden Einstieg ins Berufsleben. Die
Nachwuchsférderung ist uns ein zentrales Anliegen. In der «Next Generation
Filiale» tibernehmen leistungsstarke Lernende Verantwortung fiir eine
Supermarktfiliale und werden so optimal auf eine Karriere bei der Migros
vorbereitet.

Auch unkonventionelle Karrierewege sind bei der Migros Ostschweiz will-
kommen. Quereinsteiger/innen werden bei der Einarbeitung in ihre neue
Rolle intensiv begleitet und unterstiitzt.



Die Mitarbeitenden N\

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden neh-
men einen hohen Stellenwert in der Migros Ostschweiz ein. FRIENDLY
Wir setzen uns gemeinsam aktiv dafiir ein, eine Arbeits-
umgebung zu schaffen, die Gesundheit, Zufriedenheit und
die Leistungsfahigkeit starkt. Seit 2010 sind wir Tréger des
Labels Friendly Work Space, das unsere Verpflichtung und (CE==maED)
unser Engagement zum Wohle aller Mitarbeitenden

SPACE

auszeichnet.

Die Migros Ostschweiz bietet ihren Mitarbeitenden im Branchen-Vergleich
nicht nur gute Sozialleistungen, sondern ein insgesamt attraktives Gesamt-
paket mit wettbewerbsfahigen Lohnen und vielfaltigen

Benefits innerhalb und ausserhalb der Migros-Gruppe.
Die Léhne der Migros Ostschweiz entsprechen dem in
der Bundesverfassung verankerten Grundsatz «gleicher WE PAY

Lohn fiir gleichwertige Arbeit». Seit Juni 2021 ist die Mi- FAI R §

gros Ostschweiz deshalb in Besitz der Zertifizierung «We “"» oy .‘\,“"
oy coon

pay fair» der Universitit St.Gallen. "

217



/\/\/ Die Mitarbeitenden

Nachwuchsforderung

447

Lernende

] 8 7 Lehrstellen fiir 2025

o der Lernenden haben ihre Lehre in
9 ' /0 der Migros Ostschweiz im Sommer

2024 erfolgreich abgeschlossen <<
Bei Lehrstart erhalten

Dei ne Leh re- alle Lernenden un“ter
Deine Perspektive. [ispsiotwn

kehr fiir die gesamte
Lehrzeit — und jede
Woche zwei Stunden
bezahlte Lernzeit

Neun Lernende fithren die «Next Generation Filiale»
>> Stadtbiihlpark in Gossau. Mehr Infos:
ostschweiz.migros.ch/de/supermaerkte/lernendenfiliale.html

28



Die Mitarbeitenden

Einzigartig vielfaltig

8979
94

6077
Frauen

Dienstjahre bei der Migros Ostschweiz

Bis 5 Dienstjahre: 4529 Mitarbeitende (50.44%)

6-10 Jahre:
11-15 Jahre:
16 -20 Jahre:
21-25Jahre:
26-30 Jahre:
2902 31-35 Jahre:
Minner 36-40 Jahre:

Uber 40 Jahre:

1356 Mitarbeitende (15.10%)

941 Mitarbeitende
663 Mitarbeitende
565 Mitarbeitende
401 Mitarbeitende
288 Mitarbeitende
151 Mitarbeitende

85 Mitarbeitende

(10.48%)
(7.38%)
(6.29%)
(4.47%)
(3.21%)
(1.68%)

(0.95%)

29



NN/ Logistik und Produktion

30

10763

Uber 10 000 Tonnen Bananen werden jihrlich in der Reiferei der Betriebs-
zentrale Gossau fiir die Migros Ostschweiz sowie die Migros Ziirich gereift.
Die Migros transportiert rund die Hilfte ihrer Giiter per Bahn.

Filialbelieferung mit moderner Lastwagenflotte:
46 Lkw mit Euro-6-Standard > 1xw mit Wasserstoff-Rntrieb

23 Lkw mit Biogas-Antrieb

54665
LKW-Touren

1,3 Millionen
transportierte Paletten

32,7 Millionen kommissionierte Einheiten
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Logistik und Produktion N\

Logistik und Produktion

Produktion Fleischwaren

Whochentliche Wurstwarenproduktion: 77 Tonnen, davon 36 Tonnen
Fleischkise (1,4 Mio. Kilo Delikatess Fleischkise/Jahr) sowie 85000 Stiick
Bratwiirste

Charcuteriepackungen: 12 Mio. Packungen pro Jahr

Frischfleischpackungen: 12 Mio. Packungen pro Jahr fiir
Selbstbedienung

Hohe Verwertungsquote:

- Recyclingquote: 80 %

- Hauptfraktionen sind PET/PE, Folien/Plastik und Karton

« 2024 wurden 1400 Tonnen PET in den Filialen der Migros Ostschweiz
retourniert. Dies entspricht rund:

entspricht ca. 169 000 PET-Flaschen
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Migros teo Lokstadt

Wichtige Bauprojekte

mit Abschluss im Jahr 2024
Abtwil Sintispark Gastronomie
und Biderwelt

Appenzell
Buchs

Neuhausen Supermarkt und
Gemeinschaftsgastronomie

Niirensdorf

Ohringen (Migros teo)
Pfaffikon

Scherzingen (Migros teo)

Wiesendangen
Winterthur Hegi
Winterthur Lokstadt (Migros teo)

Winterthur Seen

Migros Appenzell

mit Abschluss im Jahr 2025

- Abtwil Sintispark Einkaufszentrum
- Arnegg

+ Felben-Wellhausen

Heerbrugg

- Kemptthal (Migros teo)
- Kirchberg-Stelz

+ Kreuzlingen ceha

- Neu St.Johann

Pfungen

- Sevelen

- St.Gallen Riethiisli (Migros teo)
- Weinfelden Weststrasse

- Wetzikon (Migros teo)

- Zizers



Nachhaltig engagiert

Der Migros Ostschweiz ist es ein zentrales Anliegen, ihre Filialen energetisch
so autark wie méglich zu realisieren. Dafiir priift und setzt sie energiesparende
Gerite und Technologien ein, zum Beispiel standardméssig Photovoltaikanlagen
auf Dichern und an bzw. als Fassaden eigener Gebiude.

2024 wurden an insgesamt neun Standorten neue Photovoltaikanalagen ins-
talliert. Gemeinsam mit den bereits bestehenden 23 Standorten, die Solar-
energie nutzen, produziert die Migros Ostschweiz damit seit 2024 insgesamt
rund sechseinhalb Millionen Kilowattstunden pro Jahr. Dies entspricht dem
jahrlichen Strombedarf von 1'625 Einfamilienhidusern.

Standardmassig nutzt die Genossenschaft zudem die Abwirme der betrieb-
lichen Kilte zur Beheizung und steuert Heizung wie Kithlung mit einer
energieeffizienten Systemlésung, welche den Boden als Energiespeicher und
Strahlungsfliche nutzt. Bei der Auswahl der verwendeten Baustoffe setzt das
Unternehmen wo immer méglich 6kologisch sinnvolle Materialien ein.
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Gemeinsam fiir
eine nachhaltigere Zukunft

Nachhaltig wirtschaften, faire und umweltfreundliche Produkte anbieten

und dabei zum Gemeinwohl beitragen. Das ist die Mission der Migros. Unser
Engagement bauen wir laufend weiter aus. Unsere Schwerpunkte liegen auf
umweltfreundlichen und sozialvertriglichen Produkten fiir einen nachhaltigen
Konsum, einem breiten Engagement im Bereich Klima sowie der Férderung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts. www.migros.ch/nachhaltigkeit.

Fiinf aktuelle Beispiele aus der Ostschweiz:

Engagiert gegen
Foodwaste

Gemeinsam mit der Schweizer
Tafel, Tischlein deck dich und Food-
Care engagiert sich die Migros
Ostschweiz gegen Foodwaste.
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Das Migros-Kulturprozent

Das Migros-Kulturprozent wurde 1957 in den Statuten verankert und
setzt sich mit seinen Institutionen und Projekten in den Bereichen Kultur,
Gesellschaft, Bildung und Freizeit fiir den gesellschaftlichen Zusammen-
halt der Menschen in der Schweiz ein. Das freiwillige Engagement erfolgt
auf Basis eines festen Prozentsatzes des Umsatzes im Detailhandel und ist
weltweit einzigartig.

Das Kulturprozent der Migros Ostschweiz unterstiitzt das Bildungsange-
bot der Klubschule Migros sowie Projekte und Institutionen in folgenden
Schwerpunkten:

Sport & Generationen- Freiwilligenarbeit Jugend-
organisationen

Musik Umwelt- - Theater/ Kulturbiiro
bildung Kleinkunst
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Verwendung
Kulturprozent

Kulturelles 12%
Soziales 10% w

Freizeit &

Sport 7% '
I ——

Verwaltungs-
kosten 4%

Wirtschaftspolitik 1%

Bildung 66%

Aufwendungen der Migros Ostscl

fiir das Kulturprozent im Jahr 2024:
10,3 Millionen Franken
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