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An unsere |
Genossenschafter

1982 — ein Jahr mit grossen wirtschaftlichen
Problemen ist selbstverstandlich auch an unse-
rer Genossenschaft Migros St. Gallen nicht
spurlos vorbeigezogen. Doch, es sei vorwegge-
nommen, die Flexibilitat und die Einsatzbereit-
schaft unserer Mitarbeiter, die langjahrige
gesunde Investitions- und Finanzpolitik liessen
uns auch in schwierigeren Zeiten bestehen und
unsere Aufgabe erfullen.

Auf den folgenden Seiten des vorliegenden Be-
richtes, der an alle unsere 132 924 Genossen-
schafterinnen und Genossenschafter versandt
wird, versuchen wir, Ihnen einen Uberblick in
Wort, Bild, Zahlen Uber Geleistetes und Erreich-
tes sowie uber unsere Absichten zu geben.

Die beiden von der «Photoswissairy Zlrich geknip-
sten Luftaufnahmen — aufder Titelseite (Arbon,
mit Blick ins Appenzellerland) und der Riickseite
(Rheintal)] —wurden aus 2000 m u. M. aufge-
nommen.

Die Genossenschaft ist und soll eine demokrati-
sche Gesellschaftsform bleiben, mit lhnen, liebe
Genossenschafter, und der Region eng verbun-
den. Die verantwortlichen Organe — der Genos-
senschaftsrat, die Verwaltung und die Kontroll-
stelle—werden durch Sie alle vier Jahre gewahlt.
Zudem sind Sie gebeten, jahrlich mittels der
Urabstimmung zur Erfolgsrechnung und Bilanz
Stellung zu nehmen und damit nicht nur den Or-
ganen, sondern auch allen Mitarbeitern, die fur
Sie tatig sind, Ihre Zufriedenheit oder aber auch
lhr Missfallen— alles in allem genommen —
kundzutun. lhre Stimmbeteiligung ist flir uns von
grossem Wert.

Der demokratische Entscheidungsprozess fin-
det aber auch Tag fur Tag in unseren Verkaufs-
stellen statt. Mit Ihrem Besuch und lhren Einkau-

fen entscheiden Sie immer wieder aufs neue, ob _

Sie mit unserem Angebot, unseren Preisen und
unseren Leistungen zufrieden sind. Aufgrund
des im vergangenen Jahr Erreichten glauben wir
annehmen zu durfen, unsere Tatigkeit in lhrem
Sinne ausgeubt zu haben. Fur Ihre stete Unter-
stutzung in unseren Bestrebungen danken wir
Ihnen sehr herzlich.

Ihre Genossenschaft
Migros St. Gallen

|

Marketing

In unserer Genossenschaft sind im Ressort Mar-

Linie fur die Erfullung der weitgespannten Wiin-
sche und Erwartungen unserer Kunden in bezug
auf die gesamte Warenvermittlung die Verant-
wortung tragen.

Im taglichen Kontakt mit Genossenschaftern

| und Kunden sind dies unsere rund 3000 freund-
lichen Mitarbeiter der Verkaufsabteilung, die in
den Verkaufsstellen, den Restaurants, aber auch
im Hintergrund fur Sie tatig sind.

Ebenfalls auf die Front konzentriert und fir jeden
Migros-Besucher leicht wahrzunehmen ist die
Haupttatigkeit unserer 18kopfigen Equipe der
Dekorationsabteilung. Mit einem Flair fiirs Krea-
tive, Kunstgewerbliche und Kinstlerische be-
muhen sich unsere Dekorateure nicht nur um die
klare Information (Preisanschriften, Hinweise auf
Aktionen usw.) in den Filialen, sondern wollen
auch eine angenehme, frohliche Stimmung ver-
mittein.

Der Auftrag an unsere Werbeabteilung lautet
ebenfalls in erster Linie «informieren». Schon zu
Hause beim Lesen der Zeitung sollen Sie verglei-
chen konnen, wo was besonders aktuell, neu,
preisgunstig oder von sonstigem Interesse ist.

| Die Werbung soll aber auch dazu beitragen, den
Absatz zu fordern und damit die Produktepreise
zu senken.

|

keting all jene Abteilungen vereinigt, die in erster |




Die Warenbeschaffung, der Bruckenschlag vom
Produzenten und Fabrikanten zum Konsumen-
ten, obliegt unseren funf Einkaufsabteilungen.
Die Anforderungen der Warengruppen Molke-
reiprodukte, Fruchte/Gemuse/Blumen, Frisch-
fleisch/Charcuterie, Kolonialwaren und Nicht-
Lebensmittel sind so unterschiedlich, dass sich
unsere Einkaufsmitarbeiter zu eigentlichen
Fachspezialisten ausbilden mussen. Beste Qua-
litat, kundengerechte, umweltfreundliche Ver-
packungen, Packungsgrossen, Berucksichti-
gung der einheimischen und regionalen Produ-
zenten, Kenntnis der Landwirtschaftsgesetzge-
bung, Zollbestimmungen, Erahnung der kom-
menden Modetrends, Entwicklungstendenzen
der Unterhaltungselektronik sind nur eine kleine
Auswahl der weitgespannten Problemkreise, die
unsere Einkaufer laufend beschaftigen. Und da-
bei darf das oberste Gebot der Migros, die Preis-
wurdigkeit, nie vergessen werden.

Auf einen gemeinsamen Nenner gebracht konn-
te das angestrebte |dealziel des Ressorts Marke-
ting vielleicht etwa so umschrieben werden:

Fur unsere klar informierten Kunden ist von
adretten, frohgelaunten Mitarbeitern, in Ver-
kaufsladen, die in jeder Hinsicht den hohen

schweizerischen Anforderungen genigen, an je-

dem Verkaufstag ein von lhnen gewtinschtes,
der Saison entsprechendes Warenangebot von
hoher Qualitat, zu gtnstigen Preisen, in zweck-
entsprechenden Verpackungen, in richtigen
Mengen, sauber und ansprechend prasentiert,
bereitzuhalten. Die Moglichkeiten und zu Recht
bestehenden Forderungen der in- und auslandi-
schen Warenlieferanten sollen dabei in fairster
Weise berlcksichtigt werden.

|

Wiedereroffnung M Sirnach

Sicherlich ist dies ein Ideal, das wir nie ganz und
zur Zufriedenheit eines jeden Genossenschaf-
ters und Kunden erreichen werden, doch wir ar-
beiten standig daran!

Innerhalb dieser Gesamtzielsetzung haben wir
im Verlaufe der vergangenen Jahre einer ganzen
Reihe von speziell wichtigen Teilaspekten be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt. Einige da-
von erwahnen wir nachstehend:

Frische unseres Angebotes f

Mitdem M-DATA-SYSTEM leistete die Migros
weit uber gesetzliche Vorschriften hinaus Pio-
nierarbeit. Samtliche verderblichen Artikel wer-
den mit einem Datum ausgezeichnet. Auf kurz-
haltbaren Frischprodukten wird der letztmogli-
che Verkaufstag aufgedruckt, d. h. ab diesem
Datum sind die Waren noch fur mehrere Tage
haltbar und konsumfrisch. In Zukunft werden wir
sukzessive diese eigentliche Konsumfrist eben-
falls noch auf den Packungen angeben. In der
Migros werden die Verkaufsdaten moglichst
kurz gehalten, damit die Konsumationsfrist bei
lhnen um so langer dauert. Dass wir der Frische
und dem M-Data-System hochste Aufmerksam-
keit schenken, geht schon daraus hervor, dass
der Kunde, der ein Produkt mit verfallenem Ver-
kaufsdatum findet, dieses gratis mitnehmen
kann.




Gesunde Ernahrung

Verzicht auf Alkohol- und Tabakwarenverkauf,
standige Untersuchungen aller von uns verkauf-
ten Produkte in migroseigenen Labors gehéren
schon seit dem Grindungsjahr zu den Migros-
Prinzipien. Die Erkenntnis, dass ein ubermassi-
ger Einsatz von Pflanzenschutzmitteln und
Kunstdungern nicht ohne schadlichen Einfluss
auf Kulturboden, Pflanzen und Ertrage sein kann,
fuhrte 1970 zur Urabstimmungsfrage: «Soll die
Migros noch vermehrt Anstrengungen unter-
nehmen, damit die von ihr verkauften landwirt-
schaftlichen Produkte mit méglichst wenig
chemischen Mitteln behandelt werden?»

Die uberwaltigenden Ja-Stimmen veranlassten
uns, das MIGROS-S-PRODUCTION-System auf-
und auszubauen. Ganz enorme Fortschritte,
heute von vielen Landwirten, Gemuseproduzen-
ten, aber auch Lebensmittelchemikern und For-
schungslaboratorien anerkannt, kdnnen ver-
zeichnet werden. Funfzehn mit der ganzen, im-
mer wieder zu neuer Erkenntnis fihrenden Pro-
blematik speziell vertraute Mitarbeiter untersu-
chen mit Hilfe moderner Labormethoden jahr-
lich Tausende von Boden- und Pflanzenproben.
Sie beraten Produzenten und Lieferanten in be-
zug auf Bodenverbesserung, natirliche Din-
gung, Pflanzenschutz, Auswahl optimaler
Standorte fir spezifische Produkte usw. All dies
immer mit der Zielsetzung, dass die Erntepro-
dukte keine schadlichen Stoffe enthalten.

d

Der Weg ist wenig spektakular und erfordert
enorme Kleinarbeit und Geduld.

Ein fir uns noch nicht befriedigend gelostes Pro-
blem ist die Bezeichnung der mit all diesen Auf-
wendungen und grosster Sorgfalt iberwachten
Erzeugnisse. Der Begriff «Biologischy ist zu we-
nig definiert und teilweise umstritten. Die ur-
sprungliche Bezeichnung «Migros-Sano» wurde
uns abgesprochen und die Abkiirzung «Migros-
S-Production» wird von vielen nicht klar verstan-
den. Die Gewissheit jedoch, Produkte von
hohem inneren Wert vermitteln zu konnen, ent-
schadigt uns fur das Unvermaogen einen aus-
sagekraftigen Namen zu finden.

Qualitatsgarantie fiir unsere Kunden

«Zufrieden oder Geld zurtick» lautet seit Jahren
eine wichtige Devise der Genossenschaft
Migros St. Gallen. Die Uberzeugung, dass der
Migros-Kunde jederzeit einen reellen Gegen-
wert fur seinen Einkaufsfranken erhalten soll,
lasst uns an dieser Garantie festhalten. Die rela-
tivkleine Inanspruchnahme dieser Dienstlei-
stung gibt uns die Gewissheit und Befriedigung,
dass unsere Bemuhungen fur einwandfreie Qua-
litaten geschatzt werden.

A
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M Neudorf St. Gallen




MM Widnau im Rhydorf |

Knuspriges aus den M-Hausbéckereien

Verkauf

Die Genossenschaft Migros St. Gallen tatigt ihre

Geschafte seit bald 25 Jahren in einem konstant
gebliebenen Verkaufsnetz von funfzig Laden. In-
tegriert in die grosseren Verkaufsstellen sind 19

M-Restaurants, 10 Hausbackereien und 4 Tank-
stellen.

e

Das Platzangebot der Migros-Restaurants um-
fasst rund 3000 Sitzplatze und ermoglicht vie-
len, zu vernunftigen Preisen eine Mahlzeit oder
Zwischenverpflegung ausser Haus einzuneh-
men. Unsere 60 Koche sorgen taglich fur drei
gute, preisgunstige Menus und andere kostliche
Verlockungen.

Die M-Traiteurs in den grosseren Filialen offerie-
ren ihren Kunden zusatzlich zu den vielen Deli-
katessen den sehr geschatzten und auch fleissig
| benutzten Party-Service, eine Dienstleistung,
die fur Sie fertig zubereitete Festtagsessen ins
Haus bringt.

Knusprige, ofenfrische Spezialbrote, feine Tor-
ten und weitere Sussigkeiten aus unseren 10
Hausbackereien erganzen das reichhaltige
JOWA-Angebot.




Ein sehr wichtiges Anliegen im Verkehr mit un-
sern Kunden bietet das personliche Gesprach.
Wir bemuhen uns, den direkten Dialog in den Fi-
lialen zu fordern, um Winsche, Anregungen, Kri-
tik (und auch Lob) moglichst an Ort und Stelle zu
klaren. Naturlich stehen ihnen aber auch unsere
Mitarbeiter in der Betriebszentrale Gossau je-
derzeit gerne mit Rat und Tat zur Verfigung.

Im Berichtsjahr durften sich Kunden und Perso-
nal des M-Quartierladens Neudorf/St. Gallen,
des MM Widnau, des M-Dorfladens in Sirnach
und des M-Restaurants Chur tber sehr gelunge-
ne Sanierungen freuen.

M Neudorf/St. Gallen:

Die M-Filiale Neudorfim Osten der Stadt

St. Gallen — ein ausgesprochener Quartierladen
—schloss seine Turen vom 8. bis 24. Februar
1982. Wahrend dieser kurzen, intensiv und
rationell ausgenutzten Bauphase konnte das
ganze Laden-Innenleben dank einer minimen
Flachenerweiterung grosszulgiger und tber-
sichtlicher gestaltet werden. Im besucher-
freundlichen Laden ist auch weiterhin die sehr
geschatzte Bedienungsmetzgerei integriert.

)
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M-Restaurant Chur

Rhydorf/ MM Widnau:

Die Erweiterung des MM Widnau darf aus ver-
schiedenen Gesichtspunkten als dusserst gelun-
gen und schon bezeichnet werden. Zusammen
mit der Rhydorf AG konnte die Genossenschaft
Migros St. Gallen am 26. Marz 1982 das Laden-
zentrum Rhydorf fiir die Rheintaler Kundschaft
eroffnen. Unter einem Dach bieten 18 Detailge-
schafte und der sehr grossziigig und attraktiv
gestaltete Migros-Markt Widnau ein reichhalti- }
ges Angebot. Die Erfahrungen und Ergebnisse
der ersten Rhydorf-Monate bestatigen, dass
sich eine Partnerschaft in dieser Form fir Detail-
listen und Migros befruchtend auswirkt.

(

Besondere Erwahnung verdient das 180 Gasten
Platz bietende M-Restaurant. Die sehr schéne
Innenarchitektur, die nischenartig angeordneten
Sitzgruppen und die warme Farbgebung vermit-
teln eine sehr behagliche Ambiance.

M Sirnach:

Die kleine M-Filiale Sirnach — ein typischer Dorf-
laden — zeigt sich seit Ende Oktober von der be-
sten Seite. Die Totalsanierung hat das Innen-
leben des schmucken Ladens neu aufblihen las-
sen und bietet nun den treuen Hinterthurgauer
Kunden eine attraktive Einkaufsgelegenheit. Die
Renovation dieser Dorffiliale zeigt aber auch,
dass der Migros St. Gallen die Weiterfihrung
der kleinen Quartier- und Landladen besonders
am Herzen liegt.




M-Restaurant Chur:

Die Sanierung des gesamten MM Chur steht
nach wie vor zuoberst auf der Dringlichkeitsliste

unserer Bauabteilung. Leider hat sich aber durch
die Ablehnung des Bahnhofprojekts die Verwirk-
lichung eines «Gesamtprojekts MM Chury ver-
zogert.

Der Ende Juli durchgefiihrte Schnellumbau des
M-Restaurants stiess bei Gasten und Personal
auf gutes Echo. Kleinere Nischen, ein Teppich-
boden und das total neue Mobiliar tragen viel
zur stark verbesserten Atmosphare bei.

Fussball-WM 82 —ein TV-Hit

Molkereiprodukte

In Form von Butter, Kase, Joghurt, Quark, Rahm
und verschiedenen Milchgetranken stellt der
jahrliche Totalverbrauch von Milch und Milch-
produkten (in Vollmilch umgerechnet) mit
durchschnittlich 466 kg pro Kopf der Bevolke-
rung ein neues Spitzenresultat dar. Im Vergleich
mit anderen mitteleuropaischen Landern ran-
giert die Schweiz damit in den vordersten Ran-
gen. Die Frische unserer ausgezeichneten Quali-
tatsprodukte im Molkereisektor hat das Ver-
trauen der Kundschaft in unsere Leistungen
auch in diesem Bereich weiter gestarkt.

Ein wichtiges Augenmerk gilt natirlich immer
einer moglichst minimalen Preissteigerung. So
verkaufen wir trotz Milchpreiserhéhung den pa-
steurisierten M-Drink um finf Rappen pro Liter
unter dem handelsublichen Verkaufspreis, und
auch beim Joghurt —in unserer bekannten Spit-
zenqualitat hergestellt — hielten wir am alten
Preis fest. Wir hoffen, dass wir mit diesen «volks-
tumlichen» Preisen die aktive Sparpolitik der
Kundschaft noch moglichst lange unterstiitzen
konnen.

Fruchte/Gemuse/Blumen

Sowohl Gemusegartner und Frichteproduzen-
ten als auch die Konsumenten profitierten im
vergangenen Jahr von einem selten reichlich
ausgefallenen Erntesegen.

Einen merklichen Aufschwung verzeichnen auch
die nach den Richtlinien der Migros-S-Produc-
tion angebauten frischen Krauter. Offensichtlich
werden in Schweizer Kichen Gerichte vermehrt
mit frischen Gewdurzen bereichert.

Eine gesteigerte Nachfrage konnte bei den Ge-
musesetzlingen festgestellt werden. Es scheint,
dass manch einer das Hobby «Garten» wieder
neu entdeckt hat und vermehrt selber anpflanzt.
Um eine moglichst optimale und umweltfreund-
liche Pflege des eigenen Gartenbaus zu gewahr-
leisten, haben wir das Sortiment der organi-
schen Dunger unter unserer Marke «natura»
weiter ausgebaut.

Viel Freude und Begeisterung vermochten die
zahlreichen Blumenausstellungen bei unseren
Kunden zu verbreiten. Die Schonheit und Grazie
der farbenprachtigen Blumenwelt ist auch in un-
serem erweiterten Schnittblumensortiment be-
stens vertreten. Um die Frische der herrlichen
Blumenpracht auch in den Laden optimal zu ge-
| wahrleisten, werden die Schnittblumen aus dem
' In- und Ausland in speziellen Wasserbehaltern
angeliefert.




Frischfleisch/Charcuterie

Ob als Frischfleisch oder Charcuterie — Fleisch-
produkte gehoren zu jenen hochwertigen Nah-
rungsmitteln, die heute mindestens einmal tag-
lich in irgendeiner Form im Menuplan der mei-
sten Schweizer Familien vertreten sind. Wir ha-
ben daher auch ganz bewusst den Wunschen
unserer Kundschaft entsprochen und auf dem
Fleischsektor das Angebot weiter ausgebaut.
Sehr erfolgreich waren dabei das neu eingeflihr-
te Party-Grillsortiment (kein Wunder bei diesem
herrlichen Sommer) und die bereits bestande-
nen, tischfertigen «Favorit»-Artikel.

Der gesamthaft gesehen vermehrte Fleisch-
konsum ist unter anderem sicher auch auf die
sehr preisgunstigen Schweinefleischangebote
zuruckzufuhren; hier lagen die Preise wesentlich
unter jenen des Vorjahres.

Eine erfreuliche Aufwertung kann der Kunde im
Fischspezialitaten-Sortiment feststellen; die ge-
raucherten Delikatessen wie z. B. Makrelen, Fel-
chen, Forellen usw. werden vorwiegend in unse-
rem Wirtschaftsgebiet gerauchert und verkaufs-
fertig abgepackt.

Sehr geschatzt werden unsere insgesamt 22 Be-
dienungsmetzgereien in den grosseren Filialen.
Wir sind laufend bemuht, durch intensive Schu-
lung am Arbeitsplatz den Bedienungsstandard
moglichst hoch zu halten.

Blumenausstellung im Rheinpark St. Margrethen

Kolonialwaren

Im Kolonialwarenbereich, der zwischen 1300
und 1400 langer haltbare Lebensmittelprodukte
umfasst, sind Neuheiten fast an der Tages-
ordnung. Oft geben Anregungen und Wiinsche
aus dem Kundenkreis den Anstoss zur Aufnah-
me neuer Produkte und finden daher auch auf
der Konsumentenseite viel Beachtung. Unter
den rund sechzig Neulingen, die im vergangenen
Jahr den Kolonialwarensektor bereicherten,
treffen wir wiederum auf zahlreiche Vertreter
aus dem Reformsortiment: so z. B. Aproz nature
ohne Kohlensaure, Vollkornspatzli, Diat-Confi
Cassis, Vollkorn-Brotschnitten und Sojaflocken.

?

Party-Grill-Sortiment




Ebenfalls sehr gute Aufnahme haben der erfri-
schende M-Queen Cocktail, die zuckerfreien Tri-
dent-Kaugummis, die Friletti-Schokoladetafel-
chen und die Sport-Vit Cereal gefunden.

Aufwenig Gegenliebe bei den Konsumenten
sind die teilweise merklich gestiegenen Preise
bei Mehl, Backwaren und Ol gestossen. Die
Grunde dieser Verteuerung sind bekanntlich in
der Volksabstimmung Uber das Landwirt-
schaftsgesetz zu suchen, die den Wegfall der
Bundessubventionen fiir das Getreide zur Folge
hatte und im Beschluss des Bundesrates, die
Preiszuschlage auf Speisefett und -6/ um

30 Franken pro 100 kg anzuheben.

Non Food

Bei den Nichtlebensmittel-Artikeln ist die Liste
der neu aufgenommenen Produkte im Berichts-
jahr wiederum recht umfangreich ausgefallen
und mit einigen Rosinen gespickt. Eine neue
Kosmetiklinie fir reifere, trockene Haut ist unter
dem Namen «Zoé Ligne vitalisante» lanciert
worden; die flissige Cremeseife «Gidey istim
Dispenser erhaltlich und mit dem Gewebever-
edler «Exeliay wurde ein extra ergiebiger Zusatz
fur mollig-weiche Wasche ins Sortiment aufge-
nommen.

( Erfreulich erfolgreich haben die beiden Migros-

Fotofilme M-Chrome und M-Color eingeschla-
gen. Obwohl sie erst wenige Monate im Handel
sind, haben diese original bei Fuji in Japan her-
gestellten Qualitatsprodukte schon eine breite
Kauferschar gefunden. Discfilme und Disckame-

Neue Lebensmittelprodukte

Milch — ein Stick Natur

ras mit motorischem Filmtransport und einge-
bautem Elektronenblitz setzen seit September
| 1982 neue Massstabe in der Fotowelt.

Die Migros verkauft unter der Marke «Mirexal»
weiterhin nur Schweizer Uhren und leistet damit
einen Beitrag zur Erhaltung von Arbeitsplatzen in

| der einheimischen Uhrenindustrie. Im Herbst

1982 gelangte eine neue Mirexal-Kollektion ele-
ganter, extra flacher Damen- und Herrenuhren in
den Verkauf.

Fernsehapparate mit eingebautem Teletext-

ve Hits im TV-Bereich und eréffnen dem Fern-
seh-Heimkino neuen Spielraum.

ﬁig 2 Decoder und Video-Recorder sind zwei attrakti- !

«Bauen, renovieren, verschonerny, so lautet die
Devise vieler Hobbyhandwerker, die fiir kleinere

| Bauvorhaben gerne selbst Hand anlegen. In dem f

erweiterten Do-it-yourself-Sortiment des MM
St. Fiden in St. Gallen finden sie Bau- und Ein-
richtungsmaterialien sowie verschiedenfarbige
Badewannen, Lavabos, Fenster, Tiiren usw.
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Die Betriebszentrale an der Industriestrasse in
Gossau ist Dreh- und Angelpunkt der Genossen-
schaft Migros St. Gallen. In den Abteilungen
Produktion, Verpackung, Lager und Spedition
werden die Voraussetzungen flr eine terminge-
rechte Filialbelieferung geschaffen, und weil
auch hier stets bessere und rationellere Ablaufe
notig sind, mussen die baulichen Einrichtungen
laufend neu angepasst werden.

Mit der «Betriebszentrale fiir gekiihlte Waren»
(BZGW) hat die 1967 errichtete «alte» Betriebs-
zentrale schon vor zwei Jahren eine aus Platz-
grunden dringend bendétigte Schwester erhal-
ten. Am 15. Marz 1982 konnte mit der Inbe-
triebnahme der neuen Joghurtfabrikationsan-
lage nun die letzte Liicke in der modernst einge-
richteten BZGW geschlossen werden. Jahrlich
werden rund 3,8 Mio kg Joghurt produziert und
in 180- oder 500-Gramm-Becher verpackt.

Anfangs September 1982 begannen die Arbei-
ten fur den umfassenden Umbau der betriebs-
eigenen Garage. Zu ihrem Hauptaufgabenkreis
zahlen die Unterhalts- und Servicearbeiten an
den 60 schweren Motorfahrzeugen, 15 Ver-
kaufswagen, 81 Sattelaufliegern und Anhan-
gern, den 24 Kleintransportern und 33 Perso-
nenwagen und Spezialfahrzeugen. Um diese
Aufgabe einwandfrei und fristgerecht zu erfiil-
len, mussten Arbeitsplatze und die technischen
Einrichtungen verbessert werden.

Joghurtanlage in der BZGW

Nicht nur in der Garage wird repariert. Unsere
gut ausgebildete Betriebskrankenschwester
sorgt dafur, dass kleinere « Wehwehsy rasch ver-
heilen und gewahrleistet bei Notfallen rasche
und fachgerechte erste Hilfe. Wahrend ihren
taglichen Sprechstunden hilft sie mit Rat und
Tat und flhrt auch Reihenuntersuche (Blut-
druck, Urin-Zucker-Test) durch.

S M-Betriebszentrale Gossau aus der Vogelschau

Ein grosser Erfolg war dem «Tag der Angehori-
gen» beschieden. An vier Tagen im Sommer
nutzten 668 Besucher die Gelegenheit, um
Mama, Papa, Tochter oder Sohn am Arbeitsplatz
zu besuchen. Zusatzlich fihrten unsere drei
Hostessen im vergangenen Jahr rund 2800 Per-
sonen durch den Betrieb.

Von der Betriebszentrale aus werden zudem
uber 500 Mini-M-Filialen betreut. Die 13 Ver-
kaufswagen bedienen wochentlich rund 520
Haltestellen in 125 Doérfern und Weilern. In ih-

! rem «Gepack» fihren sie 700 Artikel des tagli-

chen Bedarfs mit. Die Flotte der fahrenden
Laden erreicht auf ihren jahrlich 260 000 km
uber eine halbe Million Kunden. Auf ihren tagli-
chen Fahrten werden die Verkaufswagen stark
strapaziert und mussen laufend erneuert wer-
den.
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Unsere Mitarbeiter

Fachliche und menschliche Qualitaten unserer
Mitarbeiter an der Verkaufsfront in den Filialen,
hinter den Kulissen in der Betriebszentrale und
den Buros haben entscheidenden Einfluss auf
den Verlauf des Geschaftsjahres. Mit viel gutem
Willen, Fleiss und Gewissenhaftigkeit haben sie
mitgeholfen, die gesteckten Ziele auch in wirt-
schaftlich nicht allzu rosiger Zeit zu erreichen.
lhnen gebuhrt ein aufrichtiger Dank dafur.

Die Genossenschaft Migros St. Gallen warim
vergangenen Jahr Arbeitgeber fir 4502 Berufs-
tatige — aufgeteilt in 3143 Festangestellte (inkl.
Teilzeitbeschaftigte im Monatslohn und Lehr-
linge) und 1359 Teilzeitbeschaftigte im Stun-
denlohn. Im grossen und ganzen entsprechen
die Bestande der Festangestellten jenen des
Vorjahres, und bedingt durch die Zurtuckhaltung
der Investitionen in neuen Laden, werden sich
diese Zahlen auch in naher Zukunft nicht we-
sentlich verandern. Allerdings konnten indirekte
Erscheinungen der weltweit anhaltenden Rezes-
sion auch in unserem Unternehmen beobachtet
werden. So senkte sich der Personalwechsel als
Folge der uberall zunehmenden Rezession,
Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit vor allem in der
zweiten Jahreshalfte massiv. Die Migros wird
durch eine weiterhin vernunftige Politik und die
Beibehaltung der Leistungsfahigkeit alles daran
setzen, damit die bestehenden Arbeitsplatze ge-
sichert werden konnen. Trotz rezessiven Er-
scheinungen ist es aber immer noch schwierig,
vakante Stellen im EDV- und Radio/TV-Bereich
mit spezialisierten Fachleuten zu besetzen.

Tag der Angehdrigen

Spieltag

Aufden 1. Januar 1982 stieg die Gesamtlohn-
summe unserer Genossenschaft um 9,7 %, wo-
bei 7,5 % auf die Teuerung entfielen und 2,2 %
speziell fur untere und mittlere Einkommens-
klassen freigestellt wurden. Die Lohnanpassun-
gen per 1.1.1983 sind der angespannten Wirt-
schaftslage entsprechend etwas bescheidener
ausgefallen. Allen Mitarbeitern konnte auf die
ersten 2000 Franken Monatslohn der volle »
Teuerungsausgleich von 5 % zugestanden wer-
den. Im Vergleich mit andern Branchen darf die-
se Verbesserung als recht beachtlich bezeichnet
werden. Vorbildlich sind die Leistungen der
Migros-Pensionskassen, die heute schon weit
uber den gesetzlichen Anforderungen der bald
aktuell werdenden «2. Saule» liegen. Auf den

1. Januar 1983 trat zudem eine verbesserte Fe-
rienregelung in Kraft, die Mitarbeitern ab dem
31. Dienstjahr oder dem 60. Altersjahr 6 Wo-
chen Ferien zugesteht.




Besonders stolz sind wir auf unsere Lehrlinge.
Mit ihren sehr erfreulichen Abschliissen waren
sie auch 1982 wieder recht zahlreich mit an der
Spitze vertreten. Die gesamthaft gesehen Gber-
durchschnittlichen Ergebnisse zeigen, dass die
Anstrengungen der zuséatzlichen internen Schu-
lung in Waren- und Berufskunde Friichte getra-
gen haben. Uber ein Drittel der 150 Lehrlinge

(

Schulung

Pensioniertentag

vermochte sich «im Rangy, d. h. mit einer Note
von 5,3 und besser zu klassieren. Sie durften als
Anerkennung fiir ihre beachtenswerten Leistun-
gen fur ein Wochenende nach Amsterdam flie-
gen.

Die Migros ist bestrebt, ihren Mitarbeitern nebst
einem interessanten Arbeitsplatz auch andere
zusatzliche Leistungen zu erbringen. Nach voll-
endetem Besuch eines Klubschulkurses erhalten
sie beispielsweise das Kursgeld zuriick. Zudem
wird jedem M-Angestellten jahrlich die Mog-
lichkeit geboten, sich gezielt in seinem Beruf
wahrend einigen Tagen intensiv weiterzubilden:
auch am Arbeitsplatz bleibt die Schulung lau-
fend aktiv.

Nach Feierabend treffen sich zahlreiche Mitar-
beiter in den verschiedenen Sportklubsektionen
zum gemeinsamen (Plausch-)Training. In den
Disziplinen Fussball, Kegeln, Schiessen, Hand- \
ball, Ski/Velofahren schwitzen rund 300 Aktive
mit. Zu den Grossanldssen des Sportklubs zah-
len der jahrlich durchgefiihrte gesamtschweize-
rische M-Langlauf, der Skitag im Februar, der
traditionelle Sporttag Ende Juni und das Kegel-
turnier mit 900 Teilnehmern.

Gut eingeburgert haben sich auch die Abtei-
lungsausfluge, die praktisch vollzahlig besucht
werden und Verstandnis und den personlichen
Kontakt zu den Arbeitskollegen verbessern. Zu-
satzlich zu der nach 3 M-Jahren in den Besitz
des Mitarbeiters Ubergehenden M-Partizipation
von 2500 Franken erhalten unsere langjahrigen
verdienten Mitarbeiter an ihren Dienstjubilaen |
(5,10, 15, 20, 25. . . Jahren) M-Partizipations-
scheine, die jahrlich mindestens 7 % Zins ab-
werfen.
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Personalfeste und -ausfliige

Ganz besonders am Herzen liegen uns die Freu-
den und Sorgen unserer 300kopfigen Pensio-
niertenschar, die sich noch sehr fur ihre Migros
interessieren. Jahrlich kommen sie einmal zu ih-
rem Pensioniertentag zusammen und plaudern
uber schone, vergangene Zeiten. Der letztjahrige
Ausflug auf «<hoher See» wird ihnen sicher in be-
ster Erinnerung bleiben. Auch wenn’s ums Geld
geht, fahlt die Migros mit ihren «<Ehemaligeny
mit; um die laufende Teuerung zu mildern, wur-
de ihnen im Oktober nebst der normalen Rente
ein ansehnlicher Betrag ausbezahlt.

Der Personalkommission (PEKO) kommt als in-
terner Gesprachspartner mit der Geschaftslei-
tung wichtige Bedeutung zu. Das Reglement
halt fest, dass der PEKO in den verschiedensten
Bereichen Mitsprache-, Mitbestimmungs- und
Selbstbestimmungsrechte zustehen. Im Be-
richtsjahr wurden die PEKO-Vertreter von den
Mitarbeitern neu gewahlt, wobei Giber die Halfte
der Mitglieder wechselten. Das PEKO-Prasidium
liegt neu in den Handen von Moritz Wiss, Klub-
schule St. Gallen.




Unter die Bezeichnung «'2 Kulturprozent» fallen
die nichtgeschaftlichen Aktivitaten der Migros,
fur die unsere Genossenschaft im Berichtsjahr
den stolzen Betrag von tiber 6,7 Millionen Fran- |
ken einsetzte. Durch kleinere und grossere
Spenden unterstutzt die Migros St. Gallen mit
diesen Geldern kulturelle, soziale und wirt-
schaftspolitische Aktionen im ganzen Wirt-
schaftsgebiet.

Im Kulturbereich erméglichen die Unterstit-
zungsbeitrage und Hilfeleistungen ein attrakti-
ves und reichhaltiges Programm auf breiter Ba-
sis und zu gunstigen Bedingungen. So bilden die
M-Gastspiele in den Stadttheatern St. Gallen

und Chur einen festen, sehr beliebten Bestand-
teil des Jahresprogrammes, und mit den «Klub-
haus-Konzerteny gastieren Orchester von inter- J
nationalem Rang in der Ostschweiz, die in dieser
Gegend sonst kaum zu horen waren.

Bunt gemischt prasentiert sich die Ausstellungs-
palette im M-Klubcorner Rheinpark St. Margre-
then und der Galerie Schloss Arbon, wo sowohl
junge Kunstschaffende aus der Region als auch
bereits international anerkannte Kinstler ihre
Werke zeigen.

I,

|

Die Leistungen auf sozialer Ebene konzentrieren
sich nicht auf einige wenige grosse Aktionen,
sondern werden bewusst moglichst breit ge-
streut. Mit rund 3,3 Millionen Franken deckte
die Migros St. Gallen das letztjahrige Klubschul-
defizit ab und Gbernahm damit "2 der anfallen-
den Kosten.

Spielnachmittage an der Klubschule

)

15



16

Zu den breitgestreuten Leistungen gehoren
ebenfalls die jahrlich iber 1000 kleineren Spen-
den, die zwar betragsmassig in Grenzen gehal-
ten, far Schulklassen, Dorf- und Interessen-
vereine aber stets willkommen sind. Rund

45 000 ski- und wanderfreudige Genossen-
schafter profitierten von der Bergbahn- und Ski-
liftaktion, die leider von vielen Bahnen nun boy-
kottiert wird. Gezielte Hilfeleistungen erbringt
die Migros dort, wo die 6ffentliche Hand nicht
helfen kann. Sie stltzt sich dabei oft auf beste-
hende Institutionen ab. Eine siebenkopfige
«Kommission fur Kulturelles und Sozialesy des
Genossenschaftsrates priift mit grossem Enga-
gement die eingegangenen Antrage und be-
stimmt den Umfang der finanziellen Unterstiit-
zung.

Klubschulen

Die Genossenschaft Migros St. Gallen betreibt
in ihrem Wirtschaftsgebiet fiinf Klubschulen in

[ St. Gallen, Chur, Arbon, Lichtensteig und Kreuz-

lingen sowie die klubschuleigene Sport- und Fit-
nessanlage Grindenmoos, St. Gallen. Wie breit
die Kurspalette dieser Klubschulen ist, zeigt ein
Blick in das laufende Programm, in dem rund
260 verschiedene Kurse angeboten werden. An
den sechs Werktagen der Woche erwerben sich
uber 12 500 Personen in kleinen Kursgruppen
neues Wissen und praktische Fahigkeiten.

Grosser Erfolg kennzeichnete im vergangenen
Jahr wieder die seit vier Jahren an der Klub-
schule durchgefiihrten Diplomsprachkurse, de-
ren Absolventen die international anerkannten

Kellerbihne St. Gallen

l

Diplome des University of Cambridge Local Exa-
minations Syndicate und der Alliance Francaise
erwerben kénnen. Nicht minder erfolgreich wa-
ren und sind aber auch die Kurse aus dem Be-
reich der elektronischen Datenverarbeitung
(EDV), bietet doch die Klubschule als einzige In-
stitution der Ostschweiz ein so breitgefiachertes
Aus- und Weiterbildungsprogramm in dieser
Sparte.

Auf Anhieb erfolgreich war die Klubschule
St. Gallen im vergangenen Jahr mit einem neu

ins Programm aufgenommenen Sektor. Gemeint
ist die Jazz-Schule St. Gallen, an welcher der-
zeit Uber 100 Erwachsene von professionellen
Jazz-Musikern in Theorie und im Instrumental-
unterricht unterwiesen werden. Anklang gefun-
den hat aber auch die Tatsache, dass an der
Klubschule St. Gallen neuerdings auch am
Samstag Kurse und andere Veranstaltungen
durchgefiihrt werden. Jazzkonzerte sowie Dis-
kussionsrunden zu Fragen aus Kultur und Politik,
eine Reihe neuer Einzelausstellungen Ost-
schweizer Kiinstler und die erfolgreiche Veran-
staltungsreihe «Die Welt des Spielens zu Gast in
der Klubschule» pragten das neue Angebot.
Selbstverstandlich bleibt auch das Klubcafé der
Klubschule am Oberen Graben in St. Gallen am
Samstag geoffnet.




A

«Jugend und Sporty im Rheinpark St. Margrethen

}
i

. .. historischen Haus Planaterra

Ein Markstein im vergangenen Jahr ist die Reno- |

vation der Klubschule Chur: Das historische
Haus Planaterra im Herzen der Churer Altstadt
konnte einer sorgfaltigen Renovation unterzo-

gen werden, bei der alte Bauformen, neue Mate-
rialien und Technik eine Zwiesprache gefunden (
haben. Kennzeichnend flir das vergangene so-

wie das laufende Jahr an der Klubschule ist zu-
dem das Bemuhen, vermehrt den Kursleitern der
verschiedenen Sektoren Angebote im Bereiche
der erwachsenenbildnerischen Weiterbildung
zu machen. Kurse fur Kursleiter im Bereich der
Sprachdidaktik, der Unterrichtsanimation und
der Kursauswertung gehorten und gehoren
dazu. lhr Ziel ist es, dank guter Weiterbildung
von Kursleitern den vielen Kursteilnehmern an
der Klubschule anregende Kursangebote zu-
kommen zu lassen. Die Klubschule will auf diese
Weise sowie mit ihrem reichen Kurs- und Wei-
terbildungsangebot moglichst vielen Menschen
dazu verhelfen, ihren beiden Wahlsprichen fir
das laufende Jahr gerecht zu werden. «. . . denn
man lernt nie ausy, heisst der eine Slogan und

«. ..damitdie Freizeit farbiger wird!» der
andere.

Dass Lernen und farbige Freizeit an der Klub-
schule stattfinden, beweisen die vielen Kurs-
und Veranstaltungsbesucher. Ob sie an der
Klubschule Verhandlungstechnik oder die Mit-
arbeit in der Presse lernen, ob sie hier Tennis und
Squash spielen oder Autogenes Training betrei-
ben, ob sie sich in die Spezialitatenkiche ein-
fuhren lassen oder von einem Fotografen die
Dunkelkammertechnik erlernen: Immer ist die
Klubschule darum bemiiht, Menschen in ihrer
Freizeit zu neuen Fahigkeiten und zu Wissen zu
fuhren und als Ort der Begegnung auch Kontak-
te, Gesprache und Geselligkeit zu pflegen.
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Die Genossenschafterfamilie der Migros St. Gal-
len durfte im Juni 1982 das 130 000. Mitglied
in ihrem Kreis begrussen und wuchs bis zum
Jahresende auf 132 924 Mitglieder an. Dies
entspricht einer Zunahme von 6103 Familien.
Ins Berichtsjahr fiel auch die elfte Migros-Buch-
gabe — der «KulturfiUhrer Schweiz» — ein sehr
handlicher und praktischer Reisebegleiter, derin
ubersichtlicher und klarer Form einen umfassen-
den Uberblick uber die wertvollsten Kulturgtter
der Schweiz gibt. Wir freuen uns, mit dem Gra-
tis-Buchgeschenk vielen Genossenschaftern
eine Freude gemacht zu haben.

Die Arbeit der 65 Genossenschaftsratinnen und
-rate der Migros St. Gallen gestaltete sich wie-
derum recht umfangreich und vielseitig. Die
Frahlingssitzung stand ganz im Zeichen des sehr
befriedigend ausgefallenen Geschaftsergebnis-
ses 1981 und der «kKommission fur Kulturelles
und Soziales», die Uber ihre Tatigkeit im vergan-
genen Jahr berichtete. Ein sehr wichtiges The-
ma, das auch in Zukunft noch viel zu reden gibt,
war das Traktandum «Statutenrevisiony.

Zu einem echten, hochst erfreulichen Hohe-
punkt wurde die feierliche Ubergabe der

«St. Galler»-Bahnkomposition an die Ferrovia
Monte Generoso im Tessin. Der Genossen-
schaftsrat hat diese grosszugige 1,8 Millionen-
Franken-Geste im Namen aller Migros St. Gal-
len-Genossenschafter Uber den statutarisch
festgelegten 2 Kulturprozent hinaus beschlos-
sen und die Bahn im Juni 1982 unseren Tessiner
Freunden uberreicht. Dieses wohl ziemlich ein-
malige Ereignis ist ein handgreiflicher Beweis
dafur, wie sich Eidgenossen gegenseitig ideell
und wirtschaftlich beistehen konnen.

Vom SBMG organisierte Vortrage
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Buchgeschenk an M-Genossenschafter

Haupttraktandum der Herbstsitzung war die Er- $
ganzungswahl in die Verwaltung. Der Rat be-
schloss dabei ohne Gegenstimme die Mitglie-
derzahl von 7 auf 8 zu erhéhen und den Genos-
senschaftern Herrn Dr. iur. Heinz Mausli, St. Gal-
len, als neues Mitglied der Verwaltung zu emp-
fehlen. Die Wintersitzung wurde von einer um-
fassenden Produkteschau der Einkaufsabteilung
«Frischfleisch/Charcuterie» umrahmt.




Der «St. Galler Zug» an die Ferrovia Monte Gene-
roso . . .

Auf der Regionalseite «Migros St. Gallen» im
«Bruckenbauer» berichten wir laufend uber die
Aktivitaten unserer Genossenschaft. Die vier
rege besuchten regionalen Genossenschafter-
zusammenkunfte in Uzwil, Arbon, Widnau und
Appenzell brachten uberdies den direkten und
personlichen Kontakt zwischen der Geschafts-
leitung und den Konsumenten.

. wurde vom Genossenschaftsrat festlich dber-
geben.

SBMG

Der Sektion St. Gallen des Schweizerischen
Bundes der Migros-Genossenschafterinnen
(SBMG) fiel im vergangenen Jahr die hohe Ehre
zu, das Jubilaumsfest «25 Jahre SBMG» in

St. Gallen zu veranstalten. Fur die 280 Mitglie-
der zahlende St. Galler Sektion boten sich wah-
rend des Jahres zahlreiche Moglichkeiten, inter-
essante Vortrage und Betriebe zu besuchen.
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-4 . : :
NYoIicuiini '
1982 1981
Ertrag Fr. Fr.
BrUOVO K BUTOURTIBBEE s rcsnis tarsssabenissniie dosmmtons KA batonse s uess nes b e s SHARENSS 870 365 952 842 571 243
AT T T e T TSR IR | ot b Lok A S T S 14 742 023 13 394 697
855 623 929 829 176 546
AR F Ty T R S R O R U R oL M 650 031 583 635 904 273
BruttoertragaufWaren ......................coooiiiiiiiiiiiicece e 205 592 346 193 272 273
BONBLIG ErIT OO i e i iessin AP s KPR AP e 25 535 526 20438 519
EDOBIEINROURIIED 't iiiniinsiesininsismisinins insanhinsabmes s Ams g ad A S SRR A e AR 231 127 872 213 710 792
Kosten
POISONBIKOBLON oiriininniirrasmisasatmsinsiss i mivmai s s ersissrs i s ass sy evea 128 958 090 118 895 336
e R e B R e Y ERETIS i S S N S 15 331 794 14 446 752
RN . o R R A A R I L N, T 2 535 660 2 074 566
RABOOTSUNMOIMNMBIL o it saninrsimmsssniasmasiriaaesiimesssssmsaasmrinsrassssssesias 7 699 840 8 052 293
ST ey L T T e oL ST G 1AM ORISR U 20 184 138 155632 116
Werbung, Genossenschafterzeitung .........ccccccovveieecnennee. T A . 5146 971 4 180 097
NOPWBRUNOSROBIININ ivis-ssiosinissiiesasivassmseatssssssaas s praRSE AREs s ¥ o sss 4 620 440 6 104 930
g T B e ot S AR O S0 L . 0 o S 8 649 852 7 555 156
RS MY CRROAIMNIN ..o n ool st hne i s bt o R SR e i 6 092 614 6 027 196
Abschreibungen, RUCKStEIIUNGEN .........cooiiiiiiiiiiicere e 29 393 948 28 403 884
I I - e e it i cciavsenarer svrviusb fiesiauctasianysss sonsntiass 228 613 347 211 272 328
Reinertrag 2514 525 2 438 466
Vorschlag der Verwaltung Gewinnverwendung 1982 Fr.
uber die Verwendung des T R e s MRt S IR N W TP 237 501 «Aufwendungen
Reinertrages und die Bilanz s o ULt B 2514 525 fur kulturelle, so-
1982 furdie Urabstimmung S WHITODUNG o Ut NTITMANG o0 oot isisugsabshcsdas e igsanmtds s asvasasans 2752 026 ziale und wirt-
1983. Dieser Vorschlagwird  Zuweisung an SPezialr@Serven ............cciecoeeiiieeeeiieeensieesrsenecsneseseeseeseeeenns 2 000 000 schaftspolitische
den Genossenschaftern im Zuweisung an Unterstutzungsfonds ........cccooveeciiiiiiiiieieciee e 528 722 Zweckey siehe
Mai/Juni 1983 zur Abstim- Vortrag auf neue Rechnung 223 304 Seite 23.

mung vorgelegt.




B ! I anz pfg ' 31 ‘eimoer 2o 4 (nach Gewinnverwendung, verdffentlichter Abschluss)
1982 1981
Aktiven Fr. Fr.
Umlaufvermogen Flissige Mittel (Kassa, Post, BaNKen) .........cccevieieriieeiieiiesiccccceeieeee e 9 234 580 11 960 412
Kurzfristige Forderungen: — Migros-Unternehmen ..........ccccccvveeene 32 8561 132 11 085 718
net FERIVEID vt st pons by i drsbasiesies 6 023 747 7 480 337
WerSHvoR St L laboa ol haaiuiaedibaml Ao als Ll G s 36 936 000 37 587 000
Anlagevermogen Langfristige Forderungen: — Fremde ........ccccooiiieiiieiiicninieccesneeeene 28 067 21 373
Beteiligungen, Wertschriften, Depots ........ccocceiiiiiimiriicienenccnesceccnaene 1443 001 1 443 001
MODIeN, EMPICPIUNGBN, AU .. e s tvsecsetotts sodasontnsssrsnins 1 1
A B IO, B I . - s oh sohennianssss sasessisaanesansuninasssss esohpsmsansm summuker s 2 2
Nicht abgerechnete Bauleistungen ..........cccocieieiciecieecicseee e 4 226 086 11 128 250
Liegenschaften: — Betriebs- und Verwaltungsgebaude .. 16 000 000 18 500 000
— Ubrige Liegenschaften ..........c.cccco........ 43 000 000 46 700 000
— Grundsticke unbebaut ........................ 4 000 000 4 000 000
Total Aktiven 153 742 616 149 906 094
Passiven
Kurzfristige Kreditoren: — Migros-Unternehmen ...........cccecvueeee 622 086 189 247
Verbindlichkeiten b PEBITHON s -iissiviscnsnstinivimises tusmirsici s 52 171 576 55 356 420
Langfristige Langfristige Kredite: O | RPN DR RS e 10 351 134 8 655 185
Verbindlichkeiten IVBOEMIERLL, BIMIRPRORE .. it .o crnevesseiibriond s =S st b RN O it 22 796 200 23711 100
Gt T T S O e 8 5682 019 18 817 609
Eigenkapital GAROSSONBCHATSKBEIEN: «ivsds.. coompirisbinmamrtnido it ool g b slh 1 329 240 1268 210
GOSHLZICIE ROBBIVIIN i iovosoibsrivssysasomisbiiiuin ins i ublasmmanatiuiithsiahe A 500 000 500 000
SDATUBEOINGN . ...iiviviniin i oam T Tttt vy 56 167 057 40 670 822
UnterstiHZungstonds ... idommmisiibamaanimnisino o riaamios-b-nitd 1 000 000 500 000
GOWINRVOITIEQ ... oonio bt <o v opainnns risienabiion st b ol Tt wssss 223 304 237 501
Total Passiven 153 742 616 149 906 094
Eventualverpflichtungen 114 400 251 600
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Erlauterungen
zur Jahresrechnung

Der diesjahrige Jahresabschluss bestatigt, dass
es unserer Genossenschaft auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten moglich ist, sehr befrie-
digende Geschaftsresultate zu erzielen und das
Unternehmen gesund zu erhalten. Einerseits
tragt dazu das schon seit vielen Jahren sorgfaltig
und umsichtig aufgebaute strukturelle und
finanzielle Fundament bei, andererseits auch der
sehr grosse, verantwortungsbewusste Einsatz
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Erfolgsrechnung

Die Umsatzsteigerung von 3,3 % entspricht dem
Mittel des Wachstums des gesamtschweizeri-
schen Detailhandels. In Anbetracht der Grenz-
lage unserer Genossenschaft und den damit ver-
bundenen Einflissen der Wahrungsverhéltnisse
fur unsere Grenzgangerkundschaft darf das Re-
sultat als recht befriedigend beurteilt werden.
Dieser Mehrumsatz von rund 28 Mio. Franken,
verbunden mit einem relativ kleineren Anwach-
sen des Warenaufwandes von rund 14 Mio.
Franken und dem zusatzlichen Anstieg der Uibri-
gen Ertrage, erlaubte nebst der Abdeckung der
teilweise stark angestiegenen Kosten auch be-
achtliche Abschreibungen und Rickstellungen

im Betrage von tiber 29 Mio. Franken. Der etwas :

hoher ausgewiesene Reinertrag ergibt zusam-
men mit dem Vortrag vom Vorjahr

Fr. 2 752 026 —fur die Gewinnverteilung.
Gemass den geanderten Buchungsvorschriften
fur die Nebenbuchhaltungen der von uns ver-
walteten Ladenzentren wurden dieses Jahr neu
im Konto «Ubrige Ertrage» die Einnahmen von
Untermietern fur Nebenkosten als Ertrag ver-
bucht, in diversen Kostenkonti dagegen unsere
entsprechenden Aufwendungen. Aufdas Ge-
schaftsresultat hat dies keinen Einfluss, doch er-
geben sich dadurch im Vorjahresvergleich in
einzelnen Konti gréssere Abweichungen. Die Er-
hohung der Personalkosten um rund 10 Mio.
Franken widerspiegelt die beachtlichen Lohn-
aufbesserungen, die auf Anfang 1982 den Mit-
arbeitern gewahrt werden konnten.

l

Bilanz

Der grosse Anstieg der «Kurzfristigen Forderun-
geny in den Aktiven erklart sich durch den guten
Geschéftsgang, die Reduktion unserer Warenla-
ger und die im Vergleich zum Vorjahr geringere
Investitionstatigkeit. Die vorgenommenen Ab-
schreibungen waren denn auch grdsser als die <
Investitionen, was im reduzierten Anlagevermé-
gen zum Ausdruck kommt.

Bei den Passiven fallt vor allem eine massive
Verlagerung der Rickstellungen im Fremdkapi-
tal zugunsten der Spezialreserven auf. Der
Grund liegt vorwiegend in der von der Revisions-
stelle beantragten Bereinigung von Fremd- und |
Eigenkapital.

Die Bilanz widerspiegelt die sehr gesunde finan-
zielle Struktur der Genossenschaft Migros

St. Gallen.




Aufwendungen fir kulturelle, soziale und
wirtschaftspolitische Zwecke

In den Aufwendungen der Erfolgsrechnung ist folgender
statutarischer Netto-Aufwand (nach Berucksichtigung

diesbezuglicher Ertrage) enthalten:

1982 1981
Fr. 2

Kulturelle Zwecke (inkl. Klubschulen) 4 250 062 3476 996
Soziale Zwecke 301 873 383 691
Wirtschaftspolitische Zwecke 333 977 342 282

4 885 912 4 202 969
Spende einer Zugskomposition
Monte Generoso 1 832 800 -
Total 6718 712 4 202 969
2% des massgebenden Umsatzes 4 345 337 4 204 246

Bericht der Kontrollstelle (

An die Gesamtheit der Mitglieder

der GENOSSENSCHAFT MIGROS ST. GALLEN
(Urabstimmung)

Gossau

Zurich, 25. Februar 1983

Als Kontrollstelle Ihrer Gesellschaft haben wir die auf den
31.Dezember 1982 abgeschlossene Jahresrechnung im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften gepruft. ‘

Wir stellten fest, dass

— die Bilanz und Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung
ubereinstimmen,

— die Buchhaltung ordnungsgemass gefuhrt ist,

— beider Darstellung der Vermogenslage und des ﬁ
Geschaftsergebnisses die gesetzlichen Bewertungsgrundsatze
sowie die Vorschriften der Statuten eingehalten sind.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prufungen beantragen wir, die
vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Der Vorschlag der Verwaltung uber die Ergebnisverwendung )
entspricht den gesetzlichen und statutarischen Bestimmungen.

Die Kontrollstelle:

) i
t Worl wa beres - 4

0. Geel A. Mallepell
MITREVA |

Treuhand und Revision AG

T.Bachmann P.Schweizer
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Das wirtschaftlich gesehen recht schwierige
Jahr 1982 ist auch an der Genossenschaft
Migros St. Gallen nicht spurlos vorbeigegangen.
Vor allem die ungunstigen Wechselkursverhalt-
nisse fur unsere deutschen und osterreichischen
Kunden beeinflussten die Verkaufe unserer
Grenzladen negativ. Mit dem erzielten Plus von

¢

3,3 % liegen wir 1,1 % uber der auf den Migros-
Produkten errechneten Teuerung von 2,2 %. Im
Vergleich zum Vorjahr stiegen die Umséatze um
Fr. 27 794 709.—aufFr. 870 365 952 ..

870 365 952 .-

e

842 571 243 .— \

804 415 409.— =

734 369 898.—

712 803 667.— * 1

1978 1979 1980 1981 1982

Umsatz nach Artikelgruppen

Food
Kolonialwaren "

Haushalt/Radio/Fernsehen

11.9% |
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Brunschwiler Roman
(Prasident)
9015 St. Gallen
Schweizer Ursula
(Vizeprasidentin)
9422 Staad

Alther Rudolf

9327 Tubach
Baliarda Elke

9100 Herisau
Baumgartner Heinz

8580 Amriswil
Bawidamann Elisabeth

9400 Rorschacherberg
Bendel Bruno Markus

9400 Rorschach
Bernhard Josefine

9400 Rorschach
Beusch Ruth

9230 Flawil
Boll Ernst

D-8990 Lindau-Bodolz
Brauchlilrma

8583 Donzhausen
Brunner Christine

9400 Rorschach
Buhler Franz Eberhard

D-7752 Reichenau-

Waldsiedlung

fur die Amtsperiode vom 1. Juli 1980 bis 30.Juni 1984

Buob Margrith

9231 Egg/Flawil
Eberle Annemarie

9014 St. Gallen
Flack Hilde

9630 Wattwil
Geel Oswald

9000 St. Gallen
Gemeinder Ruth

9016 St. Gallen
Gerber Elsbeth

9410 Heiden
Grob Susi

9014 St. Gallen
Grossglauser Karl

8583 Sulgen
Grunenfelder Hans-Peter

9100 Herisau
Guggenbuhl Robert

9011 St. Gallen
Guntli Margrit

7320 Sargans
Gut Ernst

9470 Buchs
Hausermann Anna

9437 Marbach
Harder Beata

9320 Arbon
Hess Verena

8580 Amriswil

Holder Anita

9470 Werdenberg
Harlimann Markus

9202 Gossau
Jost René-Robert

9000 St. Gallen
Kamm Rosmarie

9500 Wil
Keller Margrit

9053 Teufen
Kern Walter

9015 St. Gallen
Klaus Willi

9010 St. Gallen
Kummler Ruedi

7265 Wolfgang
Kuster Liselotte

9436 Balgach
Luthi Margrit

9400 Rorschach
Mallepell Alfred

9000 St. Gallen
Maurer Brigitte

7260 Davos-Dorf
Meier Rufina

7000 Chur
Merhar Gertrud

9470 Werdenberg
Meyer Elsi

7270 Davos

Mosimann Gerold
9470 Buchs
Munz Anita
9202 Gossau
Roth Johannes-Ekkehard
9013 St. Gallen
Scharli Peter
9202 Gossau
Scheible Bruno
8590 Romanshorn
Schreiber Ursula
9008 St. Gallen
Stirnimann Caroline
7015 Tamins
Strebel Priska
9000 St. Gallen
Strehler Anny
9008 St. Gallen
Sutter Georgette
9010 St. Gallen
Togni Roberto
9400 Rorschach
Ulrich Emmi
9403 Goldach
Veitengruber Henriette
9320 Arbon
Vogt Martin
7000 Chur
Vollmeier Josef, Prof.
9010 St. Gallen

Wessalowski Magdalena
8280 Kreuzlingen
Wieser Ludwig
D-8990 Lindau/
Bodensee
Barlocher Gottlieb
(Sekretar)
9202 Gossau

Ratsbiiro

R. Brunschwiler (Prasident),

U. Schweizer, H. Baumgartner,
C.Brunner, R. Kamm,

A. Mallepell

Kommission fur Kulturelles
und Soziales

Prof. J. Vollimeier (Prasident),

|. Brauchli, M. Keller, W. Klaus,
R. Kummler, M. Lathi, M. Vogt

Vertreter in der Delegierten-
versammlung des Migros-
Genossenschafts-Bundes
Delegierte:

B. Bendel, J. Bernhard, S. Grob,
R. Jost, G. Mosimann,

B. Scheible, U. Schweizer,

C. Stirnimann, G. Sutter, M. Vogt
Ersatzdelegierte:

E. Baliarda, K. Grossglauser
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Organisation 1983 der Geno

(Amtsdauer
1.Juli 1980 bis
30. Juni 1984)

Karl Wachter, St. Gallen, Prasident
Urs Battaglia, Wil

Elisabeth Geiger, St. Gallen

Dr. Andres Gut, Rebstein

Hans Hui, Kirchberg

Dr. Heinz Mausli, St. Gallen

Prof. Dr. Alfred Nydegger, St. Gallen
Jurg F. Rentsch, Elgg

Gesamtleitung

Jurg F. Rentsch, Direktor

Personalabteilung

Bauabteilung
Organisation/

Internes Inspektorat
Sekretariat Hauptkasse

Max Stehli, Vizedirektor

Max Gugger, Stellvertreter*

Anni Gallusser*

Fritz Frei , Personalschulung *

Roger Keller, Prokuristab 1. 1. 83

Paul Schweizer, Vizedirektorab 1.5. 83
Albin Kempter*

Dolly Mettler, Prokuristin

Cagd
e Pu_

enschaft

Marketing

Einkauf Non Food

Fleisch/Charcuterie
Frichte/Gemuse/
Blumen
Kolonialwaren
Molkerei

Verkauf
Verkaufsleiter
Verkaufschefs

Migros St.Gallen

Walter Eichholzer, Vizedirektor

Jakob Schalcher, Vizedirektor

Herbert Gutschner, Stellvertreter
Prokurist

Wilfried Schmitt, Prokurist

Georg Meier, Prokurist

Erwin Baumann, Stellvertreter®

Emil Keller, Prokurist

Christian Stuker, Prokurist

Hans-Ulrich Forrer, Vizedirektor
René Bader*

Karl Graf,ab 1.1.83%

Anton Hollenstein,ab 1. 1.83%

Betrieb

Bereichsleiter

Harry Scherrer, Vizedirektor

Markus Hurlimann*

Kurt Inauen®

Erwin Niederer

Robert Rieker

Peter Scharli,ab 1. 1. 83*
Rudolf Steinmann

Robert Zwinggi

Finanz- und
Rechnungswesen

Buchhaltung
Datenverarbeitung

Leo Staub, Vizedirektor

Bruno Wachter, Prokurist
Ulrich Rapp, Prokuristab 1. 1.83

Otto Spengler
Paul Tobler
M-Restaurants  Rudolf Gastpar
Bruno Meier
M-Backereien  Werner Kihne
Werbung Heidi Gmur*
Dekoration Heinz Ludewig*
Genossenschaftliches Georges Moginier, Vizedirektor
Klubschulen Etienne Schwartz, Leiter Klubschulen
Prokurist
Kulturelle Aktionen Annelies Foscan
Public Relations Ruedi Steiner

Mitglieder

Suppleanten

Betriebszentrale

* Handlungsbevollmachtigte(r)

Oswald Geel, St. Gallen

Fritz Mattes, Heerbrugg

MITREVA Treuhand- und Revision AG, Zurich
Ernst Gut, Buchs SG

Alfred Mallepell, St. Gallen

9202 Gossau SG,
Industriestrasse 47, Telefon071 -8021 11

® Aus drucktechnischen Griinden konnte dieses Jahr nur der Umschlag auf
Umweltschutzpapier gedruckt werden.




Filialen

Altstatten A
Amriswil MW
Appenzell MM
" Arbon MM
Bischofszell ™
Buchs LY
Chur A
M
M
DY
Davos MM
M
Ebnat-
Kappel
Flawil
Flums
Gossau MM

‘Bahnhofstrasse 49

Frauenhofplatz
Konrad Schlapfer %

Kirchstrasse 9
Peter Isler

unteres Ziel
Luise Fuster (

L)

Marco Zotti
Poststrasse 16 #

- Markus Walser

Churerstrasse
Christian Gantenbein
Gauggelistrasse/
Giurtelstrasse
Achilles Haring
Quaderstrasse 23
Benedikt Wolf
Ringstrasse 9

Alfons Capaul

Do it yourself-Laden
Masanserstrasse 17
Christian Bruesch
Davos Platz,
Geschaftszentrum
«Ratia»

Heinz Vogeli

Davos Dorf, bei der
Parsennbahn

Jakob Salvator
Kapplerstrasse 16
Martin Hurlimann
Magdenauerstr. 12 ‘
Werner Tischhauser
Hauptstrasse S
Ruedi Marthy

St. Gallerstrasse
Bruno Kastli

Heiden M
Herisau MM
Kreuz- MM
lingen

MM
Kronbuhl M
Landquart M
Mels MMM
Niederuzwil ™
Rheineck M
Romans- MM
horn

Rorschach MM
M

St.Gallen MMM
MM

MM

M

Poststrasse
Trudi Brulisauer

Kasernenstrasse 18
Jakob Schoch

Konstanzerstrasse 9
Siegfried Strasser
Seepark
Bleichestrasse 15
Rolf Auer
Geschaftshaus
Oedenhof °

Rolf Kaltbrunner

Bahnhofstrasse
Johannes Krohn
Pizolpark

Jakob Hugener -

Henauerstrasse
Monika Weber

Poststrasse
Erika Zust

Hubzelg
Bahnhofstr. 54a
August Hengartner

Feuerwehrstrasse
Hansueli Egger

Promenadenstr. 83
Josefine Bernhard

Neumarkt
Adolf Egli

Grossacker
Hans Rutsche

St. Fiden-Bahnhof
Franci Jost

Bruggen
Walter Schnelli

|

St. Gallen

St. Mar-
grethen
Sirmach
Teufen

Uzwil

Wattwil

Wein-
felden
Wiqnau

A POl gk i M e

RF

M
M
M

Burggraben

René Lanker
Heiligkreuz

Andre Kuhne

Lachen -

Robert Nef
Langgasse

Markus Vetter
Neudorf

Klaus Strassle
Singenberg

Ernst Allemann
Union/Schibenertor
Andreas Huber |
Radio- und Fernseh-
Servicezentrum
Lammlis-
brunnenstr. 54
Manfred Ritter

Rheinpark
Herbert Lutz

Beim Bahnhof
Heidi Metzler

Winterthurerstrasse
Norbert Breitenmoser
Speicherstrasse

Kurt Hangartner
Steinacker

Neudorfstr. 2
Paul Dudli

Bahnhofstrasse
Robert Kaiser

Marktplatz
Walter Knopfel

Bahnhofstrasse
Helmut Schick

wil MM Obere Bahnhofstr. 5
Georg Lutz

Abtwil GC Gartencenter
(Marz bis Oktober)
Edwin Striednig

Klubschulen

St. Gallen Oberer Graben 35
Sportanlage
Grindenmoos

Kreuzlingen Hauptstrasse 22

Chur Reichsgasse 25

Arbon Schloss

Lichtensteig Obertorplatz

Verkaufsstellen:

3 MMM
19 Migros-Markte
25 M-Laden

1 Do ityourself-Laden

1 Radio- und Fernseh-Laden

1 Gartencenter (saisonal gedffnet)
13 Verkaufswagen-Routen

in obigen Verkaufsstellen integriert:
4 Tankstellen
mit Wagenwaschanlagen
9 Do ityourself-Abteilungen
3 Gartencenters
19 M-Restaurants
10 Hausbackereien
1 Radio-und Fernseh-Servicestelle

Gestaltung: AKG, Andreas Riederer, Ebnat-Kappel
Fotos: Urs Baumann, Gossau; Walter Baer, St. Gal-
len; Swissair, Zurich
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