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EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS, 2016/679

Tiivistelma
Tassa tiivistelmdass@ kerromme Sinulle, miten StaffPoint-konserni kdsittelee
tyontekijdidensa tyokykyyn liittyvid tietoja. Yksityiskohtaiset tiedot kasittelytoimista
I6yddat alla olevasta Tydntekij@n tydkyvyn hallintaa koskevan rekisterin
rekisteriselosteesta.

Milla perusteella kasittelemme henkilétietojasi?
Henkilbtietojesi kasittely StaffPoint-konsernissa perustuu tydsuhteeseen. Olet meillG
joko aktiivisessa tydsuhteessa tai olet tydskennellyt meillé edellisen kahden (2)
vuoden aikana.
Tietojasi kasitellddan tydterveyshuollon tarioamassa ja ylidpitdmassé jariestelmdssa,
joka on taysin erilléén muista tietojasi koskevista rekistereista.

Mita tietoja kera@mme sinusta?
Kerddmme Sinusta ainoastaan tydkyvyn hallintaa tarvittavia tietoja, kuten nimesi,
henkilétunnuksesi, ikdsi ja sukupuolesi sekd mahdollisiin sairauspoissaoloihin tai
tyokyvyn yllGpitoon liittyvid tietoja.
Emme késittele tietojasi muihin kuin tydkyvyn hallintfaan liittyviin tarkoituksiin.

Mista saamme tietojasi?
Lahtékohtaisesti tallentamamme henkilbtiedot on saatu Sinulta tydsuhteen aikana.
Kasittelemme tietojasi ainoastaan tarpeellisen ajan, jonka jélkeen poistamme tiedot
rekisteristmme.

Mihin luovutamme tietojasi?
Luovutamme tietojasi ainoastaan tarvittaessa ja tarpeellisin osin tydterveyshuollon
vastuuladkdareille ja -hoitagjille. Tietojasi voidaan luovuttaa StaffPoint-konserniyhtididen
vdlillé rajatuin osin ja ainoastaan tydkyvyn hoitoon liittyville henkildille. Kaikkien
tahojen kanssa, joille tietojasi voidaan perustellusta syysté luovuttaa, on tehty
tietojenkdsittelyyn littyvat lainmukaiset sopimukset ja tietojasi késitell&dn aina
luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?
Kaytdmme henkildtietojen kdsittelyyn menetelmid ja jarjestelmid, joissa tietojesi
kasittely on suojattu parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme rajanneet tietoihisi
pddsyd kayttdoikeuksin ja asianmukaisin teknisin suojausmenetelmin. Tietojesi
kasittelyyn osallistuva henkildstdmme noudattaa salassapitovelvollisuutta ja huolehtii
kaikin tavoin yksityisyydensuojastasi.
Vastaamme myds siitd, ettei tietojasi pidetd asiattomien henkildiden saatavilla ja
terveydentilaa koskevat tiedot sdilytetédn erilldédn muista tiedoista.
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Rekisterinpitaja
StaffPoint-konserni (ja sihen kuuluvat Suomen konserniyhtiét), mydhemmin StaffPoint
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

Tietosuoja-asioista vastaava
Vaihde: 030 047 2000

fietosuoja@staffpoint.fi

Rekisterin nimi
Tyontekijdiden tydkyvyn hallintaa koskeva rekisteri

Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste

Rekisteriss@ olevia fietoja kasitelldan tydterveyshuollon tarjioamassa ja yllGpitdmdassa
jarjestelmassd, joka on taysin erillddn muista tydntekijén tietoja koskevista rekistereistd.
Rekisteriin tallennetaan fietoja tydntekijan sairauspoissaoloista ja Iadkdarintfodistuksista,
jotka tydntekijd on suostumuksellaan tydnantajalle toimittanut.

Rekisteroityjen ryhmat
Suomen StaffPoint-konserniyhtididen tyéntekijat

Rekisterin tietosisaltd — henkilotietoryhmat

o Rekisteriin kerataan tydntekijan yksildintitiedot: Nimi, henkildtunnus, ikd, sukupuoli

o Tybsuhteeseen littyvat fiedot: Tydsuhteen alkamis- ja pddttymispdiva,
kustannuspaikka

o Sairauspoissaolotiedot: Sairauspoissaolon alku- ja loppupdivd,
sairauspoissaoloilmoituksen tyyppi

o Diagnoositiedot fiukasti rajatuin kdyttdoikeuksin

o Tybkykyyn littyvéat tiedot: Varhaisen valittGmisen keskusteluihin,
tyokykyarviointeihin ja tyotapaturmiin littyvat tiedot sekd lakisGdteisiin
terveystarkastuksiin littyvat lausunnot

Henkilotietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmdat
o Rekisteriss@ olevia sairauspoissaolotietoja luovutetaan vain tydterveyshuollon
vastuulddkareille ja -hoitgijille
o Varhaisen vdlittdmisen keskusteluihin littyvien tietojen osalta fietoja luovutetaan
tyoterveyshuollolle vain tydntekijan erillisellé suostumuksella
o Tietoja voidaan luovuttaa StaffPoint-konserniyhtididen valillé rajatuin osin ja
ainoastaan tydkyvyn hoitoon liittyville henkiléille

Tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Rekisteriss@ olevia henkilbtietoja ei luovuteta eikd siirretd Euroopan Unionin tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

Henkilotietojen sdilytysaika

Rekisteriss& olevat tiedot pseudonymisoidaan, kun tydsuhteen padttymisestd on kulunut
kaksi (2) tayttd kalenterivuotta. Kaikki tydntekij@éd koskevat tiedot poistetaan lopullisesti,
kun tydsuhteen padttymisestd on kulunut neljd (4) tayttd kalenterivuotta.
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10. Rekisteroidyn oikeudet ja niiden kayttdminen
Kaikissa tietosuojaan ja henkildtietojen kasittelyyn liittyvissé asioissa tulee olla yhteydessé
StaffPoint-konsernin fietosuojaan, sdhkdpostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi
Mikali Rekisterdity haluaa tarkastaa henkildtietonsa tai saada muuta tietoa omiin
fietoihinsa kohdistuvasta kdasittelystd, fulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensd
pyynndn yhteydessd, joko esittdmalla virallinen henkildllisyystodistus jossakin StaffPointin
tfoimipisteessd tai erikseen sovittaessa vahvalla séhkdiselld funnistautumisella.

a. Oikeus saada pddsy tietoihin - tarkastusoikeus
Rekisterdidyillé on oikeus tarkastaa itseddn koskevat rekisterissd olevat tiedot.
Tarkistaakseen omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakdatisesti
allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla varmennettu pyyntod rekisterinpitdjalle tai
esitettava pyyntd henkildkohtaisesti rekisterinpit@jén luona. Rekisterinpitdjé
foimittaa ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn pyytédmat tiedot:

- Sahkdisesti, mikdli rekisterdity on t&ta pyytanyt ja mikdli se on
fietoturvallisesti mahdollista.

- Taijarjestad tilaisuuden tutustua hdnestd tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitdjan toimipaikoista.

b. Oikeus fietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylld on oikeus pyyt&d rekisterissé olevien virheellisten tai epatarkkojen
fietojen oikaisemista tai poistamista taikka kdsittelyn rajoittamista.

c. Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylld on oikeus vastustaa henkildtietojensa kdsittelyd.

d. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmdasta toiseen
Rekisterdidylld on oikeus pyytad itse toimittamiensa tietojen siirfoa
koneluettavassa muodossa.

11. Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikd&li rekisterdity katsoo, ettei henkildtietojen késittely ole lainmukaista, hdnelld on oikeus
tehdd asiasta valitus valvovalle viranomaiselle.

12. Tietoldhteet, saidnnonmukaiset tietoldhteet
Rekisteriss@ olevat tiedot saadaan pddsadntdisesti tyontekijalta itseltaan.

13. Automaattinen paatoksenteko mukaan lukien profilointi
Henkilotietoja ei kGytetd automaattiseen paatdksentekoon tai profilointiin.

14. Rekisterin suojauksen periaatteet
StaffPoint huolehtii tietoturvasta sekd teknisistd ja organisatorisista toimenpiteistd
lainséaddanndn ja yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen henkildtietoja
luvattomalta tai laittomalta kasittelylta.

Rekisterissa oleviin tietoihin p&dsevat ja niité ovat oikeutettuja kdyttdmdadn vain ne
rekisterinpit@jan tydntekijat, joilla on tybtehtdviensd puolesta siihen oikeus. Tietojen
kasittely vaatii kayttdjaltd vahintadn henkildkohtaisen kayttéjdtunnuksen ja salasanan.
Rekisteriin tallennettavat henkildtiedot keratéadn tietokantoihin, jotka ovat palomuurein ja
muilla tarkoituksenmukaisilla teknisillé keinoilla suojattuja. Liikenne on suojattu Transport
Layer Security (TLS) —tekniikalla. TLS-yhteys takaa, ettei verkkolikennettd voi salakuunnella
tai muuttaa.

StaffPoint vastaa siitd, ettd tydntekijdiden henkildtietoja ei pidetd asiattomien henkildiden
saatavilla ja terveydentilaa koskevat tiedot sdilytetaddn erill@&n muista tiedoista.
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Henkildtietojen huolellisesta k&sittelystd ja sdilyttdmisestd on annettu erillinen ohjeistus

StaffPoint-konsernin henkildstdlle. Lisksi henkildtietoja kdsittelevat henkildt noudattavat
salassapitovelvollisuutta.
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