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TIETOSUOJASELOSTE / INFORMOINTIASIAKIRJA -
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS, 2016/679

Tiivistelma
Tassa tiivistelmdassé kerromme Sinulle, miten StaffPoint k&sittelee
tyénhakijoidensa henkildtietoja. Yksityiskohtaiset tiedot k&sittelytoimista
|I6yddat alla olevasta Tydnhakijarekisterin rekisteriselosteesta.

Milla perusteella kasittelemme henkilotietojasi?
Henkildtietojesi kasittely StaffPointilla perustuu suostumukseesi. Olet joko
hakenut meiltd tybpaikkaa tai osoittanut muulla tavoin kiinnostuksesi
tyéskentelyyn meilld tai kauttamme asiakasyrityksessémme.

Mita tietoja keraamme sinusta?
Kerad&@mme Sinusta ainoastaan tietoja, jotka ovat tarpeen StaffPointin ja
Sinun vdalisen tydsuhteen luomisessa ja yllGdpidossa sekd rekrytointiprosessin
suorittamisessa omaan tai asiakkaan lukuun.
Kdasittelemme tydnhakuvaiheessa vain sellaisia fietoja, jotka ovat tarpeellisia
selvitettdessd soveltuvuuttasi hakemaasi tydtehtavadn. Emme kdasittele
tietojasi muihin kuin n&ihin tarkoituksiin.

Mista saamme tietojasi?
Lahtdkohtaisesti tallentamamme henkildtiedot on saatu Sinulta; jattédmdastasi
tyéhakemuksesta, ansioluettelosta, koulu- ja tydtodistuksista seka
mahdollisessa haastattelussa antamistasi tiedoista sekd itse mahdollisesti
iimoittamiesi suosittelijoiden antamista palautteista.
Kasittelemme tietojasi ainoastaan tarpeellisen ajan, jonka jalkeen poistamme
tiedot rekisteristdmme.

Mihin luovutamme tietojasi?
Luovutamme tietojasi ainoastaan suostumuksellasi tarvittaessa ja vain
tarpeellisin osin asiakkaille, joille tydskentelystéd olet kiinnostunut.
Yhteystietojesi, puhelinnumero ja sahkoéposti, osalta pyyddmme Sinulta
erillisen suostumuksen tietojen luovuttamiseen asiakkaalle. Kaikkien tahojen
kanssa, joille tietojasi voidaan perustellusta syystd luovuttaa, on tehty
tietojenkdasittelyyn littyvat lainmukaiset sopimukset ja tietojasi kasitelld&n aina
luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?
Kayt&dmme henkildtietojen k&sittelyyn menetelmid ja jarjestelmid, joissa
tietojesi kdsittely on suojattu parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme
rajanneet tietoihisi p&dsyd kayttdoikeuksin ja asianmukaisin teknisin
suojausmenetelmin. Tietojesi kasittelyyn osallistuva henkildstdmme noudattaa
salassapitovelvollisuutta ja huolehtii kaikin tavoin yksityisyydensuojastasi.
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StaffPoint Oy Tyonhakijarekisteri

1. Rekisterinpitaja
StaffPoint Oy ja sen tyt&ryhtiot
Y-tunnus: 24920901
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

2. Tietosuoja-asioista vastaava
Vaihde: 030 047 2000

fietosuoja@staffpoint.fi

3. Rekisterin nimi
Tydnhakijarekisteri

4. Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste
Tydnhakijarekisteri sisaltad tydnhakijoista tietoja, jotka ovat tarpeen Staffpoint-
konsernin (ja sen konserniyhtididen, myéhemmin StaffPoint) ja tyénhakijan vélisen
ty®- ja/tai asiakassuhteen luomisessa ja ylldpidossa sekd Rekrytointiprosessin
syorittamisessa omaan tai asiakkaan lukuun.
Rekisterissa kasitellddn rekrytointivaiheessa vain sellaisia henkildtietoja, jotka ovat
tarpeellisia selvitettdessd tydnhakijan soveltuvuutta hdnen hakemaansa
StaffPointilla tai StaffPointin asiakkaalla tarjolla olevaan tydtehtavaan.
Henkildtietojen kd&sittely rekrytointiin liittyviss& asioissa perustuu tydnhakijan
suostumukseen.
Tyénhakijan tietoja voidaan kayttdd markkinointitarkoituksiin ainoastaan
tyénhakijan erillisell& suostumuksella.

5. Rekisteroityjen ryhmat
StaffPoint-konserniyhtididen tydnhakijat.

6. Rekisterin tietosisalto — henkilotietoryhmat

o Rekisteriin keratddan tydnhakijan yksildintitiedot: Nimi, syntymdaaika,
yhteystiedot, valokuva, sukupuoli, kansalaisuus, mahdollisen tydluvan
tiedot

o Koulutus- ja tyékokemustiedot: Koulutus, kielitaito, tydkokemus,
mahdollinen erityisosaaminen, ajokortti, auton kayttomahdollisuus,
mahdolliset suosittelijat

o Tyénhakijan tydpaikkaa koskevat toiveet: Toimiala, sijainti, tydtehtava,
tydaika- ja kdytettdvyystiedot (esim. kokoaikainen/ osa-aikainen,
pdivatyd), palkkatoivomus.

7. Henkilotietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat
o StaffPoint voi luovuttaa henkildtietoja tarpeellisin osin konserniyhtididen
valillé.
o Rekisterissa olevia tietoja luovutetaan tydnhakijan suostumuksella vain
tyénhakijan kannalta potentiaalisille StaffPointin asiakkaille
o Henkildtietoja luovutetaan vain StaffPointin asiakkaan rekrytoinnista
vastaaville henkildille.
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o Henkildtietoja voidaan luovuttaa markkinointitarkoituksiin koskien
StaffPointin palveluita ainoastaan tydnhakijan erikseen antamalla
suostumuksella

o StaffPoint kayttdd alihankkijoita, jotka kasittelevat henkildtietoja sen
lukuun. Alihankkijat toimivat StaffPointille jarjestelmd- ja palvelutoimittajina.
Alihankkijoiden kanssa on tehty asianmukaiset henkildtietojen k&sittelyyn
littyvat sopimukset, jossa on kdasittelyn ehtojen lisGksi sitouduttu
salassapitovelvollisuuteen.

8. Tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Rekisteriss@ olevia henkildtietoja ei luovuteta eikd siirret& Euroopan Unionin tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Henkilotietojen sailytysaika
Tydnhakijan tiedot poistuvat tydnhakijarekisteristé 12 kuukauden kuluttua
hakemustietojen viimeisimmastd pdivityshetkestd lukien.

Hakemustietojen pdivityksen voi tehdd hakija itse kirjautumalla jattamdalleen
hakemukselleen uudelleen. Sen voi myds tehdd hakemuksen kasittelijé
(StaffPointin toimihenkil®) hakemuksen kdasittelyprosessin yhteydessa tydonhakijan
pyynnosta.

Rekisterinpitdjd tuhoaa sdilytysajan padattymisen jalkeen kaikki rekisterditya
koskevat tiedot asianmukaisesti tallennusmuodosta huolimatta.

10. Rekisteroidyn oikeudet ja niiden kayttdminen
Kaikissa tietosuojaan ja henkildtietojen kdsittelyyn liittyvissé asioissa tulee olla
yhteydessd StaffPoint-konsernin tietosuojaan, sGhkdpostiosoite
tietosuoja@staffpoint.fi
Mikdali Rekisterdity haluaa tarkastaa henkildtietonsa tai saada muuta tietoa omiin
tietoihinsa kohdistuvasta kdasittelystd, tulee Rekisterdidyn todistaa
henkildllisyytensd pyynndn yhteydessd, joko esittdmalld virallinen
henkildllisyystodistus jossakin StaffPointin toimipisteessé tai erikseen sovittaessa
vahvalla séhkdiselld tunnistautumisella.

a. Oikeus saada padsy tietoihin - tarkastusoikeus
Rekisterdidyilld on oikeus tarkastaa itseddn koskevat rekisterissd olevat
tiedot. Tarkistaakseen omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa
kirjallinen omakatisesti allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla
varmennettu pyynto rekisterinpitdjdlle tai esitettava pyyntd
henkildkohtaisesti rekisterinpit@jén luona. Rekisterinpitdja toimittaa ilman
aiheetonta viivytysta rekisterdidyn pyytdmat tiedot:

- Sahkdisesti, mikdli rekisterdity on taté pyytanyt ja mikdli se on
tietoturvallisesti mahdollista.

- Taijérjestad tilaisuuden tutustua hdnestd tallennettuihin tietoihin
jossakin Rekisterinpit@jan toimipaikoista.

b. Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylld on oikeus pyytdd rekisterissé olevien virheellisten tai
epdatarkkojen tietojen oikaisemista tai poistamista taikka kdasittelyn
rajoittamista.

c. Oikeus vastustaa kasittelya
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Rekisterdidylld on oikeus vastustaa henkildtietojensa kasittelyd.

d. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Rekisterdidyllé on oikeus pyyt&d itse toimittamiensa tietojen siirtoa
koneluettavassa muodossa.

11. Suostumuksen peruuttaminen
Rekisterdidyll& on oikeus peruuttaa suostumuksensa henkildtietojensa késittelyyn,
kokonaan tai osittain koska tahansa.
Rekisterdity voi halutessaan poistaa itse hakemustietonsa tai suostumuksensa
jarjestelma@sta tai Idhettdd pyynndn tietojen poistamisesta rekisterinpitgjdlle.
Suostumuksen peruuttamisen jalkeen rekisterinpit&ja ei en&d kasittele
rekisterdidyn tietoja tydnhakijarekisterissddn.

12. Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikdli rekisterdity katsoo, ettei henkildtietojen kdsittely ole lainmukaista, hanelld
on oikeus tehdd asiasta valitus valvovalle viranomaiselle.

13. Tietoldhteet, saannonmukaiset tietolahteet
Tyénhakijan rekisteritiedot keratdan tydonhakijan toimittamasta tydhakemuksesta
(vapaamuotoisesta tai StaffPointin laatimasta hakemuslomakkeestal),
ansioluettelosta, koulu-, tyd- ja/ tai muista todistuksista sek& tydnhakijan
mahdollisessa haastattelussa ja/ tai tyd- tai asiakassuhteen aikana antamista
tiedoista sek& mahdollisesti suosittelijoiden antamista palautteista.

14. Automaattinen paatoksenteko mukaan lukien profilointi
Henkildtietoja ei kdytetd automaattiseen paatdksentekoon tai profilointiin.

15. Rekisterin suojauksen periaatteet
StaffPoint huolehtii tietoturvasta sekd teknisistd ja organisatorisista toimenpiteist&
lains&addanndn ja yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen
henkildtietoja luvattomalta tai laittomalta késittelylta.

Rekisterissé@ oleviin tietoihin p&dsevat ja niitd ovat oikeutettuja kayttdmadn vain
ne rekisterinpitdjan tydntekijat, joilla on tydtehtdviensd puolesta siihen oikeus.
Tietojen kasittely vaatii kayttgjaltd vahintadn henkildkohtaisen kayttdjatunnuksen
ja salasanan.

Rekisteriin tallennettavat henkildtiedot ker&tédn tietokantoihin, jotka ovat
palomuurein ja muilla tarkoituksenmukaisilla teknisillé keinoilla suojattuja. Rekisteri
on suojattu SSL-yhteydell&.

StaffPoint vastaa siitd, ettei henkildtietoja pidetd asiattomien henkildiden
saatavilla.

Henkildtietojen huolellisesta kasittelystd ja sdilytt&dmisestd on annettu erillinen

ohjeistus StaffPointin henkildstdlle. Lisdksi henkildtietoja kdsittelevat henkildt
noudattavat salassapitovelvollisuutta.
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