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TIETOSUOJASELOSTE / INFORMOINTIASIAKIRJA
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS, 2016/679

Tiivistelma
Tassa tiivistelmassa kerromme Sinulle miten StaffPoint kasittelee tyontekijoidensa
henkilotietoja. Yksityiskohtaiset tiedot kasittelytoimista 16ydat alla olevasta
Tyontekijarekisterin rekisteriselosteesta.

Milla perusteella kasittelemme henkil6tietojasi?
Henkilotietojesi kasittely StaffPointilla perustuu tydosuhteeseen. Olet meilla joko aktiivisessa
tyosuhteessa tai olet tyoskennellyt kauttamme aiemmin.

Mita tietoja kerddmme sinusta?
Keradmme Sinusta ainoastaan tyosuhteen luomisen, yllapitdmisen ja paattymisen kannalta
oleellisia tietoja, kuten: nimi, syntymaaika, henkil6tunnus, yhteystietosi, nykyiseen ja
aiempaan ammatilliseen osaamiseesi liittyvat tiedot, tydajanseurantaan, palkanlaskentaan
ja -maksuun liittyvat tiedot seka tydonsuorittamiseen liittyvat tiedot.

Emme kasittele tietojasi muihin kuin naihin tarkoituksiin.

Mista saamme tietojasi?
Lahtokohtaisesti tallentamamme henkilotiedot on saatu Sinulta tydsuhteen alkaessa tai sen
aikana. Suorittaessasi tyota asiakkaalla, tydnsuorituksestasi voi muodostua tietoja, kuten
asiakkaan antama palaute, joka on tarpeellista tallentaa rekisteriimme.

Kasittelemme tietojasi ainoastaan tarpeellisen ja lain vaatiman ajan, jonka jalkeen
poistamme tiedot rekisteristimme.

Mihin luovutamme tietojasi?
Luovutamme tietojasi ainoastaan tarvittaessa ja tarpeellisin osin asiakkaille, joille teet
tyota. Yhteystietojesi (puhelinnumero ja sahkoposti) osalta pyyddmme Sinulta erillisen
suostumuksen naiden tietojen luovuttamiseen asiakkaalle. Lisdksi tietojasi voidaan
luovuttaa viranomaisille lain ndin vaatiessa. Kaikkien tahojen kanssa, joille tietojasi voidaan
perustellusta syysta luovuttaa, on tehty tietojenkasittelyyn liittyvat lainmukaiset
sopimukset ja tietojasi kasitellaan aina luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?
Kaytdmme henkil6tietojen kasittelyyn menetelmia ja jarjestelmia, joissa tietojesi kasittely
on suojattu parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme rajanneet tietoihisi padsya
kayttooikeuksin ja asianmukaisin teknisin suojausmenetelmin. Tietojesi kasittelyyn
osallistuva henkiléstémme noudattaa salassapitovelvollisuutta ja huolehtii kaikin tavoin
yksityisyydensuojastasi.
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StaffPoint Oy ja StaffPoint Solve Oy:n tyosuhderekisteri

1. Rekisterinpitdja
StaffPoint Oy, Y-tunnus: 2492090-1 ja sen tytaryhtiot
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

2. Tietosuoja-asioista vastaava
Vaihde: 030 047 2000
tietosuoja@staffpoint.fi

3. Rekisterin nimi
StaffPoint Oy:n ja sen tytdryhtididen, myéhemmin StaffPoint, tyésuhderekisteri

4. Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste
Henkil6tietojen kasittely perustuu tydsopimussuhteeseen ja siihen liittyen osapuolten velvollisuuksien ja
oikeuksien toteuttamiseen seka tydsuhdeasioiden ja niihin liittyvien tydnantajavelvoitteiden hoitamiseen.

5. Rekisteréityjen ryhmat
StaffPoint Oy:n ja sen tytdryhtididen tyontekijat

6. Rekisterin tietosisilté — henkil6tietoryhmat
o Henkilén yksildintitiedot: Nimi, syntymaaika, henkilétunnus, puhelinnumero, sdahkdpostiosoite,
katusoite, postinumero ja -toimipaikka, sukupuoli
o Henkilén ammatillinen osaaminen ja patevyydet seka koulutustiedot
o Henkilén tyosuhdetta koskevat tiedot: tydsuhteen alku- ja arvioitu paattymispdiva, tydosuhteen
muoto, tehtdvanimike, Iahiomaisen yhteystiedot ja muut tydsuhdetta koskevat tiedot
o Palkanlaskentaan ja palkanmaksuun liittyvat tiedot: Rahapalkka, luontoisedut, palkkaryhma ja
muut palkanlaskentaa koskevat tiedot, AY-jasenmaksutiedot (rekisterdidyn pyynnosta),
mahdolliseen ulosottoon liittyvat tiedot
o Tybajanseurantaa koskevat tiedot, vuosilomatiedot seka matka- ja kululaskuja koskevat tiedot
sekd muut ty6ajanseurantaa koskevat tiedot
Mahdolliset henkil6- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot.
Mahdollinen ansioluettelo seka tyokokemustiedot
StaffPointin asiakkailta mahdollisesti saama palaute.
Lainsdadannon velvoittaessa tai sen salliessa erikseen maaritellyt muut tyésuhdetta koskevat
tiedot.
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7. Henkilotietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat

o StaffPoint luovuttaa henkil6tietoja tarpeellisin osin muille StaffPoint-konserniin kuuluville
yhtidille muun muassa palkanmaksuun ja tyon tarjoamiseen liittyvissa asioissa.

o Rekisteriin tallennettuja henkilétietoja luovutetaan voimassa olevan lainsadadanndén sallimalla ja
velvoittamalla tavalla viranomaisille, joilla on lakiin perustuva oikeus saada rekisterista tietoja.
Naita tahoja voivat olla: verottaja, eldkeyhtiot, vakuutusyhtiét ym.

o Lisdksi henkil6tietoja luovutetaan tarvittaessa ja vain tarpeellisin osin toimeksiantajayritykselle,
jolle tyontekija suorittaa tyotaan.

o StaffPoint kayttaa alihankkijoita, jotka kasittelevat henkilotietoja sen lukuun. Alihankkijat
toimivat StaffPointille jarjestelma- ja palvelutoimittajina. Alihankkijoiden kanssa on tehty
asianmukaiset henkiltietojen kasittelyyn liittyvat sopimukset, jossa on kasittelyn ehtojen lisdksi
sitouduttu salassapitovelvollisuuteen ja korkean tietoturvatason noudattamiseen.

8. Tietojen siirto Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Rekisterissa olevia henkil6tietoja voidaan siirtada tai luovuttaa Euroopan Unionin tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, mikdli tdma on henkildtietojen kasittelyn kannalta tarpeellista. Siirto tai
luovutus tapahtuu lahtokohtaisesti tilanteissa, joissa tilaava asiakas tai tilaavan asiakkaan emoyhtio tai
vastaava sijaitsee EU-alueen ulkopuolella. Talléin StaffPoint huolehtii riittavasta tietosuojan tasosta
lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

9. Henkilbtietojen sdilytysaika
StaffPoint sdilyttad tyosuhteen luomisen, yllapitdmisen ja paattymisen kannalta olennaiset tiedot
rekisterissa kymmenen (10) vuotta tydsuhteen paattymispdivastd sekd muut tydsuhteen kannalta
oleelliset tiedot siihen saakka, kunnes tiedon sailyttadmiselle ei ole enda perustetta, ei kuitenkaan
pidempaan kuin kymmenen (10) vuotta. StaffPoint tuhoaa sailytysajan paattymisen jalkeen kaikki
rekisteroitya koskevat tiedot asianmukaisesti tallennusmuodosta huolimatta.

10. Rekisterdidyn oikeudet ja niiden kdyttaminen
Kaikissa tietosuojaan ja henkilotietojen kdsittelyyn liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa StaffPoint-
konsernin tietosuojaan, sdhkopostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi
Mikali Rekisteroity haluaa tarkastaa henkil6tietonsa tai saada muuta tietoa omiin tietoihinsa
kohdistuvasta kasittelysta, tulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensa pyynnodn yhteydessa, joko
esittamalla virallinen henkildllisyystodistus jossakin StaffPointin toimipisteessa tai erikseen sovittaessa
vahvalla sahkéisella tunnistautumisella.

Rekisterodidyn oikeudet:
a. Oikeus saada paasy tietoihin — tarkastusoikeus
Rekisteroidyilla on oikeus tarkastaa itsedaan koskevat rekisterissa olevat tiedot. Tarkistaakseen
omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakatisesti allekirjoitettu tai sita
vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterinpitajalle tai esitettava pyynto henkilékohtaisesti
rekisterinpitdjan luona. Rekisterinpitdja toimittaa ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn
pyytamat tiedot:
- Sahkoisesti, mikali rekisterdity on tata pyytanyt ja mikali se on tietoturvallisesti
mahdollista.
- Taijarjestaa tilaisuuden tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitajan toimipaikoista.
b. Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisteroidylla on oikeus pyytda rekisterissa olevien virheellisten tai epatarkkojen tietojen
oikaisemista, poistamista tai kasittelyn rajoittamista.
c. Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkil6tietojensa kasittelya.
d. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytda itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa muodossa.
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14.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Mikali rekisterdity katsoo, ettei henkilotietojen kasittely ole lainmukaista, hdnelld on oikeus tehda asiasta
valitus valvovalle viranomaiselle.

Tietoldhteet, siannénmukaiset tietoldhteet
Tietoja keratdan paasaantoisesti tyontekijalta itseltdan. Rekisteriin tallentuu myos StaffPointin asiakkailta
mahdollisesti saama palaute.

Automaattinen paiatéksenteko mukaan lukien profilointi
Henkil6tietoja ei kdyteta automaattiseen paatdksentekoon tai profilointiin.

Rekisterin suojauksen periaatteet

StaffPoint huolehtii tietoturvasta seké teknisista ja organisatorisista toimenpiteista lainsaadannon ja
yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen henkil6tietoja luvattomalta tai laittomalta
kasittelylta.

Rekisterissa oleviin tietoihin padsevat ja niitd ovat oikeutettuja kdyttdmaan vain ne rekisterinpitdjan
tyontekijat, joilla on tyotehtadviensa puolesta siihen oikeus. Tietojen kasittely vaatii kdyttajalta vahintaan
henkilokohtaisen kayttdjatunnuksen ja salasanan.

Kayttajatiedot tallennetaan paaasiassa selvikielisina tietokantaan. Salasanat tallennetaan vahvan
salausfunktion antamina tunnisteina.

Rekisteriin tallennettavat henkilotiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein ja muilla
tarkoituksenmukaisilla teknisilld keinoilla suojattuja.

Rekisteri on suojattu SSL-yhteydella. Jarjestelma vaihtaa aina automaattisesti kayttdjan selaimen
kayttamaan salattua HTTPS-protokollaa, vaikka kayttaja ei sita olisikaan pyytanyt.

StaffPoint vastaa siitd, ettd tyontekijoiden henkil6tietoja ei pidetd asiattomien henkildiden saatavilla.

Henkilotietojen huolellisesta kasittelysta ja sailyttdmisestad on annettu erillinen ohjeistus StaffPointin
henkildstolle. Lisaksi henkilotietoja kasittelevat henkildt noudattavat salassapitovelvollisuutta.



