
ELECTRONIC MONITORING 
NOTICE TO THE EMPLOYEES OF:

________________________________________________________

Pursuant to the requirements of Section 52-c of the 
New York Civil Rights Act, this will serve as a notice 
that employee work activities and communications 
may be subject to electronic monitoring. Telephone 
conversations or transmissions, electronic mail or 
transmissions, or internet access or usage by an 
employee by any electronic device or system, including 
but not limited to the use of a computer, telephone, 
wire, radio or electromagnetic, photoelectronic or photo-
optical systems may be subject to monitoring at any and 
all times and by any lawful means. 

If you have any questions regarding this notice, contact
 
______________________________________
for additional information.

AVISO DE MONITOREO 
ELECTRÓNICO A LOS 

EMPLEADOS DE:

________________________________________________________

De conformidad con los requisitos de la Sección 52-c de 
la Ley de Derechos Civiles de Nueva York, esto servirá 
como un aviso de que las actividades laborales y las 
comunicaciones de los empleados pueden estar sujetas 
a control electrónico. Conversaciones o transmisiones 
telefónicas, correo electrónico o transmisiones, o 
acceso o uso de Internet por parte de un empleado por 
cualquier dispositivo o sistema electrónico, incluido, 
entre otros, el uso de una computadora, teléfono, cable, 
radio o sistemas electromagnéticos, foto-electrónicos o 
foto-ópticos, podrá ser objeto de seguimiento en todo 
momento y por cualquier medio lícito. 

Si tiene alguna pregunta con respecto a este aviso, 
comuníquese con

______________________________________
para obtener información adicional.
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Ref.: NY Civil Rights Act, Sec. 52-c Ref.: NY Civil Rights Act, Sec. 52-c

This notice is for informational purposes only, does not establish substantive policy or rights, 
and does not constitute legal advice. 

Este aviso es solo para fines informativos, no establece políticas o derechos sustantivos y no 
constituye asesoramiento legal.


