KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MENTIMETER AB (PUBL)

Aktiedgarna i Mentimeter AB (publ), org.nr. 556892-5506, ("Mentimeter” eller “Bolaget”), med sate i Stockholm, kallas
harmed till arsstamma den 31 maj 2022.

Med stod av tillfalliga lagregler har styrelsen beslutat att arsstamman kommer att genomféras enbart genom
férhandsrostning, utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende. Mentimeter vdalkomnar alla aktiedgare att
utnyttja sin rostratt vid arsstamman genom forhandsrdstning i den ordning som beskrivs nedan. Vidare kommer
verkstéllande direktoren att halla ett informationsmote for aktiedagare (mer information skickas ut separat) den 24 maj
2022 kl. 18.00 pa Mentimeters huvudkontor pa Tulegatan 11 som ocksa gar att ansluta till elektroniskt:
https://mentimeter.zoom.us/j/92138699137?pwd=RCsxVjN6a3J5U0syQjION1IN5YjVzdz09.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformularet begdra att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den foreslagna
dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstdamma, som inte far vara en ren férhandsréstningsstamma.
Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga
aktier i Bolaget begar det.

Registrering och anmilan

Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman ska vara registrerad aktiedgare i aktieboken som fors av Euroclear Sweden
AB den 20 maj 2022 samt anmala sig hos Bolaget for deltagande vid stdmman genom att avge sin férhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken ”“Forhandsrostning” nedan sa att forhandsrostningsformuldret ar Bolaget tillhanda
senast den 30 maj 2022.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att ha ratt att delta i
stdmman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den andra bankdagen efter den 20 maj 2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand, s.k. forhandsréstning enligt 22 §
lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvdndas. Formuldret finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida,
https://www.mentimeter.com/investors/general-meetings. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast den 30 maj 2022. Formuldret kan skickas med e-post till
legal@mentimeter.com eller med post till Mentimeter AB (publ), "Rrsstimma”, Tulegatan 11, 113 86 Stockholm. Om
aktiedgaren férhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte férse forhandsrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. férhandsréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Ratt att begdra upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begdran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till Mentimeter AB (publ), att. Louise Markgren (bolagsjurist), Tulegatan 11, 113 86
Stockholm, eller via e-post till legal@mentimeter.com, senast den 21 maj 2022. Upplysningarna lamnas genom att de
halls tillgdngliga hos Mentimeter AB (publ), Tulegatan 11, 113 86 Stockholm och pa Bolagets hemsida,


https://mentimeter.zoom.us/j/92138699137?pwd=RCsxVjN6a3J5U0syQjlON1N5YjVzdz09

https://www.mentimeter.com/investors/general-meetings, senast den 26 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom

samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns det totalt 70 484 000 aktier, motsvarande 70 484 000 roster, i Bolaget.

Forslag till dagordning

1§ Oppnande av métet och val av ordférande vid bolagsstimman

28 Upprattande och godkannande av réstlangd

38 Godkannande av dagordningen

48 Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

5§ Provning av om bolagsstimman blivit behorigen sammankallad

68§ Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

78 Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

8§ Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

9§ Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor

10§ Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och revisorssuppleanter

118§ Faststédllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

12§ Val av styrelseledamoter och revisorer och revisorssuppleanter

13§ Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier i samband med en
notering av Bolagets aktier

14§ Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

15§ Beslut om Iangsiktigt incitamentsprogram till anstallda i form av teckningsoptioner

Beslutsforslag

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman

Styrelsen féreslar att Katarina Bonde, eller vid forhinder, den som styrelsen i stallet anvisar, utses till ordférande vid
arsstimman.

Punkt 2 — Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkdand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som baserats pa den av Euroclear
Sweden AB administrerade aktieboken per den 20 maj 2022 och férhandsroster inkomna senast den 30 maj 2022, som
har kontrollerats av justeringspersonerna vid arsstamman.

Punkt 4 — Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Niklas Ingvar eller, vid forhinder, den som styrelsen istallet
anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att arets underskott om 13 945 217 kronor tillsammans med balanserade vinstmedel om 13 023 799
kronor, det vill sdga totalt — 921 418 kronor balanseras i ny rakning och att nagon utdelning saledes inte ska ldmnas.


https://www.mentimeter.com/investors/general-meetings

Punkt 10-12 - Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna samt val av
styrelseledamoter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen, som utgérs av Hjalmar Didrikson (utsedd av Alfvén & Didrikson AB), Johan Wiklund (utsedd av Ingbacka
AB), Johnny Warstrom (utsedd av Karagwe Invest AB) och Katarina Bonde (styrelseordférande), foreslar féljande:

e att styrelsen ska bestd av sex (6) ordinarie ledamoter, utan suppleanter, och att Bolaget ska ha en revisor, utan
revisorssuppleanter (punkt 10).

e villkorat av att Bolagets aktier tagits upp till handel pa reglerad marknad eller en multilateral handelsplattform,
att arvode till styrelseledamoterna, for tiden fram till slutet av nasta arsstamma, ska utga med 550 000 kronor
till styrelsens ordférande och 275 000 kronor vardera till 6vriga ledamdéter som inte ar anstéllda i Bolaget eller
ett dotterbolag, samt att arvode for arbete i utskott ska utgd med 50 000 kronor till revisionsutskottets
ordférande och med 20 000 kronor vardera till dvriga medlemmar i revisionsutskottet och ersattningsutskottet
(punkt 11).

e for det fall att Bolagets aktier inte tagits upp till handel pd reglerad marknad eller en multilateral
handelsplattform, att arvode till styrelseledamoterna, for tiden fram till slutet av nasta arsstamma, ska utga
med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 225 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter som inte ar
anstdllda i Bolaget eller ett dotterbolag. For arbete i revisionsutskottet och ersattningsutskottet utgar inget
arvode (punkt 11).

e  att ersattning till revisorn utgar enligt av styrelsen godkand rakning (punkt 11).
att Katarina Bonde, Per Appelgren, Hannah Meiton, Niklas Ingvar, Miriam Grut Norrby och Marcus Teilman
valjs om till styrelseledamoter for tiden fram till slutet av nasta arsstamma och att Katarina Bonde véljs om till
styrelsens ordférande (punkt 12).

e att Grant Thornton Sweden AB viljs om till Bolagets revisor for tiden fram till slutet av nédsta arsstamma i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation och preferens. Grant Thornton Sweden AB har meddelat
att for det fall arsstamman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Joakim Soéderin att vara
huvudansvarig revisor (punkt 12).

Valberedningens motivering av sitt forslag till styrelse finns i valberedningens redogorelse infor arsstamman 2022 och
aterfinns hos Bolaget.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier i
samband med en notering av Bolagets aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, i samband med en notering av Bolagets
aktier pa Nasdaq First North Premier Growth Market och ldngst intill tiden for ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfdllen, besluta om riktad nyemission av aktier, dock att sadan emission inte far medféra att Bolagets aktiekapital
Overstiger Bolagets hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid gallande bolagsordning.

Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvandiga i
samband med registrering darav.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier. Styrelsen
ska ha ratt att besluta om att betalning av nya aktier ska erlaggas kontant eller genom apport eller att nya aktier tecknas
med kvittningsratt. Styrelsens beslut om emission av aktier med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt ska kunna
medféra en sammanlagd 6kning av inte mer an tio (10) procent av totalt antal utestdende aktier i Bolaget fore
utnyttjande av bemyndigandet, rdknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att mojliggora for Bolaget att, pa ett
snabbt och effektivt satt, finansiera rorelsen, forvarva hela eller delar av féretag eller verksamheter, eller bredda
dgarkretsen. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomfoéras pa marknadsmassiga
villkor.



Den verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering darav.

Punkt 15 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till anstdllda i form av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hégst 1 409 680 teckningsoptioner, med rtt att
teckna hogst 1409 680 aktier i Mentimeter AB (publ), med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, innebarande en

okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka 10 089,5 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma upp till 187 anstallda i Mentimeter AB (publ) (ledningsgrupp, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner samt anst Illda som inte tidigare deltagit i ett teckningsoptionsprogram — se

kategorier nedan) direkt eller indirekt via heldgt dotterbolag, i enlighet med nedan angiven férdelningsgrund.

Som framgar nedan ar deltagarna indelade i fyra kategorier. Antalet teckningsoptioner som en deltagare kan bli tilldelad
ar beroende av kategoritillhérighet. Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen nedan.

Kategori Definition Maximalt Maximalt antal Maximalt antal

antal teckningsoptioner teckningsoptioner per
deltagare deltagare

1 Ovriga anstillda 88 256 305 3769

2 Managers, team-ledare samt 44 256 305 7538
individer som har stor betydelse for
bolagets fortsatta utveckling.

3 Strategiskt viktiga ledare och 33 384 459 15077
nyckelpersoner som har sarskilt
stor betydelse for bolagets fortsatta
utveckling

4 Ledningsgrupp, ledande 22 512611 30154
befattningshavare och
nyckelpersoner som har
extraordindr betydelse for bolagets
fortsatta utveckling

187 1409 680

Sammanlagt kan maximalt 1 409 680 teckningsoptioner komma att tilldelas deltagarna i detta incitamentsprogram (som
internt kallas W8). Saledes kommer inte det beskrivna maximala antalet teckningsoptioner per deltagare kunna tilldelas
inom samtliga kategorier utan tabellen ovan beskriver det maximala utfallet fér respektive kategori men inom
programmet kommer aldrig fler an maximalt 1 409 680 teckningsoptioner tilldelas. Person som har traffat
anstallningsavtal med ett bolag inom koncernen avseende position som kvalificerar for deltagande i programmet enligt
ovan, far erbjudas att férvarva teckningsoptioner dven om hen adnnu inte har tilltratt sin anstallning/position.

Som skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far styrelsen anfora foljande. Syftet med forslaget &r att skapa
forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka motivationen hos alla anstdllda samt att 6ka koncernens
mojligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen &r Overtygad om att
incitamentsprogrammet kommer att bidra till mojligheterna att motivera och behalla betydande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen samt kommer att vara till nytta for koncernens framtida utveckling och foljaktligen att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare. Ett incitamentsprogram som langsiktigt ger de anstéllda mojlighet att
ta del av bolagets vardetillvaxt, vidmakthaller fértroendet for bolaget och 6kar aktiens varde.



Teckningsoptionerna emitteras mot vederlag till marknadsvarde och priset ar (beraknat enligt Black & Scholes-formeln)
1,76 kr. Teckning av teckningsoptionerna ska ske fran dagen fér emissionsbeslutet fram till sex manader darefter.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

Teckningsoptionernas I6ptid dr 4 ar. Under denna tid ska intjaning ske i enlighet med det teckningsoptionsavtal som ska
ingas mellan tecknaren och Bolaget i anslutning till teckningen.

Teckningsoptionsinnehavare ska &dga ratt att fran och med 1 juli 2026 till och med 31 oktober 2026, eller den tidigare dag
som foljer av villkoren, for varje teckningsoption teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 35,48 kr, varvid
betalning fér tecknade aktier omedelbart ska erlaggas i pengar till av Bolaget anvisat konto.

Fullsténdiga villkor for teckningsoptionerna har beslutats om av styrelsen och halls tillgéngliga for aktiedgarna i enlighet
med vad som framgar under rubriken ”Ovrig information” nedan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 och 14 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 15 ovan kravs bifall
av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Ovrig information

Arsredovisning 2021 och revisionsberittelse liksom styrelsens fullstindiga forslag avseende punkt 15 kommer senast tre
veckor innan arsstamman att finnas tillgangliga hos Bolaget, Mentimeter AB (publ), Tulegatan 11, 113 86 Stockholm, och
sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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Stockholm, april 2022
Mentimeter AB (publ)
Styrelsen



