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Este documento aplica para las empresas que conforman el Grupo Empresarial Jobandtalent
Colombia siendo estas las siguientes sociedades:
ACCION DEL CAUCA S.A.S; ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S; GENTE OPORTUNA S.AS; SU
TEMPORAL S.A.S; JT CONTRATACIONES S.A.S; OTEM S.A.S; SERVIOPORTUNOS S.A'S;
JOBANDTALENT COS.A.S

El Grupo Empresarial Job&Talent Colombia, en respuesta al compromiso de este
llamado mundial a la conciencia y en coherencia con la responsabilidad que tiene
con su capital humano, disena e implementa diferentes programas que tienen
como fin, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, de
manera integra e innovadora y de esta manera, aportar al bienestar tanto laboral
como el personal de cada integrante de la compania.

La Politica de Prevencidn de Adicciones con y sin Sustancia de las sociedades del
Grupo Empresarial Job&Talent Colombia se asume desde una perspectiva
integral, colaborativa, sistematica y holistica de caracter preventivo, de acuerdo
con esto, establece para el personal administrativo, en mision y al servicio de la
companfia lo siguiente:

> Esta estrictamente prohibido, el consumo indebido de sustancias licitas o
ilicitas o medicamentos no recetados en los lugares de trabajo.

> Es obligacion de cada colaborador(a) informar a su jefe inmediato, si por
razones médicas, debe hacer uso de algun tipo de medicamente que pudiera
afectar la ejecucion segura de sus funciones.

> El presentarse al lugar de trabajo bajo efectos del consumo de cualquier
sustancia licita, ilicita o medicamento no recetado, esta estrictamente
prohibido y constituye justa causa para terminacion de la relacion laboral
principalmente cuando la accion del trabajador o trabajadora supone un alto
riesgo para su desempeno, la seguridad de sus companeros o de las
empresas usuarias / clientes de Job&Talent.

> Se prohibe la venta, posesion, almacenamiento o distribucidon de sustancias
licitas o ilicitas en las instalaciones de la companfia, empresas usuarias y/o
clientes, incluida aqui la dosis personal. De igual forma, si el trabajador o
trabajadora incurriese en cantidades superiores, se procederad segun lo
dispuesto en la ley colombiana, notificando a las autoridades competentes.

> La EMPRESA tendra como uno de sus objetivos identificar en la evaluacion de
riesgo psicosocial aquellos factores que se constituyan como factores de
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riesgos para los problemas relacionados con las adicciones, a fin de poder
incluirlos en su plan de intervencion en riesgo psicosocial.

> La EMPRESA fomentaré espacios de no consumo Yy periddicamente realizara
formacion, capacitaciones e intervencion grupal en torno a los problemas de
uso y abuso de sustancias licitas, ilicitas y otras adicciones. Estas actividades
son de asistencia y participacion obligatoria para todo el personal, pues dan
garantia de las acciones necesarias para la prevencion de problematicas
relacionadas con las adicciones.

> Asl mismo, una vez existan razones para sospechar de uso o abuso de
sustancias licitas o ilicitas, se realizard una aproximacion con el trabajador o
trabajadora, conun trato respetuoso y confidencial, segun laruta de atencion
establecida, seraretirado(a) de la labor con el fin de proteger la integridad de
los deméas miembros de la comunidad. Esto cuando haya lugar a sospechar de
forma directa o a través de terceros del consumo de sustancias licitas, ilicitas
u otras adicciones.

> La EMPRESA se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o
consumo de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las realicen, en
situaciones en que un colaborador(a) esté involucrado en algun accidente y/o
presente caracteristicas o actitudes sospechosas en las instalaciones de la
compania.

> Garantizamos la no discriminacion de los colaboradores y colaboradoras que
requieran tratamiento y rehabilitacion, por lo cual reconocemos vy
promovemos en nuestra politica que la forma mas apropiada de actuacion
frente ala probleméatica de consumo siempre esté enfocada en la prevencion,
la informacion y la actuacion frente a los signos de consumo en lugares de
trabajo.
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