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Eingangserklarung

Job&talent ist ein globales Unternehmen mit einem talentierten und vielfaltigen Team. Wir
mochten jedem einzelnen Mitarbeiter die Mdglichkeit bieten, das Beste aus sich herauszuholen,
indem wir daflir sorgen, dass sich jeder sicher und einbezogen fiihlt und stolz darauf ist, Teil
dieses Unternehmens zu sein.

Unser Verhaltenskodex soll die Grundlage fiir unser Handeln und unsere Entscheidungen bilden,
indem er unser kollektives und individuelles Bekenntnis zu Integritdt und gutem Urteilsvermdgen
zum Ausdruck bringt und uns praktische Leitlinien dafir gibt, wie wir jederzeit
verantwortungsbewusst und integer handeln kénnen.

Als Unternehmen tragen wir die Verantwortung fur Hunderttausende von Menschen, und
ethisches Verhalten bedeutet mehr als nur die Einhaltung von Gesetzen — es ist in unserer DNA
verankert. Bei unseren Beziehungen zu Kollegen und Mitarbeitern bis hin zu Kunden und
Investoren erwarten wir, dass Sie stets Fairness, Gleichheit, Gerechtigkeit und Integritat in den
Mittelpunkt Ihres Handelns stellen.

Der Ruf von Job&talent als Arbeitgeber und Partner erster Wahl hangt von uns allen ab. Mit
diesem Verhaltenskodex wollen wir noch stérker betonen, wie wichtig es ist, ein hochethisches
Team zu sein, dem alle vertrauen.

Ich lade Sie alle ein, diesen Kodex sorgféltig zu lesen und ihn im Sinne eines Beitrags zum
gemeinsamen Ziel anzuwenden. Lassen Sie sich von ihm leiten, um ehrliche und faire
Entscheidungen zu treffen und die Gesetze und Richtlinien zu befolgen, die fiir unser Verhalten
gelten. Sollten Sie Fragen zum Inhalt des Verhaltenskodexes haben, wenden Sie sich bitte an
Ilhren Vorgesetzten oder an die Abteilungen People & Culture und/oder Legal.

Vielen Dank!
Juan und Felipe

Co-CEOQOs bei Job&talent

*kkkokk

Dieser Verhaltenskodex ist ein lebendiges Dokument, das im Laufe der Zeit aufgrund von
geschdftlichen Anforderungen bzw. gedinderten Gesetzen oder Vorschriften angepasst werden
kann.

&
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UBER DIESEN VERHALTENS- UND ETHIKKODEX

Dieser Verhaltens- und Ethikkodex (Kodex) soll deutlich machen, was die Werte von
Job&talent am Arbeitsplatz sind und wie diese unser Unternehmen prdgen und die
Entscheidungen unserer Mitarbeiter leiten. Der Kodex basiert auf unseren Grundsatzen,
d.h. auf Uberzeugungen, die uns zutiefst am Herzen liegen und fiir die wir stehen:

o Respekt fiir den Einzelnen: Wir behandeln Menschen mit Wirde, gehen mit
gutem Beispiel voran und hoéren einander zu. Wir akzeptieren und begriiken
Unterschiede bei Menschen, Ideen und Erfahrungen.

e Allen Mitarbeitern eine Stimme geben: Wir glauben an eine Kultur des
Vertrauens, in der wir sagen kénnen, wenn etwas nicht in Ordnung ist, und wir
haben keine Angst, neue Ideen vorzuschlagen und zu verteidigen. Wir streben
eine kontinuierliche Feedback-Kultur an, die unseren Mitarbeitern hilft, sich zu
entfalten.

e Vertrauen zu unseren Kunden und Auftraggebern: Unsere Kunden und
Auftraggeber stehen bei allem, was wir tun, im Mittelpunkt. Wir suchen sténdig
nach neuen Alternativen, um bessere Ergebnisse zu erzielen.

o Integres Handeln: Wir sind bescheiden, ehrlich, fair und objektiv.

e Streben nach Spitzenleistungen: Wir sind ein leistungsstarkes Team und
erwarten das Beste von uns. Wir sind flir unsere Arbeit und unsere Ergebnisse
verantwortlich. Wir legen die Messlatte immer hoher, streben nach groRerer
Wirkung und treffen Entscheidungen auf der Grundlage von Daten.

Wir sind in vielen La&ndern weltweit tatig, und die Komplexitdt der lokalen Gesetze und
Gepflogenheiten kann zuséatzliche Leitlinien erfordern, die spezifischer sind als die in
unserem Kodex enthaltenen. Wann immer es einen Unterschied zwischen den lokalen
Anforderungen und diesem Kodex gibt, legen Sie den strengsten Standard zugrunde und
wenden Sie keine Brauche oder Praktiken an, die gegen diesen Kodex verstolken
wirden.

FUR WEN GILT DIESER KODEX?

Dieser Kodex gilt flr alle Personen, die fiur uns oder ein Unternehmen der Gruppe
arbeiten, einschlieBlich der Mitarbeiter auf allen Ebenen, der Direktoren und der
Flhrungskréfte. Das Unternehmen bezeichnet jedes Unternehmen, jede Partnerschaft
oder sonstige Einheit, die von der Job and Talent Holding, Ltd. oder einer ihrer Mutter-,
Tochter-, assoziierten oder angegliederten Gesellschaften kontrolliert wird, diese
kontrolliert oder unter gemeinsamer Kontrolle steht.
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Die Richtlinie gilt auch flir Leiharbeiter, abgeordnete Mitarbeiter, Freiwillige, Praktikanten
und einzelne befristete oder zeitlich begrenzte Vertragspartner, unabhangig von deren
Standort.

Wir behalten uns das Recht vor, diese Richtlinie jederzeit zu andern.
ARBEITSUMFELD

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Unser Wert ,Respekt fiir den Einzelnen“ beginnt mit der Wertschatzung von Vielfalt und
Inklusion.  Wir glauben, dass Mitarbeiter mit unterschiedlichen Hintergrinden,
Stilrichtungen, Erfahrungen, Identitdten und Meinungen uns zu einem besseren
Unternehmen machen.

Job&talent ist ein Arbeitgeber, der auf Chancengleichheit achtet und niemanden aufgrund
von Merkmalen diskriminiert, die nach den geltenden lokalen Gesetzen geschiitzt sind,
oder aufgrund anderer als der Fahigkeit des Arbeitnehmers, die Arbeit zu verrichten,
vorbehaltlich der gesetzlich vorgeschriebenen oder zuldssigen Anpassungen.

Unter anderem darf Job&talent bei der Einstellung, Entlohnung, Aus- und Weiterbildung,
Beforderung, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, Ruhestand oder anderen
Beschéftigungspraktiken niemanden aufgrund von Alter, korperlicher oder geistiger
Behinderung,  Geschlechtsumwandlung, Familienstand, = Schwangerschaft  oder
Mutterschaft, Ethnie, Hautfarbe, Nationalitdt, Abstammung, ethnischer oder nationaler
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Uberzeugung oder Meinung, Geschlecht oder
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Krankheit oder Gesundheitszustand,
serologischem Status und/oder genetischer Veranlagung fir Krankheiten und
Beschwerden, Sprache, sozio6konomischem Status oder anderer personlicher oder
sozialer Bedingungen oder Umstande oder/und Militér-/Veteranenstatus diskriminieren.
Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie zu Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion.

Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing

Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Beldstigung,
Einschiichterung und Androhung oder Ausiibung von Gewalt ist. Jegliche Belastigung,
einschliellich sexueller Belastigung oder Behandlung aufgrund eines geschiitzten
Merkmals, wird von uns nicht toleriert. Wir alle sind dafiir verantwortlich, ein solches
Verhalten zu melden und mit gutem Beispiel voranzugehen. Weitere Informationen finden
Sie in der Anti-Bel&dstigungs- und Mobbing-Richtlinie.

Wir sind ein globales Unternehmen und glauben, dass unsere Vielfalt unsere Starke
ausmacht. Gegenseitiger Respekt und Toleranz sind grundlegend fiir unsere
Arbeitsweise. Wir halten uns an die geltenden Arbeits- und Beschaftigungsgesetze in den
Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind, einschlielklich Lohn- und Arbeitszeit,
Einwanderung, Tarifverhandlungen, Bek&mpfung von Diskriminierung und &hnliche
Beschaftigungsvorschriften.
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Gesundheit und Sicherheit

Wir alle haben das Recht, in einer sicheren und gesunden Umgebung zu arbeiten.
Unsichere Praktiken kdnnen schwerwiegende Folgen haben.

Wir engagieren uns flr das Wohlergehen und die Sicherheit von uns und unseren
Mitarbeitern sowie allen, die mit uns Geschéafte machen, indem wir ein gesundes und
sicheres Arbeitsumfeld bieten. Unsere Arbeitsplatzstandards erfiillen alle gesetzlichen
Anforderungen in den Landern, in denen wir geschéftlich tatig sind, und wir erwarten von
unseren Mitarbeitern, dass sie diese einhalten.

Alle Mitarbeiter sollten sich vergewissern, dass sie dieselben hohen Standards flr
Sicherheit und Gesundheit einhalten wie wir und dass sie mit der Arbeit, die sie ausfiihren
sollen, zurechtkommen, wenn diese ein Risiko fiir die Gesundheit oder Sicherheit
darstellt.

Wenn Sie Zeuge eines Unfalls werden, einen Unfall erleiden oder unsichere Bedingungen
beobachten, melden Sie dies sofort. Sie haben das Recht, dem Unternehmen jede
arbeitsbedingte Verletzung oder Krankheit zu melden, ohne dass I|hnen dafir
Vergeltungsmaknahmen drohen. Bitte wenden Sie sich umgehend an die Abteilung
People & Culture in Threm Zustandigkeitsbereich.

Gewalt am Arbeitsplatz

Unsere Beschéaftigungsstandards sind hoch und global. Wir verpflichten uns, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von jeglicher Art von Beldstigung, Einschiichterung
und Androhung oder Austibung von Gewalt ist. Wir dulden keine Form von Gewalt am
Arbeitsplatz und nehmen alle Anschuldigungen &uferst ernst.

Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie Opfer oder Zeuge von Gewalttaten geworden sind,
wenden Sie sich bitte umgehend an die Abteilung People & Culture in lhrem
Zustandigkeitsbereich.

Drogen und Alkohol

Job&talent verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf Drogen und Alkohol. Der
Konsum von Alkohol und der Gebrauch, der Besitz, der Verkauf, der Kauf oder die
Weitergabe von illegalen Substanzen auf dem Firmengeldande oder wéhrend der
Arbeitszeit ist streng verboten.

Ein Verstok gegen die oben genannten Bestimmungen kann disziplinarische Maknahmen
bis hin zur Kiindigung und/oder rechtliche Schritte nach sich ziehen:

GESCHAFTSPRAKTIKEN

Interessenkonflikte

Wir und Sie sind verpflichtet, das Beste flir unser Unternehmen zu tun. Dazu gehort, dass
wir alle Interessen, Einfllisse oder Beziehungen vermeiden, die zu Interessenkonflikten
fuhren kdnnten, und Entscheidungen unabh&ngig von persdnlichen Interessen treffen.
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Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn personliche Interessen lhre Arbeit im Unternehmen
beeintrachtigen oder den Anschein erwecken, sie zu beeintrdachtigen. Auch wenn wir
nicht alle Umstédnde aufzahlen konnen, ist es wichtig, die h&ufigsten Situationen zu
kennen und zu vermeiden, die zu einem Konflikt oder dem Eindruck eines Konflikts fihren
kdnnen. Nebenbeschaftigungen, finanzielle Investitionen, Geschenke und Bewirtung
sowie personliche Beziehungen sind Bereiche, in denen Konflikte entstehen kénnen.

Alle Mitarbeiter sollten persénliche oder berufliche Interessen, bei denen der Eindruck
entstehen konnte, dass sie im Widerspruch zu den Interessen des Unternehmens stehen,
umgehend offenlegen.

Alle Mitarbeiter sollten alle externen Verpflichtungen oder Aktivitdten vermeiden, die mit
unseren Pflichten gegeniber dem Unternehmen kollidieren oder dem Ruf des
Unternehmens schaden kénnten.

Bestechung und Korruption

Unter Bestechung und Korruption versteht man das Geben oder Anbieten von Geld,
Gutern oder anderen Formen der Belohnung an einen Empfanger, um einen unlauteren
oder unzulassigen Vorteil zu erhalten.

Bei Job&talent verfolgen wir einen Null-Toleranz-Ansatz in Bezug auf Bestechung und
Korruption. Daher ist das Anbieten oder Annehmen von Bestechungsgeldern in jeglicher
Form, direkt oder indirekt, streng verboten. Egal, mit wem wir zu tun haben und wo wir
tatig sind, wir verpflichten uns, rechtmafkig, ethisch und integer zu handeln.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften,
einschlielich der Zehn Prinzipien des UN Global Compact, insbesondere des Prinzips 10:
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieRlich Erpressung
und Bestechung. Je nach der Rechtsordnung der Lander, in denen wir tatig sind, gelten
auch lokale Gesetze, darunter das spanische Strafgesetzbuch, der US Foreign Corrupt
Practices Act 1977 und der UK Bribery Act 2010.

Wir bei Jobé&talent werden keiner Privatperson, keinem Regierungsbeamten, keiner
karitativen oder politischen Organisation irgendetwas von Wert fiir einen ungesetzlichen,
korrupten oder unangemessenen Zweck oder flir die Erleichterung einer routineméafigen
staatlichen Dienstleistung oder MaRknahme anbieten oder geben. Desgleichen
genehmigen oder dulden wir nicht, dass Dritte, wie z.B. Lieferanten oder
Vertriebspartner, dies in unserem Namen tun. Wir gehen nur Geschéftsbeziechungen mit
seriésen Dritten ein, die unsere ethischen Anspriiche teilen.

Denken Sie daran, dass wir Folgendes nicht annehmen, anbieten, versprechen, zahlen,
erlauben oder genehmigen dirfen:

(@) Bestechungsgelder, Vermittlungszahlungen, Schmiergelder oder illegale
politische Spenden,

(b)  Geld, Waren, Dienstleistungen, Bewirtung, Beschéaftigung, Vertrdge oder andere
Dinge von Wert, um einen unzuldssigen Vorteil zu erlangen oder zu behalten,
oder
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() sonstige ungesetzliche oder unangemessene Zahlungen oder Vorteile.

Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie ihren Vorgesetzten und den Chief People
Officer (CPO) oder ein anderes Mitglied der Abteilung People & Culture oder des lokalen
Compliance-Teams informieren, wenn sie glauben oder vermuten, dass eine Verletzung
dieser Regeln bei Job&talent stattgefunden hat oder stattfindet. Ebenso kénnen sie den
etablierten Meldekanal nutzen (siehe Whistleblowing-Richtlinie). Alle Hinweise auf
Bestechung oder Korruption werden vertraulich behandelt. Bei einem Verstok gegen
diese Regeln wird Job&talent angemessene disziplinarische oder rechtliche Malknahmen
ergreifen.

Geschenke und Bewirtung

Unter den richtigen Umstanden kann ein bescheidenes Geschenk eine aufmerksame Art
sein, ,Danke® zu sagen. Die Wertschéatzung eines Kunden oder einer dritten Partei starkt
unsere Geschaftsbeziehungen, wenn sie in angemessener Weise erfolgt. Der Austausch
von Geschenken, Unterhaltungsangeboten oder Bewirtung zur unangemessenen
Beeinflussung von Geschéftsentscheidungen untergrabt das Vertrauen und fuhrt zu
Geschéftsergebnissen, bei denen nicht das Unternehmen, seine Produkte und
Dienstleistungen im Vordergrund stehen.

Bieten Sie angemessene und Ubliche Geschenke, Bewirtung oder andere Dinge von Wert
nur dann an, wenn es sich um einen legitimen Geschéaftszweck handelt und das
Geschenk nicht den Eindruck von Unangemessenheit erweckt.

Bitten Sie nicht um personliche Geschenke, Gefédlligkeiten, Bewirtung oder
Dienstleistungen. Die Annahme oder das Anbieten von Geldgeschenken oder
Geldéaquivalenten (z. B. Geschenkkarten) ist grundsatzlich nicht erlaubt.

Nehmen Sie nur Geschenke an, die einen maximalen Wert von 200 € haben, die
angemessen und Ublich sind und dem guten Geschmack entsprechen und die nicht den
Anschein erwecken, kiinftige Entscheidungen in unangemessener Weise zu beeinflussen.

Bekampfung von Geldwasche

Wir fiihren unsere Geschifte in Ubereinstimmung mit dem Gesetz. Daher vermeiden wir
jegliche Art von Geschéaften mit Personen und/oder Organisationen, deren Ziel oder
Zweck Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung beinhalten oder unterstiitzen kénnte.

Geldwdsche ist ein globales Problem mit weitreichenden und schwerwiegenden Folgen.
Sie wird definiert als Prozess der Umwandlung illegaler Erlése, um Geldmittel legitim
erscheinen zu lassen, und ist nicht auf Bargeldtransaktionen beschrankt. Die Beteiligung
an solchen Aktivitaten untergrabt unsere Integritdat, schadet unserem Ruf und kann
Job&talent und Einzelpersonen schweren Strafmafknahmen aussetzen.

Job&talent verlasst sich darauf, dass Sie:

(@) verdachtige Finanztransaktionen wund Aktivitditen an die Finanz- und
Rechtsabteilung und, falls erforderlich, auch an die zustdndigen Behodrden
melden. Daran denken, dass Job&talent verpflichtet ist, mit den zustandigen
Behdrden zusammenzuarbeiten.
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(o)  Niemals Zahlungen an Dritte oder Bankkonten leisten, die nicht mit einer
Transaktion in Verbindung stehen oder die nicht im entsprechenden Vertrag
angegeben sind. Achten Sie besonders darauf, dass Sie keine vertraglichen
Bestimmungen akzeptieren, bei denen ein Dritter einseitig das Zahlungsziel
festlegt.

() Keine Geschéftsbeziehungen mit Kunden, Lieferanten oder Partnern eingehen,
die an kommerziellen Aktivitdten beteiligt sind, bei denen Gelder aus illegalen
Quellen verwendet werden oder bei denen Sie den Verdacht haben, dass dies
der Fall ist.

(d)  Sie angemessene Kontrollen zur Bekampfung der Geldwasche in den Markten
durchflihren, in denen wir tatig sind.

(e) Sie sich an alle geltenden Bestimmungen zur Bekdampfung von Geldwasche
halten.

Bekampfung von Steuerhinterziehung

Wir fuhren alle unsere Geschéfte auf ehrliche und ethische Weise. Wir verfolgen einen
Null-Toleranz-Ansatz gegeniiber der Erleichterung von Steuerhinterziehung in jeder
Rechtsordnung, in der wir oder einer unserer Lieferanten oder Kunden tétig sind. Wir
verpflichten uns zu professionellem, fairem und integrem Handeln in allen unseren
Geschéftsbeziehungen, wo auch immer wir tatig sind, und zur Einfihrung und
Durchsetzung wirksamer Systeme zur Bekampfung der Steuerhinterziehung.

Wir nehmen unsere rechtliche Verantwortung sehr ernst. Wir werden alle Gesetze zur
Bekampfung der Steuerhinterziehung in allen Landern, in denen wir tatig sind, einhalten.

Sklaverei, Menschenhandel und Kinderarbeit

Moderne Sklaverei ist ein Verbrechen und ein Versto® gegen die grundlegenden
Menschenrechte. Sie ftritt in verschiedenen Formen auf, wie z. B. Sklaverei,
Leibeigenschaft, Zwangs- und Pflichtarbeit und Menschenhandel, die alle gemeinsam
haben, dass einer Person die Freiheit genommen wird, um sie fur persdnliche oder
kommerzielle Zwecke auszubeuten. Wir verfolgen einen Null-Toleranz-Ansatz in Bezug
auf moderne Sklaverei und verpflichten uns, in allen unseren Geschaftsbeziehungen
ethisch und integer zu handeln und wirksame Systeme und Kontrollen einzufiihren und
durchzusetzen, um sicherzustellen, dass moderne Sklaverei weder in unserem eigenen
Unternehmen noch in unseren Lieferketten stattfindet.

Wir verpflichten uns zudem zu Transparenz in unserem eigenen Geschaft und in unserem
Kampf gegen moderne Sklaverei in unserer gesamten Lieferkette, im Einklang mit
unseren Offenlegungspflichten gemafk allen geltenden Vorschriften in allen Landern, in
denen wir tétig sind. Wir erwarten von allen unseren Auftragnehmern, Lieferanten und
anderen Geschéftspartnern die gleichen hohen Standards. Im Rahmen unserer
Vertragsvergabeverfahren verbieten wir ausdrlcklich den Einsatz von Zwangs- oder
Pflichtarbeit, von Menschenhandel oder von Personen, die in Sklaverei oder
Leibeigenschaft gehalten werden, unabhangig davon, ob es sich um Erwachsene oder



Kinder handelt. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten die gleichen hohen Anforderungen
an ihre eigenen Lieferanten stellen.

Hier finden Sie die vollstandige Richtlinie uber die Beseitigung von Kinderarbeit und die Richtlinie
zu Zwangsarbeit und Ethik.
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Umweltfreundliches Verhalten

Wir verpflichten uns zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung und Arbeitspraxis. Zu
diesem Zweck halten wir uns an die Umweltgesetze und -vorschriften in den Landern, in
denen wir geschéftlich tatig sind. Darliber hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten
und Geschéftspartnern auf der ganzen Welt, dass sie unser Engagement fir den
Umweltschutz teilen.

Wir verpflichten uns, die Einhaltung der relevanten Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen zu gewabhrleisten, einschlieRlich der Verpflichtung:

(@) einen vorbeugenden Ansatz im Umgang mit Umweltproblemen (Prinzip 7) zu
verfolgen,

(b) Initiativen zur Forderung einer gréferen Umweltverantwortung zu ergreifen
(Prinzip 8),

(c)  die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien zu férdern
(Prinzip 9).

Einstellungsbeschrankung

4.24
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Um die Grundsatze der Fairness, Transparenz und Leistungsorientierung zu wahren,
untersagt die Organisation ausdriicklich die Einstellung von Familienmitgliedern von
Mitarbeitern, die eine Position der Stufe 10 oder hdher innehaben. Unter keinen
Umstdnden kommen Familienangehorige von Mitarbeitern der Stufe 10 fur eine
Anstellung im Unternehmen in Frage.

Damit soll Vetternwirtschaft verhindert und sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter auf
der Grundlage ihrer Qualifikationen, Féhigkeiten und Eignung fir die Stelle eingestellt
werden. Durch die Einhaltung dieser Richtlinie demonstriert die Organisation ihr
Engagement, mit gutem Beispiel voranzugehen und ein integratives und vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld zu férdern.

FIRMENVERMOGEN, INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND SICHERHEIT

Geistiges Eigentum und vertrauliche Informationen

Wir schitzen unser geistiges Eigentum und unsere vertraulichen Informationen
konsequent und befolgen unsere internen Richtlinien fiir die ordnungsgemafke
Verwendung, Aufbewahrung, Kennzeichnung und Handhabung dieses Eigentums und
dieser Informationen. Wir respektieren das geistige Eigentum und die vertraulichen
Informationen anderer und erwarten im Gegenzug das Gleiche von ihnen.

Wir halten alle Lizenzen, Verpflichtungen und Fristen flir geistiges Eigentum strikt ein.
Vertrauliche Informationen missen entsprechend gekennzeichnet und klassifiziert

10


https://docs.google.com/document/u/0/d/1pKCnFw7cWnjxdk2blehtqsLxcsWh4qbwrH6Hzx5jdlQ/edit
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https://docs.google.com/document/u/0/d/1vZt2R5OJKURp9mm5iwRC6WZ32VzSd9SStne7lZQqBXk/edit
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
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werden, und der Zugang sollte auf diejenigen beschrankt werden, die davon unbedingt
Kenntnis haben miissen. Denken Sie daran, dass Aukenstehende vor der Weitergabe
vertraulicher Informationen eine  entsprechende  Vertraulichkeitsvereinbarung
unterzeichnen missen.

Wir verlassen uns darauf, dass Sie vertrauliche oder sensible Informationen, die dem
Unternehmen oder Dritten gehdren, niemals ohne die erforderliche vorherige schriftliche
Genehmigung weitergeben oder veruntreuen.

Datenschutz

Wir sind uns der Bedeutung des Schutzes personenbezogener Daten bewusst und
glauben, dass die Grundséatze des Datenschutzes die Rechte des Einzelnen starken.

Wir erheben, verwenden, speichern, verarbeiten, Ubertragen und geben
personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen weiter und
vergewissern uns, dass unsere Lieferanten und Geschéftspartner dasselbe tun.

Wir verpflichten uns, den Schutz der Privatsphére und die angemessene Verwendung
personenbezogener Daten zu gewéhrleisten, unabhéngig davon, ob es sich um Daten
unserer Mitarbeiter oder anderer Beteiligter handelt, und wir halten uns an alle geltenden
Gesetze in den Landern, in denen wir tétig sind.

Wir gestatten nicht, dass vertrauliche Informationen oder sensible Informationen, die
entweder dem Unternehmen oder Mitarbeitern, Arbeitnehmern, Drittlieferanten oder/und
Kunden gehoren, in 6ffentlichen Kanélen (einschliellich u. a. interner Kanéle wie z. B. der
Slack-Gruppe) oder auf anderem Weg ohne die erforderliche vorherige schriftliche
Genehmigung offengelegt oder veruntreut werden.

Soziale Medien und externe Kommunikation

Wir kommunizieren auf respektvolle, ehrliche, transparente und professionelle Weise. Von
allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie soziale Medien und alle anderen externen
Kommunikationskandle verantwortungsvoll nutzen wund sicherstellen, dass alle
vertraulichen Informationen geschitzt werden. Bitte geben Sie keine Informationen Uber
die Geschéftsstrategie, die finanzielle Leistung oder Partnerschaften des Unternehmens
weiter, es sei denn, Sie haben dazu von der Abteilung Brand & Communications die
Erlaubnis erhalten. Wenn lhnen bei der externen Weitergabe von Informationen ein Fehler
unterlauft, korrigieren Sie diesen bitte umgehend und weisen Sie transparent darauf hin,
dass lhnen ein Fehler unterlaufen ist.

Jegliche externe Kommunikation im Namen des Unternehmens (einschlieRlich Gesprache
mit Journalisten, Erklarungen gegeniiber den Medien, Reden auf Konferenzen) muss von
speziell dafiir ernannten und autorisierten Personen vorgenommen werden und den von
der Abteilung Brand & Communications festgelegten Leitlinien entsprechen. Sie kénnen
die Abteilung Uber comms.team@jobandtalent.com kontaktieren.
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6.2

6.3

6.4

7.

7.2

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Menschenrechte

Wir halten uns an alle international anerkannten Menschenrechte, die mindestens in der
Internationalen Menschenrechtskonvention (International Bill of Human Rights) und in der
Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) in ihrer
jeweils glltigen Fassung festgeschrieben sind.

Wir halten uns an die Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) der
Vereinten Nationen Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.
Insbesondere bekennen wir uns zu den Grundprinzipien der Vereinigungsfreiheit und der
effektiven Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen, der Beseitigung aller
Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit, der effektiven Abschaffung von Kinderarbeit und
der Beseitigung von Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf als Mittel zur
Gewdhrleistung menschenwdurdiger Arbeitsbedingungen.

Wir verpflichten uns, die Einhaltung der relevanten Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen zu gewabhrleisten, einschlieRlich der Verpflichtung:

(@) den Schutz der international verkilindeten Menschenrechte zu unterstiitzen und
zu achten (Prinzip 1),

(b)  sicherzustellen, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig
machen (Prinzip 2),

() die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen zu wahren (Prinzip 3),

(dy  fur die Beseitigung aller Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit sowie fiir die
Abschaffung von Kinderarbeit einzutreten (Prinzip 4 und 5), und

(e)  fir die Beseitigung von Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf einzutreten
(Prinzip 6).

Wir halten alle anwendbaren Gesetze, Satzungen, Verordnungen und Kodizes zur
Bekampfung von Sklaverei und Menschenhandel ein, die jeweils in einem Teil der
Lieferkette gelten. Dazu gehort unter anderem, dass wir keine Zwangsarbeit,
Kinderarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft und Gefangnisarbeit unterstiitzen,
einsetzen oder fordern.

IHRE VERANTWORTLICHKEITEN
Sie mussen sicherstellen, dass Sie diesen Kodex lesen, verstehen und einhalten.

Sie missen zudem:

e |hren Vorgesetzten oder den CPO und/oder das People & Culture Team vor Ort
sowie das lokale Compliance-Team, falls vorhanden, so schnell wie mdglich
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benachrichtigen, wenn Sie glauben oder vermuten, dass ein Verstoft gegen
diesen Kodex stattgefunden hat oder in Zukunft stattfinden konnte. Sie kdnnen
auch den vom Unternehmen eingerichteten Whistleblower-Kanal nutzen.

e Die spezifischen Gesetze und Vorschriften, die fiir lhre spezifische Funktion
gelten, verstehen und einhalten.

e An allen obligatorischen Schulungen teilnehmen, die lhnen angeboten werden.

8. KONSEQUENZEN BEI MISSACHTUNG

81 Bei einem Verstolt gegen die folgenden Bestimmungen kdnnen disziplinarische
Malknahmen bis hin zur Kiindigung und/oder gerichtliche Schritte eingeleitet werden:

e Den Kodex
o Geltende Gesetze, Regeln oder Vorschriften

e Jede andere Richtlinie oder das Personalhandbuch von Jobé&talent

Versionskontrolle

Datum der Uberarbeitung und [Name der fir die  Uberarbeitung
Veroffentlichung verantwortlichen Person
V1. Méarz 2023 Aymara Santamaria
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Anhang |

Land Name der Richtlinie / Link Verantwortlich
Kolumbien Geschaftspraktiken; Carlos Paz
Interessenkonflikte; Bestechung und
Korruption; Bekampfung der
Geldwaésche; Bekampfung der
Steuerhinterziehung: Politica Integral
Kolumbien Drogen und Alkohol: Politica de | Carlos Paz
Prevencion de Adicciones con y sin
Sustancias El Foco Soy Yo Y Yo Soy
Jobé&talent
Kolumbien Richtlinie zu Menschenrechten Carlos Paz
Portugal Bekdmpfung von Korruption Elsa Furtado und Isa Canhoto
Portugal Datenschutz Elsa Furtado und Isa Canhoto
Portugal Drogen und Alkohol Elsa Furtado und Isa Canhoto
Schweden https://sites.google.com/jobandtalent.c | Camilla Ceder
om/sejobandtalentintra/hem
UK Richtlinie zur  Bekd@mpfung  von | Agostina Bianco
Bestechung
UK Richtlinie zur  Bekéampfung von | Agostina Bianco
Steuerhinterziehung
UK Handbuch fur Mitarbeiter (Alkohol- und | Agostina Bianco

Drogenmissbrauch, Datenschutz)
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Anhang Il - Formular zur Bestdtigung des Erhalts des Verhaltens- und Ethikkodex

Ich habe den Verhaltens- und Ethikkodex des Unternehmens erhalten und gelesen. Ich
verstehe die im Verhaltens- und Ethikkodex des Unternehmens enthaltenen Standards und
Richtlinien und weil},

dass es zusatzliche Richtlinien oder Gesetze geben kann, die fur meine Tatigkeit und/oder den
Ort meiner Entsendung gelten.

Ich erklare, dass ich (bitte die zutreffende Antwort ankreuzen):

[ Jkeinen Interessenkonflikt zu erklaren habe.
[ ]den folgenden Interessenkonflikt zu erklaren habe:

Ich verpflichte mich auRerdem, die Werte des Unternehmens bei allem, was ich tue, zu befolgen
und mich an den Verhaltens- und Ethikkodex des Unternehmens zu halten.

Bei Fragen zur Bedeutung oder Anwendung des Verhaltens- und Ethikkodex des
Unternehmens, zu den Unternehmensrichtlinien oder zu den rechtlichen und behordlichen
Anforderungen, die flir meine Tatigkeit gelten, kann ich mich an meinen Vorgesetzten, die

Abteilung People & Culture oder die Rechtsabteilung wenden, wobei mir klar ist, dass meine
Fragen oder Berichte an diese Stellen vertraulich behandelt werden.

Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin:

Datum:

Unterschrift:
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