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Inledande uttalande

Job&talent &r en internationell organisation med ett skickligt och mangfaldigt team. Var prioritet
ar att ge vare enskild anstalld mojligheten at vara den bé&sta versionen av sig sjalv genom att
sdkerstédlla att alla ké&nner sig trygga, inkluderade och stolta &ver att vara en del av
organisationen.

Var uppforandekod togs fram for att inspirera vara handlingar och beslut genom att uttrycka vart
kollektiva och individuella atagande for integritet och gott omdéme, ge praktisk vagledning om
hur vi ar ansvarsfulla och alltid agerar med integritet.

Som foretag har vi ansvar for hundratusentals méanniskor och ett etiskt uppférande handlar om
mer &n att folja lagen - det ar inristat i vart DNA. Fran relationer med kollegor och medarbetare,
till kunder och investerare, ar var forvantning att du alltid &r rattvis, tillhandahaller varde och visar
integritet i allt du gor.

Job&talents anseende som arbetsgivare och arbetspartner beror pd var och en av oss. Med
denna uppforandekod vill vi férankra vikten av att vara ett mycket etiskt team som alla kan lita pa.

Jag uppmanar alla att Idsa den noga och tillampa den med andan att bidra till vart gemensamma
syfte. Lat den végleda dig sa att du kan ta arliga och rattvisa beslut och dven folja de lagar och
regler som géller vart uppférande. Om du har fragor om innehdllet i uppférandekoden ber vi dig
kontakta din chef eller People & Culture-avdelningen och/eller juridiska avledningen.

Tack!
Juan och Felipe
Co-CEOs pd Job&talent

Fokkokk

Denna uppférandekod dr ett levande dokument som kommer att Gndras med tiden p& grund av
dndrade verksamhetskrav, lagar och regler.
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OM DENNA KOD FOR UPPFORANDE OCH ETIK

Syftet med denna kod for uppférande och etik (koden) &r att tydligt lagga fram vilka
Job&talents véarderingar pd arbetsplatsen ar och hur dessa formar vart féretag och
védgleder de anstdlldas beslut. Koden bygger pa vara principer, vilka &r vara djupa
overtygelser och representerar det vi star for:

e Respekt for individen: vi behandlar andra med vardighet, foregar med gott
exempel och lyssnar pa varandra. Vi soker och véardesétter olikheter hos
manniskor, idéer och erfarenheter.

e Ge alla anstéllda en rést: vi tror pa en kultur av tillit dar vi kan sédga ifran nar nagot
ar fel. Vi &r aldrig réadda for att foresla och férsvara nya idéer. Vi vill ha en kultur av
kontinuerlig aterkoppling som hjalper vara anstéllda att utvecklas.

e Fortroende hos vara kunder och klienter: vara kunder och klienter star i centrum
for allt vi gor och vi s6ker stéandigt nya alternativ for att na béttre resultat.

e Agera med integritet: vi ar 6dmjuka, arliga, rattvisa och objektiva.

e Strava efter hogsta kvalitet: vi ar ett hdgpresterande team och forvantar oss det
basta av oss sjalva. Vi &r ansvariga for vart arbete och vara resultat. Vi hojer
standigt ribban och driver pa utvecklingen. Vart beslutstagande baseras pa data.

Vi ar verksamma i manga léander runt om i varlden och komplexiteten med lokala lagar
och sedvanjor kan krédva extra vagledning som &r mer specifik &n den vi tillhandahaller i
var kod. Nar lokala krav och koden gar isar ska den striktaste standarden tillampas. Folj
inga seder eller utfér handlingar som bryter mot denna kod.

VEM DENNA KOD GALLER

Denna kod géller alla personer som arbetar at oss eller nadgot féretag i gruppen, inklusive
anstéllda pa alla nivaer, chefer och tjansteman. "Foretag” innebér alla foretag, partnerskap
eller andra enheter som styrs av, som styr eller som gemensamt styrs av Job and Talent
Holding, Ltd. eller ndgon av dess 6verordnade féretag, dotterbolag, associerade eller
anknutna foretag.

Denna policy géller aven inhyrd personal, utstationerad personal, volontérer, praktikanter
och enskilda tillfalligt eller tidsbegrénsat anstéllda, oavsett var de arbetar.

Vi forbehaller oss ratten att ndr som helst &ndra denna policy.
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ARBETSPLATSMILJO

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Att efterleva var vardering "Respekt for individen” bérjar med att vardesatta mangfald och
inkludering. Vi anser att anstdllda med olika bakgrunder, stilar, erfarenheter, identiteter
och asikter gor oss till ett béattre féretag.

Job&talent &r en arbetsgivare som erbjuder alla lika mojligheter och ska inte diskriminera
pa nagot séatt eller i frdga om nagon egenskap som skyddas enligt tillamplig lokal
lagstiftning, utan ska enbart bedéma den anstédlldes formaga att utféra arbetet efter
eventuella anpassningsatgarder som kravs eller &r tillatna enligt lag.

Bland annat ska Job&talent inte diskriminera vid anstallning, kompensation, utbildning,
avancemang eller befordran, uppsdgning, pensionering eller nagon annan
anstdliningspraxis baserat pa alder, fysisk eller mental funktionsnedsattning,
konskorrigering, dktenskaps- eller partnerskapsstatus, graviditet eller féraldraskap, ras,
farg, nationalitet, ursprung, etniskt eller nationellt ursprung, religion eller tro, dvertygelse
eller asikt, kon eller sexuell laggning, konsidentitet, sjukdoms- eller halsoférhallanden,
serologisk status och/eller genetisk bendgenhet att drabbas av sjukdomar och stdrningar,
sprdk, socialekonomisk status eller andra personliga eller sociala tillstand eller
forhallanden, och/eller militar status/veteranstatus. For mer information, se Policy for
mangfald, jamlikhet och inkludering.

Diskriminering, trakasserier och mobbning

Vi har atagit oss att tillhandahalla en arbetsmiljo som &r fri fran trakasserier, hot och vald.
Inga trakasserier, inklusive sexuella trakasserier eller behandling baserad pa skyddade
egenskaper, kommer att accepteras. Vi har alla ett ansvar att rapportera allt sddant
beteende och att foregd med gott exempel. Fér mer information, se Policy mot
trakasserier och mobbning.

Vi &r ett internationellt féretag och anser att mangfald &r en kélla till styrka. Omsesidig
respekt och tolerans &r avgdrande for hur vi arbetar. Vi foljer de tillampliga anstallnings-
och personallagarna dar vi ar verksamma, inklusive Iéner och arbetstider, immigration,
kollektivavtal, anti-diskriminering och liknande regler.

Halsa och sdkerhet

Vi har alla ratten att arbeta i en trygg och halsosam miljo. Otrygga férfaranden kan leda till
allvarliga konsekvenser.

Vi &r ansvariga for vart eget vdlmaende och var egen sakerhet, och for vara kollegor och
alla vi gor affirer med genom att tillhandahalla en h&lsosam och trygg miljo. Vi har
arbetsplatsstandarder som uppfyller kraven i de lander dar vi ar verksamma och vi
forvantar vara anstallda att folja dem.
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Alla anstéllda ska se till att de féljer samma hoga standarder géllande sakerhet och hélsa
som vi gor och att de ar bekvdma med det arbete de har ombetts utféra om det innebéar
en risk for hélsa eller sékerhet.

Rapportera omedelbart ifall du skulle bevittna eller rdka ut for en olycka eller om du
lagger marke till osdkra forhallanden. Du har ratt att rapportera alla arbetsrelaterade
skador eller sjukdomar till foretaget utan repressalier. Kontakta People &
Culture-avdelningen i din jurisdiktion sa snart som mgjligt.

Vald pa arbetsplatsen

Véara anstéllningsstandarder &r hdoga och globala. Vi har atagit oss att tillhandahalla en
arbetsmiljo som &r fri fran alla typer av trakasserier, hot och vald. Vi kommer inte att
tolerera ndgon form av vald pa arbetsplatsen och vi kommer att ta sddana anklagelser pa
storsta allvar.

Kontakta People & Culture-avdelningen i din jurisdiktion sé snart som mojligt om du anser
att du har utsatts for vald eller om du har bevittnat sadant uppforande.

Droger och alkohol

Job&talent har en nolltoleranspolicy nér det galler droger och alkohol. Alkoholkonsumtion
och anvandning, innehav, forsaljning, kop eller distribution av olagliga substanser i
foretagets lokaler eller under arbetstid &r strikt forbjudet.

Disciplinara atgéarder, upp till och inklusive uppsadgning och/eller rattsliga forfaranden, kan
bli konsekvensen av underlatelse att folja ovanstadende.

AFFARSPRAXIS

Intressekonflikter

Vi, och du, &r ansvariga att gora det som &r béast for vart foretag. Det inkluderar att
undvika alla intressen, all paverkan och alla relationer som kan skapa intressekonflikter,
och att ta beslut oberoende av personliga intressen.

En intressekonflikt uppstar nar personliga intressen paverkar, eller ser ut att paverka, ditt
arbete i féretaget. Aven om vi inte kan rdkna upp alla omstandigheter &r det viktigt att
kanna till och undvika vanliga situationer som kan skapa en konflikt eller uppfattas som
en konflikt. Ekonomiska investeringar, gavor och underhalining utanfér anstaliningen samt
privata relationer & omraden dar konflikter kan uppsta.

Alla anstéllda bor omgaende informera om personliga eller professionella intressen som
rimligen kan uppfattas sta i konflikt med foretagets intressen.

Alla anstéllda bor undvika externa engagemang eller aktiviteter som kan paverka vart
ansvar gentemot foretaget negativt eller skada féretagets anseende.
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Mutor och korruption

Mutor och korruption handlar om att ge eller erbjuda pengar, varor eller andra typer av
beldningar till en mottagare for att fa en oréttvis eller otillborlig fordel.

Pa Job&talent har vi en nolltoleranspolicy géllande mutor och korruption sa att erbjuda
eller ta emot en muta i nagon form, direkt eller indirekt, ar strikt forbjudet. Oavsett vem vi
har att géra med och oavsett var vi ar verksamma sa ar vi skyldiga att gora sa lagligt,
etiskt och med integritet.

Vi &r skyldiga att folja alla tillampliga lagar och bestémmelser, inklusive de tio principerna i
FN:s Global Compact-strategi, speciellt princip 10: féretag ska motarbeta alla former av
korruption, inklusive utpressning och bestickning. Lokala lagar géller ocksa i respektive
region dar vi ar verksamma, inklusive den spanska brottskoden, US Foreign Corrupt
Practices Act 1977 och UK Bribery Act 2010.

Job&talent ska vi inte erbjuda eller ge nagot av vérde till ndgon privatperson,
myndighetsanstélld, valgérenhetsorganisation eller politisk organisation i nagot olagligt,
korrupt eller olampligt syfte eller for att underldtta myndigheters rutintjanster eller
atgarder. Inte heller auktoriserar eller tilldter vi att ndgon tredje part, sdsom en leverantor
eller kanalpartner, gor sa & vara vagnar. Vi ingar enbart affarssamarbeten med tredje
parter med gott anseende som delar vara etiska standarder.

Kom ihag att vi inte ska acceptera, erbjuda, betala, bevilja eller auktorisera:
(@)  Mutor, betalningar for underlattande, bestickning eller olagliga politiska bidrag.

(b)  Pengar, varor, tjgnster, underhallning, anstallning, avtal eller annat av varde for att
fa eller behalla en olamplig fordel, eller

(c) alla andra olagliga eller olampliga betalningar eller férmaner.

Anstédllda forvantas uppméarksamma sin chef och chefen fér personalfragor (CPO) eller
nagon annan medlem av People & Culture eller det lokala efterlevnadsteamet, om ett
sadant finns, om de tror eller missténker att ett brott mot dessa regler har &gt rum eller
ager rum pa Job&talent. Likasa kan de anvédnda den etablerade rapporteringskanalen (se
whistleblowing policy). Alla arenden gallande mutor och korruption kommer att behandlas
konfidentiellt. Lampliga disciplinara eller lagliga atgarder kommer att vidtas av Job&talent
i de fall da dessa regler inte efterlevs.

Gavor och underhallning

Under ratt omstandigheter kan en liten gava vara ett omtanksamt satt att séga "tack”. Att
visa uppskattning for en kund eller tredje part starker vara affarsrelationer nar de utfors
korrekt. Att utbyta gavor, underhalining eller géstfrihetstjanster for att pa ett olampligt satt
paverka affarsbeslut undergraver tillit och leder till affarsresultat som inte satter foretaget,
dess produkter eller tjanster forst.

Erbjud bara rimliga och vanliga gavor, underhallning eller ndgot annat av vdrde nér det
har ett giltigt affarssyfte och dar gavorna inte ger intrycket av att vara olampliga.
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Du far inte begara eller be om personliga gavor, tjanster, underhalining eller tjanster. Att ta
emot eller pengagavor eller motsvarighet till pengar (t.ex. presentkort) ar aldrig tillatet.

Acceptera bara gavor med ett varde under 200 € som &r rimliga, vanliga, i god smak och
som inte kommer att verka paverka framtida férdelaktigt beslutstagande.

Anti-pengatvatt

Vi driver var verksamhet i enlighet med lagen. Darfor undviker vi alla typer av affarer med
personer och/eller enheter vars mal eller syfte kan involvera eller vara till stéd for
pengatvatt eller finansiering av terrorism.

Pengatvatt &ar ett globalt problem med langtgdende och allvarliga konsekvenser. Det
definieras som processen att konvertera illegala inkomster sa att dessa medel ser
legitima ut och detta &r inte begrdnsat till kontanttransaktioner. Inblandning i sddana
aktiviteter undergraver var integritet, skadar vart anseende och kan utsdtta bade
Job&talent och individer for allvarliga sanktioner.

Job&talent litar pa att du:

(@) Rapporterar alla missténkta ekonomiska transaktioner och aktiviteter till
ekonomiska och juridiska avdelningen och, vid behov, &ven rapporterar till
lamplig myndighet. Kom ihag att Job&talent &r skyldiga att samarbeta med
relevanta myndigheter.

(b)  Gor aldrig utbetalningar till tredje part eller bankkonton som inte har med
transaktionen att gora eller som inte ar specificerade i motsvarande avtal. Var
speciellt noga med att inte acceptera nagra avtalsbestémmelser dér den tredje
parten ensidigt anger betalningens destination.

() Gor aldrig affarer med kunder, leverantorer eller partner som ar inblandade i
kommersiella aktiviteter som anvdnder medel fran olagliga kéllor eller om du
misstanker att sa ar fallet.

(d)  Utfor tillrackliga anti-pengatvattkontroller pd de marknader dar personerna &r
verksamma.

(e) Folja alla tillampliga bestammelser mot pengatvatt.
Anti-skatteflykt

Vi driver var verksamhet pa ett arligt och etiskt séatt. Vi har nolltolerans mot underlattande
av skatteflykt i ndgon jurisdiktion dar vi, eller ndgon av vara leverantorer eller kunder, ar
verksamma. Vi ar fast beslutna att agera professionellt, rattvist och med integritet i alla
vara affarsforbindelser och relationer oavsett var vi verkar, och att implementera och
uppratthalla effektiva system for att bekdmpa underlattandet av skatteflykt.

Vi tar vart lagstadgade ansvar pda storsta allvar. Vi kommer att folja alla lagar som &r
relevanta for att motverka skatteflykt i alla de jurisdiktioner dar vi ar verksamma.
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Slaveri, manniskohandel och barnarbete

Modernt slaveri &r kriminellt och ett brott mot de grundlaggande méanskliga rattigheterna.
Det tar sig olika uttryck sdsom slaveri, livegenskap, tvangsarbete och méanniskohandel
och det de alla har gemensamt &r att en person tar ifran nadgon annan dess frihet for att
utnyttjia dem for personlig eller kommersiell vinning. Vi har nolltolerans mot modernt
slaveri och vi &r fast beslutna att agera etiskt och med integritet i alla vara
verksamhetsforfaranden och relationer samt att implementera och uppratthalla effektiva
system och kontroller fér att sakerstélla att modernt slaveri inte dger rum ndgonstans
inom vart féretag eller nagon av vara leveranskedjor.

Vi &r ocksa fast beslutna att se till att det finns transparens i vart foretag och i vart
tillvdgagangssatt att tackla modernt slaveri i hela var leveranskedja i enlighet med var
upplysningsskyldighet enligt alla tillampliga lagar i alla jurisdiktioner dar vi ar verksamma.
Vi forvéntar oss samma hoga standard fran alla vara entreprenérer, leverantérer och
andra affarspartner och, som en del av vara avtalsprocesser, inkluderar vi specifika forbud
mot anvandandet av tvangsarbete, obligatoriskt arbete eller manniskohandel eller arbete
av nagon som halls som slav eller livegen, oavsett om de &r vuxna eller barn, och vi
forvantar oss att vara leverantorer har samma hdga krav pa sina leverantorer.

Har hittar du hela policyn Policy for dtgdrder mot barnarbete ochTvangsarbete och etisk policy.
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Miljomassigt beteende

Vi har atagit oss att framja hallbar utveckling och hallbart arbetsférfarande. Vi foljer
saledes de miljolagar och regler som finns i de lander dar vi &r verksamma. Dessutom
forvantar vi oss att vara leverantérer och affarspartner runt om i varlden delar vart
atagande att skydda miljo.

Vi har atagit oss att folja Forenta Nationernas Global Compact-principer vilket innebar att
vi ska:

(@) stodja en forsiktighetsstrategi for miljdutmaningar (Princip 7);
(b) tainitiativ for att framja ett stdrre miljdansvar (Princip 8) och

(c)  uppmuntra utveckling och spridning av miljdvanlig teknik (Princip 9).

Anstallningsbegransning

4.24

4.25

For att uppréatthalla principerna réattvisa, transparens och meritokrati forbjuder
organisationen anstélining av familjemedlemmar till anstadllda som har befattningar pa niva
10 eller hogre. Familjemedlemmar till anstdllda pd nivd 10 ska inte under nagra
omstandigheter vara beréttigade anstélining inom organisationen.

Detta &r for att forhindra nepotism och sdkerstélla att alla anstéllda anstélls pa grund av
sina kvalifikationer, meriter och l&mplighet for befattningen. Genom att félja denna policy
visar organisationen sitt dtagande att foregd med gott exempel genom att uppréatthalla en
opartisk arbetsmiljo.

10
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FORETAGSTILLGANGAR, INFORMATIONSTEKNIK OCH SAKERTHET

Immateriell egendom och konfidentiell information

Vi skyddar var immateriella egendom och konfidentiella information noga och foljer vara
interna regler avseende korrekt anvandning, férvaring, markning och hantering av sadan
egendom och information. Vi respekterar andras immateriella egendom och konfidentiella
information och forvantar oss i gengéld detsamma fran andra.

Vi foljer strikt licenser, skyldigheter och tidskrav for all immateriell egendom. Konfidentiell
information maste markas korrekt samt klassificeras och atkomst ska begransas till de
personer som har ett specifikt behov av att veta. Kom ihag att en extern part maste skriva
under ett avtal om tystnadsplikt innan nagon konfidentiell information avslojas.

Vi litar pa att du aldrig avslojar eller pa fel satt anvander konfidentiell eller k&nlsig
information som tillhér foretaget eller ndgon tredje part utan foregdende skriftlig
auktorisering.

Skydd av personuppgifter

Vi erkénner vikten av skydd av personuppgifter och anser att principerna bakom skydd av
personuppgifter starker individens rattigheter.

Vi samlar in, anvander, lagrar, hanterar, 6verfor och redovisar personuppgifter i enlighet
med tillampliga lagar och verifierar att vara leverantorer och affarspartner gér detsamma.

Vi &r fast beslutna att garantera integritetsskydd och lamplig anvédndning av
personuppgifter, oavsett om de tillhor vara anstéllda eller andra intressenter och vi foljer
alla tillampliga lagar i de lander dér vi ar verksamma.

Vi tilldter inte att konfidentiell information avsl6jas eller anvands pa ett felaktigt satt eller
att kanslig information som tillhér antingen féretaget eller ndgon anstalld, arbetare,
tredjepartsleverantorer och/eller kunder i nagra offenliga kanaler (inklusiver bl.a. interna
kanaler som slack-grupper) eller pd nagot annat satt utan foregdende skriftlig
auktorisering.

Sociala medier och extern kommunikation

Vi kommunicerar pa ett respektfullt, &arligt, transparent och professionellt satt. Alla
anstédllda  forvéntas anvanda sociala medier, och alla andra externa
kommunikationskanaler, pa ett ansvarsfullt satt och sakerstdlla att all konfidentiell
information ar skyddad. Dela inte information om foretagets affarsstrategier, ekonomiska
resultat eller partnerskap om detta inte har fatt gront ljus frdn avdelningen for varumarke
och kommunikation. Om du gor ett fel nar du kommunicerar information externt ska detta
korrigeras snabbt och ange tydligt att ett det var ett misstag.

All extern kommunikation & féretagets vdgnar (inklusive att prata med journalister, gora
mediauttalanden och att prata pd konferenser) ska goras av speciellt utsedda och
auktoriserade personer och dessa maste folja de riktlinjer som faststéllts av avdelningen

11
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for  varumarke och  kommunikation. Du kan kontakta avdelningen Vvia

comms.team@jobandtalent.com.

SAMHALLSENGAGEMANG OCH SOCIALT ANSVAR

Manskliga rattigheter

Vi ska f6lja alla internationellt erkdnda manskliga rattigheter vilket inneb&r, som minst, de
som uttryck i Internationella konventionen om manskliga rattigheter och de principer om
grundldggande rattigheter som anges i ILO:s Deklarationen om grundldaggande principer
och rattigheter i arbetslivet fran tid till annan gallande.

Vi ska efterleva Forenta Nationernas International Labour Organisations (ILO)
Deklarationen om grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet. | synnerhet
erkdnner vi de fundamentala principerna som ror foreningsfrinet och erkanna av ratten till
kollektiva forhandlingar, eliminering av alla typer av tvangsarbete, utrotning av barnarbete
och avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter som ett medel att
sakerstalla rimliga arbetsforhallanden.

Vi har atagit oss att félja Forenta Nationernas Global Compact-principer vilket innebér att
vi ska:

(@) Stodja och respektera skyddet av internationellt uttalade manskliga rattigheter
(princip 1).

(b)  Sakerstélla att vi inte ar delaktiga i krankningar av manskliga rattigheter (princip
2).

(c) Uppratthalla foreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar
(princip 3).

(d) Strava efter att eliminera alla former av tvdngsarbete och barnarbete (princip 4
och 5) och

(e)  Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och arbetsuppgifter (princip 6).

Vi ska folja alla fran tid till annan géllande lagar, regler, bestammelser och koder mot
slaveri och ménniskohandel i alla delar av leveranskedjan. Detta inkluderar, men ar inte
begransat till, att stodja, utfora eller begara tvangsarbete, anvdnda barnarbete,
kontraktsarbete och fangelsearbete.

DITT ANSVAR
Du maste sakerstélla att du har 1ast, forstatt och efterlever den har koden.

Du maste ocksa:

e Meddela din chef eller chefen for personalfragor (CPO) och/eller det lokala People
& Culture-teamet samt det lokala efterlevnadsteamet, om ett sddant finns, om de
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tror eller misstanker att ett brott mot denna kod har agt rum eller kan komma att
dga rum i framtiden. Du kan ocksa anvanda féretagets visselblasarkanal.

e Forstd och efterleva specifika lagar och regler som géller din specifika befattning.
e Genomfora all associerad obligatorisk utbildning som du erbjuds.
8. KONSEKVENSER VID UNDERLATENHET ATT FOLJA KODEN

81 Disciplinara atgéarder, upp till och inklusive uppsadgning och/eller rattsliga forfaranden, kan

bli konsekvensen av underlatelse att folja:

e Koden.

e Tillampliga lagar, regler och bestéammelser.

e Annan Job&talent-policy eller personalhandboken.

Versionskontroll

Datum for revision och publicering Namn pa revisionsansvarig

V1. Mars 2023 Aymara Santamaria
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Bilaga |

Land Policynamn/l&nk Ansvarig
Colombia Affarspraxis, Intressekonflikter, Mutor | Carlos Paz

och korruption, Anti-pengatvatt,

Anti-skatteflykt Politica Integral
Colombia Droger och alkohol: Politica de | Carlos Paz

Prevencion de Adicciones con y sin

Sustancias El Foco Soy Yo Y Yo Soy

Jobé&talent
Colombia Policy om méanskliga rattigheter Carlos Paz
Portugal Anti-korruption Elsa Furtado och Isa Canhoto
Portugal k Vv person ifter Elsa Furtado och Isa Canhoto
Portugal Droger och alkohol Elsa Furtado och Isa Canhoto
Sverige https://sites.google.com/jobandtalent.c | Camilla Ceder

om/sejobandtalentintra/hem

Storbritannie
n

Policy mot mutor

Agostina Bianco

Storbritannie
n

Policy mot underlattande av skatteflykt

Agostina Bianco

Storbritannie
n

Personalhandbok (missbruk av alkohol
och droger, skydd av personuppgifter)

Agostina Bianco
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https://docs.google.com/document/d/1VlH8jyyihjKzi3aVJEVIDuZoBd-nnMD_/edit?usp=sharing&ouid=102733013766097455486&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hYR3O-2Q32GlY5r9Af0Xw9wA1PaCkh_V/edit?usp=sharing&ouid=102733013766097455486&rtpof=true&sd=true
https://sites.google.com/jobandtalent.com/sejobandtalentintra/hem
https://sites.google.com/jobandtalent.com/sejobandtalentintra/hem

Bilaga Il - Formular for bekraftelse av mottagande av Kod for uppférande och etik

Jag har tagit emot och Iast foretagets Kod for uppférande och etik. Jag forstar standarderna och
reglerna i féretagets Kod fér uppférande och etik och forstar

att det kan finnas ytterligare lagar och regler som ar specifika for mitt jobb och/eller den plats jag
arbetar.

Jag bekraftar att jag (markera ratt svar):

Inte har ndgon intressekonflikt att informera om
Har foljande intressekonflikt att informera om:

Jag accepterar dessutom att folja foretagets varderingar i allt jag gér samt att félja foretagets
Kod for uppférande och etik.

Om jag har fragor gallande innebérden och tillampningen av Kod fér uppférande och etik, nagra
foretagsregler eller de juridiska och lagstadgade kraven som ror mitt jobb, vet jag att jag kan

radgéra med min chef, avdelningen fér People & Culture eller den juridiska avdelningen. Jag vet
att mina fragor eller rapporter till dessa kallor kommer att hallas konfidentiella.

Medarbetarens namn:

Datum:

Signatur:
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