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En las empresas del Grupo Job&Talent entregamos soluciones oportunas y eficientes en recursos
humanos, generando valor a nuestros clientes y grupos de interés, con el respaldo de talento humano
competente y confiable, apoyados en avances tecnoldgicos y ajustados a las tendencias y
requerimientos del mercado.

Nuestros pilares estratégicos basados en la satisfaccion a nuestros clientes, la generacién de valor,
la excelencia operativa, la identificacion de peligros y asignacién de recursos.

Conscientes de la importancia del contexto en el que se despliegan nuestras estrategias corporativas
y la responsabilidad social que ello implica, nos comprometemos a:

e Cumplir con todos los requisitos legales y contractuales aplicables para el desarrollo de
nuestro objeto social.

e Mejorar continuamente con altos estandares el desemperfio de nuestro Sistema Integrado de
gestion (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Cadena de Suministro) en el logro
de los objetivos estratégicos.

e |dentificar, valorar, priorizar y gestionar los riesgos, peligros laborales, legales, reputacionales,
financieros, de proceso y l0s aspectos e impactos socio-ambientales derivados de nuestro
objeto social.

e Promover el uso racional de los recursos naturales y la prevencion de la contaminacion,
adoptando préacticas operativas que minimicen el impacto ambiental y contribuyan
activamente a la mitigacion del cambio climatico.

e Prevenir incidentes, accidentes, enfermedades laborales y dafno a la propiedad, promoviendo
y manteniendo la calidad de vida laboral a través de un ambiente de trabajo seguro y saludable;
impactando el bienestar de los/las colaboradores(as) y sus familias.

e Promulgar y respetar los derechos humanos en todas nuestras acciones empresariales.

e Promover la participacion y consulta de manera equitativa con enfoque de género y no
discriminacidén de los/las colaboradores(as) en todos los comités de apoyo, gestion y/o
actividades de formacion que la normatividad establezca.

e Asignar los recursos financieros, infraestructura y de talento humano que se requieran para el
desempeno y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

e Asegurar el cumplimiento de nuestras politicas de transparencia, en todos nuestros procesos,
alineados a nuestros valores corporativos.

Todos estos compromisos dan alcance y se despliegan impactando positivamente la sostenibilidad de
las companfias de Job&talent y sus grupos de interés.
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