
VIP – Système de gestion du capital humain
Vous avez tant à faire. Nous sommes là pour vous aider. 

La solution VIP de TELUS Solutions pour employeurs, propulsée par DLGL, est notre système intégré 
de gestion du capital humain. Comprenant la paie, les avantages sociaux, la rémunération, les 
régimes de retraite, la gestion des talents et plusieurs de vos besoins en libre-service, ce système – 
conçu, hébergé et soutenu au Canada – a été créé pour des organisations comme la vôtre.

De nombreux avantages pour votre entreprise.

Solution conviviale 
et intuitive pour vos 

employés.

Accessible à l’aide 
d’un navigateur sur la 
plupart des appareils 
(ordinateur de bureau, 
tablette, cellulaire, etc.).

Conçue pour répondre 
aux besoins complexes 

des organisations, 
au moyen d’une 

application hautement 
configurable répondant 

aux règles des 
entreprises.

Une application 
entièrement hébergée 

et gérée dans nos 
centres de données 
TELUS au Canada.



Simplifiez la gestion des RH grâce à la plateforme intégrée VIP de TELUS Solutions pour employeurs.

Cette solution SaaS hébergée est un outil intuitif et puissant couvrant tous les domaines de la gestion du capital humain. 
Propulsée par DLGL, cette solution offre notamment :

Gestion des ressources humaines : regroupe vos tâches de gestion des ressources humaines (RH), y 
compris la gestion des dossiers des employés, le traitement transactionnel des RH, la gestion des postes, le 
suivi des présences, les relations de travail, l’équité en emploi et plus encore.

Paie : solution complète de paie du brut au net, permettant de répondre aux besoins complexes de la paie au 
Canada. Des règles intégrées pour de nombreuses situations aident à réduire les erreurs de traitement et de 
saisie des données ainsi que les erreurs d’interprétation des conventions collectives et des politiques.

Gestion des régimes de retraite : comprend la gestion complète des régimes de retraite, les régimes à 
prestations déterminées, les régimes à cotisations déterminées, les relevés annuels, les estimations de retraite, 
la rupture de mariage, les facteurs d’équivalence et plus encore.

Gestion des talents : comprend le recrutement en ligne pour l’affichage des postes internes et externes. 
Gestion du rendement incluant les évaluations en ligne des employés et des gestionnaires, planification de la 
relève, planification de carrière, profils d’emploi, suivi des candidats, répertoire des compétences et plus encore.

Gestion de l’apprentissage : comprend l’historique de la formation des employés, la définition du programme 
de formation professionnelle, le suivi automatisé du statut de la formation des employés, l’inscription en ligne, 
la gestion des compétences, les permis des employés, le suivi relatif à la loi 90 et plus encore.

Portails d’employés et gestionnaires : permet aux membres de votre équipe d’accéder de manière mobile 
et conviviale à leurs tâches les plus fréquentes et à l’ensemble de leur dossier RH. Le portail à l’intention des 
gestionnaires fournit un ensemble complet d’outils pour faire un suivi, agir, consulter et mesurer de nombreux 
aspects des fonctions liées au personnel.

Outils et rapports liés à l’intelligence d’affaires : outil intégré facile à utiliser pour la production de rapports 
ponctuels sur les renseignements de votre capital humain, qui propose un répertoire de rapports et de tableaux de 
bord préconfigurés d’indicateurs RH tels que la répartition par âge, le sexe, le taux d’attrition et le taux de roulement.

Gestion de la main-d’œuvre : incluant horodateur virtuel, suivi des poinçons, affectation dynamique, suivi automatisé 
des postes vacants, attribution des postes vacants établie selon des règles, gestion des appels et plus encore.

Santé et sécurité : comprend le suivi et la déclaration des incidents, le suivi des accidents du travail des 
employés, les rapports provinciaux, la gestion des mesures correctives et plus encore.

Gestion du mieux-être : comprend le suivi des maladies et des blessures, la gestion de l’invalidité, la gestion 
des tests médicaux, les restrictions médicales, les programmes d’adaptation en milieu de travail et plus encore.
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telus.com/fr/employersolutions    |   1-855-699-0573

http://telus.com/employersolutions
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