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Projet de loi S-211
Loi édictant la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des 
enfants dans les chaînes d’approvisionnement et modifiant le Tarif 
des douanes

Le présent rapport a été préparé à la demande du gouvernement 
du Canada, conformément au projet de loi S-211, Loi édictant la 
Loi relative à la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants 
dans les chaînes d’approvisionnement et modifiant le Tarif des 
douanes. Comme l’a indiqué le gouvernement fédéral, l’objectif du 
rapport n’est pas de certifier qu’une entité est « sans risque », mais 
plutôt de démontrer que l’entité a pris des mesures pour identifier 
et traiter les risques. L’exercice de déclaration vise à encourager 
la transparence, et non à pénaliser les entités qui ont identifié des 
risques dans leurs activités et leurs chaînes d’approvisionnement.
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Qui nous sommes 
Petcurean (légalement enregistrée sous le nom de PPN Limited Partnership) est une entreprise canadienne de 
nourriture pour animaux de compagnie dont le siège social se trouve en Colombie-Britannique. Nous formulons 
et fabriquons de la nourriture sèche, de la nourriture humide et des gâteries de qualité supérieure sur le plan 
nutritionnel pour les chiens et les chats. Nos aliments sont vendus au Canada et exportés dans plus de 35 pays. Bien 
que nous n’exploitions pas nos propres installations de fabrication, nous sommes très impliqués dans la sélection de 
nos fournisseurs d’ingrédients et dans le soutien de nos partenaires de fabrication afin de garantir le respect de nos 
valeurs, notamment en matière d’approvisionnement éthique et responsable.

Siège social 
de Petcurean
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Faire la bonne chose est au cœur de qui nous sommes
Chez Petcurean, nous pensons que la nourriture que 
nous fabriquons doit refléter le même soin et la même 
responsabilité que ce dont vous vous attendez pour 
votre famille - parce que les animaux de compagnie 
sont des membres de la famille. Cette conviction va 
bien au-delà des ingrédients de nos recettes et s’étend 
aux personnes impliquées à chaque étape du processus, 
de l’approvisionnement à la distribution en passant par 
la fabrication.

C’est pourquoi Petcurean soutient sans équivoque 
le projet de loi canadien S-211, qui a été créé pour 
aider à éliminer le travail forcé et le travail des enfants 

des chaînes d’approvisionnement mondiales. Nous 
accueillons cette législation comme un outil important 
pour la transparence, la responsabilité et, en fin de 
compte, l’impact.

Nous reconnaissons que la présence d’un risque 
potentiel n’est pas synonyme d’acte répréhensible, 
mais qu’elle implique une responsabilité. Ce rapport 
décrit les mesures significatives prises par Petcurean 
pour identifier, prévenir et gérer le risque de travail 
forcé et de travail des enfants dans nos chaînes 
d’approvisionnement.
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Ce que nous avons fait
En 2024, Petcurean a renforcé son approche déjà solide pour identifier et traiter le risque de travail forcé et de travail 
des enfants. Voici les mesures que nous prenons pour protéger notre chaîne d’approvisionnement :

1. Sélection des nouveaux partenaires

Avant de nouer une relation, les partenaires de 
fabrication potentiels doivent remplir un questionnaire 
de sélection détaillé sur le développement durable. Ce 
questionnaire nous aide à évaluer leurs pratiques en 
matière de travail et à exclure tout lien avec le travail 
forcé ou le travail des enfants.

2. Fixer des attentes claires

Tous les principaux fournisseurs sont tenus de signer 
notre Code de conduite des fournisseurs, qui stipule que 
les travailleurs doivent être employés volontairement et 
avoir l’âge minimum légal pour travailler (jamais moins 
de 15 ans, ou l’âge spécifié par la législation locale, si 
celui-ci est plus élevé).

3. Contrôle des pratiques des fournisseurs

Nous exigeons une conformité continue par le biais d’un 
questionnaire de suivi sur le développement durable et 
nous rendons régulièrement visite à nos partenaires de 
fabrication en personne. Chaque nouveau partenaire 
fait l’objet d’un audit complet sur site avant que nous ne 
commencions à travailler ensemble, et ces visites sur 
site se poursuivent régulièrement dans le cadre de notre 
processus d’assurance qualité.

4. Former notre personnel

En 2024, nous avons dispensé une formation obligatoire 
aux membres de l’équipe Petcurean impliqués dans 
l’approvisionnement en ingrédients et en emballages 
afin de nous assurer qu’ils comprennent ce qu’est le 
travail forcé et le travail des enfants, à quoi il ressemble 
et comment repérer les signaux d’alerte. Nous avons 
également formé notre équipe d’assistance à la 
clientèle afin qu’elle puisse répondre aux questions des 
consommateurs et des clients.

Sélection

Contrôle

Attentes

Formation
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Un regard plus approfondi sur nos ingrédients
Début 2024, nous avons entrepris un examen détaillé de chaque ingrédient utilisé dans nos produits alimentaires 
pour animaux de compagnie, dans le but d’identifier les risques potentiels liés à la main-d’œuvre. Cette évaluation a 
pris en compte le pays d’origine de chaque ingrédient, ainsi que les sources indépendantes suivantes :

 + La liste de produits du U.S. Department of Labor 
produit par le travail des enfants ou le travail forcé

 + Le rapport de risques de la chaîne 
d’approvisionnement 2023 de Vision mondiale 
Canada

 + L’indice mondial de l’esclavage

 + Le classement des pays par l’Organisation 
internationale du travail concernant le travail des 
enfants

Nous avons constaté qu’une très petite partie de nos ingrédients - 1,5 % des ingrédients en nombre, représentant 
moins de 1 % du volume total des ingrédients - peut présenter un risque lorsqu’elle provient de certains pays 
identifiés comme présentant un risque plus élevé de travail des enfants ou de travail forcé. Dans la mesure du 
possible, nous nous efforçons de nous procurer ces ingrédients dans d’autres pays qui ne sont pas associés à ces 
risques.
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Il est important de noter que toutes nos nourritures et nos gâteries pour animaux de compagnie vendues au Canada 
- à l’exception de nos pochettes sur nourriture humide - sont fabriquées en Amérique du Nord, et que la grande 
majorité de nos ingrédients proviennent d’endroits aussi proches que possible de nos usines de fabrication. Cette 
proximité favorise non seulement la fraîcheur et la qualité, et réduit les émissions de gaz à effet de serre liées au 
transport, mais permet également de réduire l’exposition à des régions d’approvisionnement présentant des risques 
connus en matière de main-d’œuvre. L’image ci-dessous, par exemple, montre l’emplacement des ingrédients clés 
pour nos croquettes Go ! Solutions et des recettes Tetra Pak.
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Elmira, CAN

Go Solutions – Kibble
Made in Elmira, Ontario CAN
1. Whole Oats, Flaxseed & Quinoa sourced from ONT, MB & SK 

Canadian farms
2. De-boned Chicken, Duck and Trout from Ontario & Quebec, CAN
3. De-boned Salmon from BC, CAN
4. De-boned Wild Boar from AB, CAN
5. Chicken Meal from MS, USA & ONT, CAN
6. Turkey Meal from IN, USA & ONT, CAN
7. Herring Meal from Norway and Denmark
8. Pasture-raised Lamb & Venison from NZ & Australia
9. All grains sourced from farms in Western Canada and the USA in 

AR & MO

Go Solutions – Tetra (Wet Food)
Made in Wisconsin, USA
10. Pasture-raised Lamb & Venison from NZ & Australia
11. MSC certified Alaskan Pollock
12. All fruits and vegetables sourced from USA farms in WA, NY, WI, 

MN, ID & KS
13. All grains sourced from USA in AR, MN & MO and Canadian farms 

in ONT, SK, & MB

Wisconsin, USA
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Secteurs à risque
D’après notre évaluation, les domaines les plus pertinents en termes de risques potentiels dans notre chaîne 
d’approvisionnement sont les suivants :

 + Fournisseurs de niveau 4+, qui sont des entreprises 
situées plus loin dans la chaîne d’approvisionnement 
que nos partenaires directs 

 + Produits agricoles bruts (fruits, légumes, céréales et 
huiles)

Bien que nous n’ayons identifié aucun cas de travail forcé ou de travail des enfants dans notre chaîne 
d’approvisionnement, nous savons que la responsabilité ne s’arrête pas à l’absence. Elle se poursuit par la vigilance, 
l’amélioration et l’action.
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Prochaines étapes
Nous sommes fiers du travail accompli, mais nous savons qu’il reste encore beaucoup à faire. En 2025, Petcurean 
continuera à faire évoluer ses pratiques d’approvisionnement responsable en :

 + Élargissant la portée de nos évaluations des risques 
liés aux ingrédients pour inclure ceux des nouveaux 
produits lancés depuis notre évaluation initiale de 
2024

 + Proposant une formation de suivi aux employés 
concernés pour renforcer la sensibilisation et la 
vigilance

 + Explorant de nouvelles méthodes pour 
accroître la transparence en aval de la chaîne 
d’approvisionnement

Nous nous engageons également à évaluer l’efficacité de nos efforts et à améliorer continuellement notre approche 
de la protection des droits de l’homme.
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Notre promesse
Chez Petcurean, nos décisions sont guidées par notre énoncé de mission :

Nous proposons des aliments pour animaux de compagnie équilibrés sur le plan nutritionnel et 
d’une qualité supérieure, en accordant toujours la priorité à la santé et au bien-être de l’animal, 
tout en faisant preuve d’un sens profond des responsabilités à l’égard de nos clients, de notre 
personnel, de notre communauté et de notre planète.

Nous savons que nos consommateurs s’intéressent à la manière dont la nourriture pour animaux de compagnie est 
fabriquée et aux personnes qui en subissent les conséquences. Nous partageons cette préoccupation. Et nous nous 
engageons à faire en sorte que les aliments que nous fabriquons contribuent à un monde où la dignité, l’équité et 
l’absence d’exploitation sont la norme - et non l’exception.

Si vous avez des questions sur ce rapport ou sur notre approche de l’approvisionnement responsable, nous vous 
invitons à nous contacter à l’adresse customercare@petcurean.com.
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Attestation
Conformément aux exigences de la loi, et en particulier de son article 11, j’atteste que j’ai examiné les informations 
contenues dans le rapport pour les entités énumérées ci-dessus. Sur la base de mes connaissances et après avoir fait 
preuve d’une diligence raisonnable, j’atteste que les informations contenues dans le rapport sont véridiques, exactes 
et complètes à tous égards importants aux fins de la Loi, pour l’année de référence mentionnée ci-dessus.

Shelly Hein

Directrice de la chaîne d’approvisionnement

31 mai 2025

J’ai le pouvoir d’engager PPN Limited Partnership et PCN Topco Holdings Inc.

Attestation
In accordance with the requirements of the Act, and in particular section 11 thereof, I attest that I have reviewed 
the information contained in the report for the entities listed above. Based on my knowledge, and having exercised 
reasonable diligence, I attest that the information in the report is true, accurate and complete in all material respects 
for the purposes of the Act, for the reporting year listed above.

Shelly Hein

Chief Supply Chain Officer

May 31, 2025

I have the authority to bind PPN Limited Partnership and PCN Topco Holdings Inc.
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