Regulamin konkursu pn. ,,Rowerem do pracy” na rok 2023
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Cel i zatozenia ogdlne

Celem konkursu jest zachecenie pracownikéw firm z siedzibg i/lub oddziatami na
terenie Tczewa do regularnych podrdzy do i z pracy rowerem.

Organizatorem konkursu jest Gmina Miejska Tczew.

Konkurs rozpoczyna sie dnia 20 marca 2023r. i trwa do dnia 29 pazdziernika 2023r.
Prawo do podjecia decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
oraz prawo do interpretacji zapisow Regulaminu posiada Organizator.

Wszelkich informacji nie zawartych w regulaminie udziela w imieniu Organizatora
Urzad Miejski w Tczewie.

§2

Zgtoszenie uczestnictwa

W konkursie mogg uczestniczy¢ pracownicy firm z siedzibg i/lub oddziatami na
terenie miasta Tczewa oraz firm z tczewskiej podstrefy Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej sp. z 0.0. — zwane dalej ,firm3g”.
W przypadku zbyt matej liczby zgtoszonych firm i/lub uczestnikéw do konkursu,
organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu.
Zgtoszenie wudziatu w konkursie przebiega w dwodch etapach: zgtoszenie
indywidualnego uczestnika musi by¢ poprzedzone zgtoszeniem firmy, do ktérej nalezy
dany pracownik.
Firma przystepuje do konkursu poprzez zarejestrowanie sie na stronie internetowej
www.roweremdopracy.tczew.pl, w dniach od 13 marca 2023r. do zakonczenia
konkursu.
Rejestracja o ktérej mowa w ust. 4 polega na zatozeniu konta w systemie oraz
wypetnieniu formularza rejestracyjnego, w ktéorym nalezy podaé nastepujace
informacje:
1) nazwa firmy,
2) adres firmy,
3) lokalizacja biur / oddziatéw firmy na terenie miasta (wskazanie na mapie),
4) liczba pracownikéw zatrudnionych w danej firmie,
5) imie i nazwisko koordynatora konkursu z firmy oraz jego dane kontaktowe
(nr telefonu oraz adres e-mail),
6) kod rejestracyjny wymyslony przez koordynatora formy,
7) zaakceptowanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem
i zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez Urzad Miejski w Tczewie,
w celu prawidtowego przeprowadzenia konkursu.
Po zarejestrowaniu firmy, koordynator otrzyma na wskazany przez siebie adres
mailowy informacje potwierdzajgca rejestracje w konkursie.
Po zarejestrowaniu firmy, koordynator zobowigzany jest przekaza¢ pracownikom
informacje o konkursie rowerowym wraz z kodem firmy, ktéry umozliwi



pracownikom  stworzenie  profilu na  stronie internetowej konkursu
www.roweremdopracy.tczew.pl.

8. W przypadku osdéb pracujgcych poza granicami miasta Tczewa (np. w Gdansku), ktére
dojezdzajg rowerem do wezta transportowego w Tczewie (dworzec PKP) celem
podrdzy pociggiem/autobusem do miejsca pracy, nalezy zarejestrowaé firme jako
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz wskazac lokalizacje firmy jako dworzec
PKP ul. Pomorska 18.

§3

Koordynatora w firmie

1. Firma zobowigzana jest do wyznaczenia osoby do kontaktu z Organizatorem — tzw.
Koordynatora. Koordynator w firmie odpowiedzialny bedzie za:

1) zarejestrowanie firmy do udziatu w konkursie poprzez strone internetowg
konkursu,

2) poinformowanie pracownikdw o mozliwosci udziatu w konkursie,

3) koordynacje rozdysponowania nagrod w firmie,

4) biezacg wspotprace z Organizatorem konkursu,

5) przekazanie pracownikom firmy kodu, o ktérym mowa w § 2 ust. 7,

6) promocje konkursu w firmie m.in. poprzez rozwieszenie plakatow.

2. Koordynator w firmie poprzez konto w systemie, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 bedzie
miat dostep do nastepujgcych informaciji:

1) podglad w liste zarejestrowanych pracownikéw do konkursu (tylko osoby z
firmy koordynatora) wraz z wszystkimi danymi jakie podat pracownik przy
rejestracji oraz date rejestracji pracownika,

2) podglad w liste przejazdéw pracownikéw (tylko osoby z firmy koordynatora)
wraz z wszystkimi danymi dotyczagcymi tych przejazdéw tj. nazwa
uzytkownika, imie i nazwisko, data i godzina rozpoczecia przejazdu, tydzien
konkursu, dystans (km), srednia predkos¢, maksymalna predkosé¢, punkty, typ
przejazdu oraz fatszywy przejazd tak/nie,

3) ranking firm oraz ranking pracownikéw (tylko osoby z firmy koordynatora),

4) mozliwos¢ eksportu powyzszych danych do lokalnego pliku,

5) podglad i mozliwos¢ edycji danych firmy.
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Tworzenie profilu uczestnika

1. Po otrzymaniu od koordynatora kodu firmy, o ktérym mowa w § 2 ust. 7, kazdy
chetny do udziatu w konkursie pracownik ma obowigzek stworzy¢ profil uczestnika na
stronie internetowej www.roweremdopracy.tczew.pl.

2. Rejestracja profilu uczestnika bedzie mozliwa przez caty czas jego trwania, do
zakonczenia konkursu.

3. W celu stworzenia profilu uczestnika, pracownik zobowigzany jest:

1) pobracizainstalowac na telefonie aplikacje STRAVA,

2) potgczy¢ swoje konto ze STRAVy z systemem konkursu poprzez klikniecie
,Connect with STRAVA” w zaktadce ,rejestracja pracownikow” na stronie
www.roweremdopracy.tczew.pl,
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3) wypetni¢ formularz na stronie www.roweremdopracy.tczew.pl, podajgc
nastepujgce informacje:
i. nazwa uzytkownika — jaka bedzie udostepniana w publicznych
statystykach,
ii. imie i nazwisko,
iii. adres e -mail,
iv. nazwa zaktadu pracy (wybor z listy rozwijanej),
v. adres miejsca pracy (wybor z listy rozwijanej),
vi. preferowany rodzaj pakietu $niadaniowego (wegetarianski, weganski,
migsny),
vii. kod podany przez koordynatora firmy.
Uzytkownik po rejestracji w konkursie dostanie z systemu maila z informacjg zwrotng
potwierdzajgcy zakonczenie procesu rejestracji.
Organizator bedzie prowadzit weryfikacje informacji w zakresie miejsca zatrudnienia,
jak w ust. 3 pkt. 3) iv powyzej. W przypadku podania nieprawdziwych informacji
Organizator zastrzega sobie prawo do dyskwalifikacji uczestnika konkursu.
Uzytkownik w profilu uczestnika bedzie miat dostep do informacji na temat swoim
osiggnied, historii przejazdéw oraz swoich danych osobowych, w tym ich edycji.

§5

Wprowadzanie danych o podrézach

Podréz to:

1) Przejazd rowerem na trasie: miejsce zamieszkania - miejsce pracy / miejsce
pracy — miejsce zamieszkania, w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Zgodnie z powyzszym, przejazd rowerem z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy jest to jedna podrdz, podobnie przejazd rowerem z miejsca pracy do
miejsca zamieszkania to réwniez jedna podréz. Dziennie uczestnik konkursu
moze wykona¢ maksymalnie dwie takie podrdze i maksymalnie dziesie¢ takich
podrézy w tygodniu.

2) przejazd rowerem inny niz w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych
np. w celach rekreacyjnych. Dziennie uczestnik/czka konkursu moze wykonac
nielimitowang liczbe takich podrézy.

Przejazdy rowerowe uczestnik konkursu bedzie rejestrowat przy uzyciu telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego poprzez aplikacje STRAVA. Instrukcja obstugi
aplikacji znajduje sie na stronie www.roweremdopracy.tczew.pl

Organizator bedzie prowadzit weryfikacje danych, a w przypadku, gdy nie bedg one
zgodne z rzeczywistos$cig, Organizator zastrzega sobie prawo do dyskwalifikacji
uczestnika konkursu.

W przypadku gdy uczestnik konkursu z jakiego$ powody nie zapisze lub nie bedzie
miat mozliwosci zapisania swojego przejazdu rowerowego w aplikacji STRAVA, taki
przejazd nie zostanie uznany.

W przypadku wprowadzenia btednych lub niepetnych informacji na temat przejazdu
rowerowego w aplikacji STRAVA (np. oznaczenie jako aktywno$¢ piesza zamiast
rowerowa lub nieoznaczenie, ze przejazd rowerowy dotyczy dojazdu/powrotu



z pracy), Organizator dopuszcza mozliwos¢ recznej edycji przejazdu (przez uczestnika
konkursu) na stronie www.strava.com.

6. Edycje przejazdédw rowerowych mozna dokonywac najpdzniej do konca danego
tygodnia (do niedzieli wigcznie), w ktorym uczestnik odbyt przejazd rowerowy.

7. Wyniki konkursu beda prezentowane na biezgco (do 24h) na stronie
www.roweremdopracy.tczew.pl

8. Informacje dla uczestnikéw konkursu bedg umieszczane w aktualnosciach na stronie
www.roweremdopracy.tczew.pl

§6
Zasady przyznawania punktow

1. Uczestnik za kazdy wykonany przejazd i przejechany kilometr otrzyma odpowiednia
liczbe punktéw. Otrzymane punkty uczestnik bedzie mdgt wymieni¢ na nagrody
opisane w § 8 ust. 1. Wymiana punktéw na nagrody nie bedzie powodowata spadku
pozycji uczestnika w rankingu.

2. System przydzielania punktéw jest zalezy od tego czy dany przejazd dotyczy dojazdu
lub powrotu z pracy czy tez jest przejazdem rekreacyjnym:

1) Punktacja za przejazdy do/z pracy:

i. Za kazdy dojazd lub wyjazd z przypisanego uzytkownikowi miejsca
pracy (obszar na mapie o promieniu ok. 300 m), z ograniczeniem do
punktowania 2 razy dziennie w 5 dowolnych dniach w tygodniu, z
blokadg czasowg miedzy kolejnymi przejazdami o dtugosci 40 minut —
50 punktéw;

ii. Za kazdy przejechany rowerem kilometr — 1 punkt.

2) Punktacja za kazdy inny przejazd czyli nie dotyczacy dojazdu i powrotu z
pracy:

i. Za kazdy przejazd o dtugosci minimum 1 km, z blokadg czasowg
miedzy kolejnymi przejazdami o dtugosci 40 minut — 5 punktow;

ii. Zakazdy przejechany rowerem kilometr — 1 punkt.

3. Punkty przyznawane bedg tylko za przejazdy rozpoczynajgce sie lub konczgce sie w
oznaczonym na mapie okregu zblizonym do obszaru administracyjnego miasta.

4. Kazdy z uczestnikdw konkursu, ktory odbedzie min. sze$¢ przejazdéw rowerowych
do/z pracy w danym tygodniu, nabywa prawo do ,tygodniowej premii za aktywnos$¢”
w wysokosci 200 punktow. Premia punktowa bedzie doliczana w kolejnym tygodniu
do szdstego przejazdu do/z pracy z poprzedniego tygodnia.

§7
Osiaggniecia w konkursie - odznaki

Uczestnik bedzie miat mozliwo$¢ zdobycia wirtualnych odznak, odzwierciedlajacych jego
aktywnos¢ w konkursie. Odznaki bedg widoczne dla uzytkownika w jego profilu uczestnika.
Tematyka odznak bedzie zwigzana z iloscig przejechanych kilometrow, dokonanych podrdzy,
aktywnosci uczestnika w dojazdach do pracy, podrézach weekendowych itp.



§8

Zasady przyznawania nagréd

1. Punkty o ktérych mowa w § 6 uczestnik bedzie mogt przeznaczy¢ za zakup nagréd
dostepnych w profilu uczestnika. Wymiana punktdw na nagrody nie bedzie
powodowata spadku pozycji uczestnika w rankingu. Typy nagréd oraz ich cene
punktowq organizator okresli w trakcie trwania konkursu. Mozliwo$¢ zakupu nagréd
bedzie w okresie trwania konkursu tj. od 20 marca 2023r. do 29 pazdziernika 2023r.
Nagrody dostepne do wykupienia beda limitowane w zwigzku z czym ich zakup
bedzie zalezat nie tylko od osiggniecia odpowiedniej ilosci punktowej, ale i réwniez
od kolejnosci w jakiej uczestnicy bedg wykupywali nagrody. Organizator zastrzega
sobie mozliwos¢ okreslenia innego terminu zakupu nagréd przez uczestnikéw
konkursu. Odbiér nagréd bedzie mozliwy do 1 grudnia 2023r. Po tym terminie
wykupione, a nie odebrane nagrody przepadajg na rzecz organizatora konkursu.

2. Kazda firma biorgca udziat w konkursie otrzyma pamigtkowy dyplom.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania losowania dodatkowych nagrod
nieprzewidzianych w niniejszym regulaminie, w trakcie trwania konkursu lub po jego
zakonczeniu lecz nie pdzniej niz w terminie do 17 listopada 2023r.

4. W ramach konkursu zostang wyrdznione firmy, ktére osiggnety najlepsze wyniki w
ponizszych kategoriach:

1) najwiecej punktéw zdobytych przez uczestnikéw konkursu z firmy w kategorii:
mikro firma (2-10 osdb) - suma wszystkich przejazdéw wykonanych przez
wszystkich uczestnikdw konkursu z danej firmy,

2) najwiecej punktéw zdobytych przez uczestnikéw konkursu z firmy w kategorii:
mata firma (11-50 osdb) - suma wszystkich przejazdéw wykonanych przez
wszystkich uczestnikéw konkursu z danej firmy,

3) najwiecej punktéw zdobytych przez uczestnikéw konkursu z firmy w kategorii:
$rednia firma (51-250 osdb) - suma wszystkich przejazdéw wykonanych przez
wszystkich uczestnikéw konkursu z danej firmy,

4) najwiecej punktdw zdobytych przez uczestnikéw konkursu z firmy w kategorii:
duza firma (251-1000 osdb) - suma wszystkich przejazdéw wykonanych przez
wszystkich uczestnikdw konkursu z danej firmy,

5) najwiecej punktéw zdobytych przez uczestnikdow konkursu z firmy w kategorii:
najwieksza firma (>1000 osob) - suma wszystkich przejazdéw wykonanych
przez wszystkich uczestnikdw konkursu z danej firmy,

6) najwiekszy odsetek pracownikow biorgcych udziat w konkursie (ktérzy odbyli
minimum 50 podrézy do/z pracy na rowerze),

x — liczba uczestnikéw konkursu z danej firmy, ktdérzy odbyli minimum
50 podrézy do/z pracy na rowerze

y — liczba wszystkich pracownikéw z danej firmy

obliczenie odsetka pracownikéw - x/y

7) Najwieksza inwestycja w rozwdj ruchu rowerowego w firmie dokonana od
dnia zakonczenia konkursu ,Rowerem do Pracy” w 2022 roku do dnia
zakonczenia konkursu ,Rowerem do Pracy” w 2023 roku

Pracownicy wyréznionych firm otrzymajg drobne upominki. Warunkiem otrzymania
upominku bedzie posiadanie przez pracownika min. 120 podrézy do/z pracy.



Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ dodania nowych lub rezygnacji z czesci
kategorii i/lub upominkéw okreslonych w ust. 4 lub okreslenia innych lub dokonania
ich modyfikacji.

Ogtoszenie wynikédw odbedzie sie w terminie do 10 listopada 2023r.



