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Tüm harcamaların şeffaf bir şekilde 

kaydedilmesini şart koşarız.  

  

İş ortağı olarak şu sorumluluklara 

sahipsiniz: 

 

1. Lilly adına yapılan veya alınan tüm 

ödemelerin doğru kayıtlarını tutmak. 

2. Adımıza yapılan tüm ödemeleri doğru 

ve dürüst bir şekilde açıklamak. 

3. Lilly fonlarının yasadışı amaçlarla 

kullanılmamasını sağlamak. 

4. Bu gereksinimlerin olası bir ihlalini 

gördüğünüz veya şüphelendiğiniz 

durumda ilgili şirket kaynağını derhal 

uyarmak. 

  
 

  

Sizden, şeffaf olmanızı ve işlemleri şirket 

defter ve kayıtları ile gider raporlarına 

doğru bir şekilde kaydetmenizi bekliyoruz.  
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Doğru mu,  Yanlış mı? 

 

Şirketimiz adına iş yapan bir üçüncü şahıs olarak aşağıda belirtilenlerin 

tamamını yapma yükümlülüğünüz bulunmaktadır: 

 

A. Rüşvet karşıtı politikamıza uygun olarak iş yapın. 

B. Yanlış bir davranış olduğunu gördüğünüz veya şüphelendiğiniz durumda 

açıkça söyleyin. 

C. Uygun davranış biçimi konusunda emin olmadığınız durumda ne yapmanız 

gerektiğini sorun. 

 

 

 

 

 



Doğru mu,  Yanlış mı? 

 

Şirketimiz adına iş yapan bir üçüncü şahıs olarak aşağıda belirtilenlerin 

tamamını yapma yükümlülüğünüz bulunmaktadır: 

 

A. Rüşvet karşıtı politikamıza uygun olarak iş yapın. 

B. Yanlış bir davranış olduğunu gördüğünüz veya şüphelendiğiniz durumda 

açıkça söyleyin. 

C. Uygun davranış biçimi konusunda emin olmadığınız durumda ne yapmanız 

gerektiğini sorun. 

 

 

 

Cevap: Doğru. Üçüncü şahısların, sözleşmede belirtilen ve yerine getirmenin 

etik, kanuni ve yasal düzenlemeler ve şirket politikalarımızla uyumlu olduğu 

şeyleri ortaya koymalarını bekleriz.  
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