Kodeks postepowania biznesowego dla dostawcow Lilly

W Lilly taczymy troske o pacjenta oraz odkrycia badawcze, dzigki czemu powstaja leki poprawiajace jako$¢ zycia ludzi na catym Swiecie. W ciggu
prawie 150 lat naszej dziatalnosci opracowali$my i dostarczyliSmy budzace zaufane leki, ktore pomagajg ludziom poczu€ sig i zy¢ lepiej.

Jestesmy zobowigzani utrzymac¢ wysokie standardy postepowania korporacyjnego w naszych kontaktach biznesowych na catym swiecie. To
zobowigzanie, by dziata¢ w sposdb etyczny i odpowiedzialny pomaga nam zdoby¢ i utrzymac zaufanie klientdw, organdw regulacyjnych i catego

spoteczenstwa.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i pracownicy beda prowadzi¢ dziatalnosé biznesowa firmy Lilly zgodnie z tymi standardami oraz wartosciami firmy
Lilly, takimi jak uczciwos$é, doskonatosé i szacunek dla ludzi, odzwierciedlonymi w ponizszych oswiadczeniach.

» Postepujemy etycznie w relacjach biznesowych, transakcjachi
dziataniach. Stosujemy najwyzsze standardy postepowania w biznesie.

» Przestrzegamy wszystkich praw, przepisow, branzowych kodeksow
postepowania oraz polityk, standardéw i procedur Lilly, ktére
odnoszg sig do naszej dziatalno$ci.

» Nie przekazujemy, nie zatwierdzamy ani nie akceptujemy
czegokolwiek, co ma warto$¢ - jak rowniez nie stwarzamy
wrazenia sugerujacego wykonywanie takich dziatan - w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu na podejmowane decyzje lub
uzyskania nieuczciwej przewagi rynkowej.

» Konkurujemy etycznie. Nie angazujemy sie w nieetyczne lub
inne nieuczciwe praktyki konkurencyjne — polegamy na zaletach
naszych produktdw i warto$ciach ludzkich.

» Nie zezwalamy naszym dostawcom na oferowanie upominkéw lub
darowizn w imieniu firmy Lilly bez uprzedniej pisemnej zgody.

» Wybieramy dostawcdw na podstawie zalet i warto$ci ich
produktow i ustug. Nie akceptujemy prezentdw, ofert rozrywek
ani przystug, ktdére mogtyby wptywac — lub sprawiac wrazenie, ze
wptywajg — na naszg oceng sytuacji biznesowej.

» We wszystkich obszarach, w ktérych angazujemy sig na zewnatrz,
uczciwie informujemy o biznesie, produktach, polityce i dziataniach
Lilly. Tylko upowaznieni przedstawiciele Lilly przekazujg informacje
na temat Lilly.

» Dostarczamy informacje o produktach Lilly, ktére zostaty
zatwierdzone przez Lilly, sg zgodne z zatwierdzonym
przeznaczeniem oraz przedstawiajg korzysci i ryzyka w sposéb
doktadny, uczciwy i wywazony. Starannie zarzadzamy produkcjg
i rozpowszechnianiem tych informacji, aby byty one aktualne.
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Prowadzimy nasza dziatalno$¢ biznesowg z szacunkiem dla ludzi

i zobowigzaniem do poszanowania i wspierania praw cztowieka,
réznorodnoéci, rwnych szans i wolnoéci od narazenia na niewtasciwe
zachowanie, w tym akty dyskryminacji, odwet lub nekanie.

» Zobowiazujemy sig przestrzegac praw cztowieka i praw
pracowniczych oraz traktowac pracownikow z godnoscig i
szacunkiem. Przyktadowo, nie stosujemy pracy przymusowej,
niewolniczej, niedobrowolnej pracy wigzniéw oraz odpracowywania
dtugdw, a zaden pracownik nie powinien ptacic za prace ani by¢
pozbawiony swobody poruszania sie. Nie korzystamy z pracy dzieci
(za wyjatkiem przypadkdéw zgodnych z obowigzujgcym prawem,
takich jak programy nauczania opartego na wspdtpracy). Uznajemy
prawa pracownikéw do organizowania sig, przystepowania do
wybranych przez siebie organizacji i prowadzenia negocjacji
zbiorowych, jedli jest to jesli jest to dopuszczalne przez lokalne
prawo. Co wigcej ptacimy pracownikom zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej,
godzin nadliczbowych i wszelkich obowigzkowych swiadczen,

a takze terminowo komunikujemy sie z pracownikami w sprawie
podstawy, na jakiej s wynagradzani. Zachecamy réwniez do
otwartej komunikacji i bezposrednio angazujemy pracownikéw
w rozwigzywanie problemdw zwiazanych z miejscem pracy i
odszkodowaniami.

Chronimy miejsce pracy, w tym zasoby fizyczne i elektroniczne
firmy Lilly, przed utrata, kradziezg lub uszkodzeniem. Kradzieze,
sytuacje awaryjne i obrazenia ciata nalezy zgtasza¢ sponsorom
firmy Lilly oraz lokalnym pracownikom ochrony firmy Lilly, jesli sa
one dostepne w danym miejscu.

Nasza praca ma na celu zapewnienie dostarczenia produktéw
wysokiej jakosci oraz doktadnych i kompletnych informacji

na temat produktéw oraz ich bezpieczenstwa i skutecznosci.
Podejmujemy $rodki ostroznosci w celu ochrony jakosci i
integralnosci naszych produktéw w tancuchu dostaw.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg zaopatrywac sig

w materiaty w sposéb odpowiedzialny i powstrzymaja sig od
pozyskiwania materiatdw ze wszystkich obszaréw lub Zrédet
objetych konfliktem, w tym z Demokratycznej Republiki Konga.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy przeprowadza wtasne analizy due
diligence dotyczace zrédta pochodzenia wszelkich dostarczanych
materiatéw, w celu zapewnienia, ze takie materiaty s pozyskiwane
z obszardw wolnych od konfliktéw.

Tworzymy i utrzymujemy bezpieczne i zdrowe warunki pracy oraz
szanujemy i chronimy Srodowisko naturalne, prowadzac dziatalno§¢ w
taki sposdb, aby zminimalizowaé negatywny wptyw na $rodowisko.

Przestrzegamy wszystkich zatwierdzonych standarddw, procedur
i procesdw oraz konczymy wszystkie wymagane szkolenia przed
wykonaniem czynno$ci lub zadania.

Kazdego dnia wktadamy w swojg prace catych siebie. W tym celu
dbamy o to, aby w czasie pracy nie byé pod wptywem $rodkdw
odurzajacych lub alkoholu, aby$my mogli w petni zaangazowac sig
w prace i przyczynic sie do poprawy zycia ludzi na catym swiecie.
Szanujemy i chronimy dobrostan zwierzat wykorzystywanych

w badaniach, przestrzegajac wszystkich wymogéw prawnych i
wymogdw Lilly, ktére regulujg opieke nad zwierzetami w badaniach
i ich wykorzystywanie. Ponadto wymagamy od wykonawcow
przestrzegania Zasad firmy Lilly dotyczacych opieki nad zwierzetami
i wykorzystywania ich przez organizacje zewnetrzne, nawet jesli
zasady te sg bardziej rygorystyczne niz obowigzujace przepisy
lokalne. Firma Lilly zachgca réwniez firmy zajmujace sig badaniami
nad zwierzetami i dostawcami zwierzat na catym swiecie do
uzyskania i utrzymania akredytacji AAALAC International.
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Informacje
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Chronimy i wiasciwie wykorzystujemy informacje poufne jako
cenny zaséb firmowy. Informacje poufne to wszelkie informacje,
ktdre nie znajduja sig w domenie publicznej. Lilly jest wtascicielem
i zachowuje prawo do dostepu do informacji Lilly bez wzgledu

na to, w jaki sposdb, dlaczego, gdzie lub przez kogo zostaty one
wytworzone.

Przed przekazaniem lub ujawnieniem na forum publicznym lub
innym forum dostepnym dla opinii publicznej jakichkolwiek
informacji dotyczacych Lilly, uzyskujemy stosowng zgode Lilly.
Nie ujawniamy ani nie wykorzystujemy w niewtasciwy sposdb
informacji niepublicznych Lilly, informacji sojusznikéw ani
stron trzecich.

Chronimy, szanujemy i nie naruszamy $wiadomie praw innych
0s6b do informacji.

Korzystamy z ustug i narzedzi elektronicznych z nalezytym
uwzglednieniem wrazliwosci przechowywanych, przekazywanych
lub przesytanych informacji oraz potencjalnego ryzyka utraty lub
ujawnienia takich informac;ji.

Dotrzymujemy obietnic i szanujemy prywatnosé kazdej osoby, a
takze pokazujemy, w kazdej aktywno$ci biznesowej, w kazdym
miejscu na $wiecie, ze ludzie moga nam zaufa¢ w kwestii swoich
danych osobowych, niezaleznie od tego, czy sa one uzyskiwane od
pracownika, klienta czy innej osoby. Podejmujemy uzasadnione
$rodki ostroznosci w celu ochrony danych osobowych przed
utrata, niewtasciwym wykorzystaniem, kradzieza, nieuprawnionym
dostepem, ujawnieniem, modyfikacja lub zniszczeniem.

Badania kliniczne i prace rozwojowe w firmie Lilly prowadzimy zgodnie
z zasadami bioetyki i rzetelng metodologig naukows, koncentrujac sie
na bezpieczenstwie i dobrostanie uczestnikow badan.

Przestrzegamy procedur Lilly dotyczacych postepowania z
informacjami naukowymi Lilly i ich publikowania (w formie pisemnej,
ustnej lub elektronicznej). Publikujemy wytgcznie informacje
naukowe, ktore sa doktadne, obiektywne, wywazone i aktualne.

Firma Lilly {gczy troske
o0 pacjenta oraz odkrycia

badawcze, by poprawiac jakos¢
zycia ludzi na catym swiecie.

Transakcje
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Zaktadamy i utrzymujemy, na rozsadnym poziomie szczegétowosci,
doktadne ksiggi, rejestry i rachunki Lilly. Przekazujemy do
wiadomosci rzetelne i wiarygodne sprawozdania finansowe, ktore
odzwierciedlajg transakcje Lilly.

Nie dokonujemy ani nie angazujemy innych w dokonywanie
fatszywych, wprowadzajacych w btad lub nieprawdziwych wpisow
w dokumentacji Lilly lub innych podmiotéw, z ktérymi prowadzimy
interesy — korygujemy i zgtaszamy takie sytuacje.

Mamy odpowiednie uprawnienia i zapewniamy wymagane

zgody Lilly przed nabyciem lub zaangazowaniem zasobow Lilly,
zawarciem umdw z podmiotami zewnetrznymi, wydatkowaniem
funduszy Lilly i/lub zawarciem specjalnych transakcji okre$lonych
w polityce, standardach i procedurach Lilly. Przed zakupem
towardw lub ustug wymagamy autoryzacji ze strony dziatu
zaopatrzenia, oceny przez dziat zarzadzania ryzykiem wspotpracy
ze strong trzecig oraz odpowiedniej dokumentacji umowne;j.

W przypadku zawierania umow sprawdzamy, czy umowa
doktadnie odzwierciedla charakter, warto$é, ryzyko i tresé
proponowanych transakcji i relacji z firma Lilly. Wszelkie
przypadki zaobserwowanego zachowania lub okolicznosci, ktdre
sg niezgodne z obowigzujacymi wymogami umownymi, nalezy
omowic z Dziatem Zaopatrzenia, Biurem Zarzadzania Wspdtpraca
ze Strona Trzecig lub sponsorem firmy Lilly.

Publicznie ujawniamy interakcje finansowe z dostawcami ustug
medycznych, organizacjami opieki zdrowotnej i organizacjami
pacjentdw oraz przekazywanie im wartosci, nie tylko zgodnie z
wymogami prawa, ale takze zgodnie z regionalnymi i/lub lokalnymi
kodeksami dobrowolnego ujawniania informac;ji.

Prawidtowo klasyfikujemy i wyceniamy towary i technologie oraz
spetniamy wszystkie wymogi dotyczace importu i eksportu przed
przystapieniem do ich transferu, elektronicznego lub fizycznego
(niezaleznie czy przesytka czy dokonywanego osobiscie).

Nie podejmujemy zadnych dziatan, ktére mogtyby stanowié
wsparcie lub odzew na wezwanie do bojkotu kraju, ktdry

jest przyjazny dla Standéw Zjednoczonych. Przestrzegamy
obowigzujacych wymogdw dotyczacych wewnegtrznej
sprawozdawczosci i akceptacji w przypadku wszystkich
otrzymanych wnioskdw, nawet jesli firma Lilly nie zamierza na nie
odpowiadad lub sig do nich stosowac.

Nie angazujemy sie w jakiekolwiek transakcje ani nie zawieramy
jakichkolwiek transakcji w imieniu firmy Lilly z krajami, na ktdre
natozono sankcje handlowe lub ekonomiczne, albo z jakimikolwiek
osobami, grupami lub podmiotami, ktére - jesli wiemy lub
przypuszczamy — znajduja sie na jakiejkolwiek rzgdowej liscie
podmiotéw, wobec ktdrych zastosowano ograniczenia, sankcje,
odmowy lub zakazy, bez uprzedniego sprawdzenia, czy dana
transakcja jest dopuszczalna.
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Z.glaszanie

» Jedli dodwiadczysz lub zaobserwujesz dziatania, ktére W Stanach Zjednoczonych:
nie s zgodne z powyzszymi stwierdzeniami, Lilly chce ) * Zadzwonié do Lilly Answers Center (TLAC), 1.800.LillyRx
o tym wiedzie¢, abySmy mogli sie uczy¢ i doskonali¢. Zgtaszaj (1.800.545.5979) lub wykorzystac alternatywng metodg
wszelkie znane lub podejrzewane naruszenia i natychmiast raportowania okreslona przez komponent Lilly.

zgtaszaj wszelkie obawy lub potencjalne naruszenia danych . .
osobowych sponsorom firmy Lilly lub infolinii ds. etyki i zgodno$ci Poza Stanami Zjednoczonymi:

z przepisami firmy Lilly. (www.lillyethics.ethicspoint.com lub » Wybierz swojg lokalizacje korzystajac z przysisku kuli ziemskiej
zadzwon pod numer 1-800-815-2481) w prawym gornym rogu Lilly.com a nastepnie kliknij ,Kontakt”
Nalezy zgtosic Lilly w ciagu pieciu (5) dni kalendarzowych, jesli ktdrys lub ,Skontaktuj sigz r)a_ml” na gornym pasku menu, e_lby uzyskac
z pracownikdw zostanie wykluczony lub poddany ograniczeniom dostgp do odpowiedniej lokalnej metody raportowania.

w jakikolwiek sposdb w odniesieniu do prowadzenia intereséw z

jakimkolwiek rzadem.

M

» Podejmujemy odpowiednie kroki, aby zapobiec odwetowi wobec
0s0b, ktére dokonuja takich zgtoszen. Firma Lilly nie toleruje
dziatan odwetowych za zgtaszanie niewtasciwego postepowania,
zapobieganiu bezprawnym praktykom lub za udziat w dochodzeniu.

Nalezy niezwtocznie (w ciggu 24 godzin od otrzymania informacji)
zgtaszaé wszelkie znane lub podejrzewane przypadki $mierci lub
podejrzane produkty. Wszelkie inne zdarzenia niepozgdane lub
reklamacje produktow nalezy zgtaszac w ciagu jednego dnia roboczego.

M

Lilly docenia wspdlne zobowigzanie do dziatania w sposdb uczciwy. Nalezy skontaktowac sig ze swoim pracodawca lub sponsorem Lilly, aby uzyskac
szczegdtowe informacije na temat wspierania tych zobowigzan i innych elementdw programu etyki i zgodnosci Lilly.

Razem dziatamy w sposob przejrzysty, szczery i
uczciwy, wiedzac, ze kazda interakcja jest okazja

do poprawy opieki nad pacjentem i do budowania
zaufania ze strony tych, ktorym stuzymy.

V15.0 Prawa autorskie 2025, Eli Lilly and Company. WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE.



