Is Etigi Kurallar

Lilly, tiim diinyadaki insanlarin yagamlarini iyilestiren ilaglar geligtimek igin, insana verilen degere yonelik kesiflerde bulunuyor. Yaklagik 150
yildir yaptigimiz faaliyetlerle, insanlarin iyilesmesine, daha iyi hissetmesine ve daha iyi yagamasina yardimei olan givenilir ilaglar gelistirdik.

Diinya gapindaki is iliskilerimizde yliksek kurumsal davranig standartlarini korumaya kararliyiz. Etik ve sorumlu bir sekilde faaliyet gésterme
taahhldiimuz, musterilerimizin, diizenleyicileri otoritelerin ve toplumun bir bitiin olarak giivenini kazanmamiza ve siirdiirmemize yardimei olur.

Tedarikgilerimizin ve galiganlarimizin Lilly iglerini bu standartlara ve agagidaki ifadelerde yansitilan Lilly degerleri olan Diiriistliik,

Miikemmellik ve Insana Saygrya uygun bir sekilde yiiriitmelerini bekleriz.

is iligkilerinde, anlagmalarinda ve faaliyetlerinde etik davraniriz.
En yiiksek is kurallari standartlarini uyguluyoruz.
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i§ faaliyetlerimiz igin gecerli olan tlim yasalara, yénetmeliklere,
endustri uygulama kurallarina ve Lilly politikalarina,
standartlarina ve prosediirlerine uymaktayiz.
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Bir karari uygunsuz bir sekilde etkilemek veya haksiz bir avantaj
elde etmek igin degerli highir seyi sunmaz, saglamaz, yetkiye
vermez veya kabul etmez ya da bdyle yapar goriiniimi vermeyiz.
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Etik olarak rekabet ediyoruz. Etik olmayan veya diger haksiz
rekabetgi uygulamalar yapmiyoruz. Dogrusu, Urtinlerimizin ve
insanlarimizin 6z degerlerine dayaniyoruz.
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Tedarikgilerimizin 6nceden yazili onay almadan Lilly adina
hediye veya bagis teklif etmelerine izin vermeyiz.
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Tedarikgileri, tirlin ve hizmetlerinin sundugu fayda ve degerine
gore segiyoruz. Onlardan, is kararimizi etkileyebilecek veya
etkileyebilecek izlenimi dogurabilecek hediyeler, agirlama veya
diger faydalar kabul etmiyoruz.
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Lilly isleri, Girtinleri, politikalari ve faaliyetleri hakkinda
digaridan etkilegim kurdugumuz tiim alanlarda diiristce
iletisim kuruyoruz. Lilly’nin sadece yetkili temsilcileri Lilly adina
iletisim kurarlar.
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Lilly tarafindan onaylanmis, onayli marka ile tutarli ve dogru, adil
ve dengeli bir sekilde avantajlar ve riskler sunan Lilly triinleri
hakkinda bilgi sunuyoruz. Bu bilgilerin Giretimi ve dagitiminin
giincel olmalarini saglayacak sekilde titizlikle yonetiyoruz.
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i§ faaliyetlerimizi insanlara saygi duyarak ve insan haklarini,
cesitliligi, firsat esitligini ve ayrimcilik, misilleme veya

taciz eylemleri dahil olmak lizere uygunsuz davraniglara
maruz kalmama 6zgurligiinii onaylama ve destekleme
taahhGdimuzle yarutiriz.
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Calisanlarin insan ve istihdam haklarini korumaya ve onlara
onurlu ve saygili davranmaya kararliyiz. Ornegin, zorunlu, borg
6deme karsihgi veya ddiing isgilik veya istemsiz hapishane
isciligi yaptirmayiz ve hicbir is¢i bir ig i¢in 6deme yapilmaz
veya hareket 6zglrltguinden mahrum edilmez. Gocuk isgiligi
yaptirmayiz (kooperatif 6grenme programlari gibi yurirliikteki
yasalarla uyumlu durumlar harig). Isgilerin érgitlenme, kendi
sectikleri drgutlere katilma ve yerel yasalarin gerektirdigi
yerlerde toplu olarak miizakere etme haklarini taniyoruz.
Buna ek olarak, calisanlara asgari licretler, fazla mesai
saatleri ve zorunlu faydalar dahil olmak Gzere yurirliikteki
lcret yasalarina uygun olarak 6deme yapiyor ve ¢alisanlarin
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tazminatlarina iligkin bilgileri zamaninda veriyoruz. Ayrica
isyeri ve tazminat sorunlarini g6zmek igin caliganlarla agik
iletigimi ve dogrudan etkilesimi tesvik ediyoruz.

Lilly’nin fiziksel varlklari ve elektronik kaynaklari da dahil
olmak lizere igyerini kayip, hirsizlik veya hasara karsi koruyoruz.
Hirsizlik, giivenlikle ilgili acil durumlar ve yaralanmalar Lilly
sponsorlarina ve varsa yerel Lilly glivenligine bildirilmelidir.

Kaliteli tirtinlerin guivenilir sekilde tedarik edilmesini ve dogru
ve eksiksiz triin, glivenlik ve etkinlik bilgileri verilmesini
saglamaya caligiriz. Tedarik zincirindeki drtinlerimizin kalitesini
ve butiinluguni korumak igin 6nlem aliyoruz.

Tedarikgilerimizin malzemelerini sorumlu bir sekilde
edinmelerini ve Demokratik Kongo Cumbhuriyeti de dahil

olmak tizere tlim catigma alanlarindan veya kaynaklardan
malzeme temin etmemelerini bekliyoruz. Tedarikgilerimizin, bu
malzemelerin catigmasiz alanlardan elde edilmesini saglamak
icin bize sagladiklari herhangi bir malzemenin kaynagiyla ilgili
olarak kendi gerekli 6zeni gostermelerini bekliyoruz.

Guvenli ve saglikli calisma kosullari yaratir ve strdirir, gevreye
saygl duyar ve korur, olumsuz gevresel etkileri en aza indirmek
icin faaliyetlerimizi yuruturiz.

Onaylanmis tiim standartlari, prosediirleri ve siiregleri takip
eder ve bir faaliyeti veya gorevi gerceklestirmeden 6nce gerekli
tim egitimleri tamamlariz.

Her giin tiim benligimizi ise getiriyoruz. Bu amagla, isteyken
uyusturucu veya alkol kullanimina izin vermeyiz, boylece
kendimizi tamamen isimize veririz ve diinyanin her yerindeki
insanlar icin hayati daha iyi hale getirmeye yardimci olabiliriz.

Arastirmada kullanilan hayvanlarin haklarina saygi duyuyor

ve onlari aragtirmada hayvanlarin bakimi ve kullanimina

iliskin tlim yasal ve Lilly gerekliliklerine uyarak koruyoruz.

Ayrica, yiklenicilerin, Lilly llkeleri yerel yasalardan daha kati

olsa bile, Uglincii Taraf Kuruluglar igin Lilly Hayvan Bakimi ve
Kullanimi llkelerine uymalari gerekir. Lilly ,ayrica diinya ¢apinda
hayvan arasgtirmalari ve hayvan tedarik sirketlerini AAALAC
International’dan akreditasyon almaya ve siirdiirmeye tegvik eder.
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Bilgi
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Gizli bilgileri degerli bir girket varligi olarak korur ve uygun
sekilde kullaniriz. Gizli bilgi halka agik olmayan herhangi bir
bilgidir. Lilly, Lilly bilgilerine nasil, neden, nerede veya kim
tarafindan Uretildigine bakilmaksizin erigme hakkina sahip olup
bunlari saklayabilir.

Halka agik bir forumda veya halkin erigebilecegi herhangi bir
forumda, Lilly ile ilgili herhangi bir bilgiyi disarida iletmeden
veya ifsa etmeden 6nce uygun Lilly onayini aliriz.

Baskalarinin mesru bilgi haklarini korur, saygi duyar ve bilerek
ihlal etmeyiz.

Bagkalarinin bilgi edinme haklarint korur, saygi duyar ve bilerek
ihlal etmeyiz.

Elektronik hizmetleri ve araglari, saklanan, iletilen veya
aktarilan bilgilerin hassasiyeti ve kaybolan veya agiga ¢ikarilan
bilgilerin olasi riskleri dikkate alinarak kullaniriz.

Verdigimiz s6zleri tutariz ve bireyin gizliligine saygihyiz

ve diinyanin her yerinde, her is operasyonunda, ister bir
calisandan, ister bir miigteriden veya bagka bir kisiden elde
edilmis olsun, insanlarin kisisel bilgileri konusunda bize
glivenebileceklerini gbsteririz. Kisisel bilgileri kayip, kétiye
kullanim, hirsizlik, yetkisiz erigim, ifsa, degisiklik veya imhaya
karsi korumak igin makul 6nlemler aliyoruz.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, biyoetik ilkeler ve saglam
bilimsel metodolojiler ile uyumlu bir sekilde yuritiriz.

Lilly bilimsel bilgilerinin (yazili, s6zlii veya elektronik) ele
alinmasi ve onaylanmasi hakkindaki Lilly stireglerini izleriz.
Yalnizca dogru, objektif, dengeli ve zamaninda olan bilimsel
bilgileri yayinhyoruz.

Lilly, tiim diinyadaki insanlarin
yasamlarini iyilestirmek igin,

insana verilen degere yonelik
kesiflerde bulunuyor.

ISLEMLER

» Dogru Lilly defterlerini, kayitlarini ve hesaplarini makul
ayrintilarla olusturuyor ve sakliyoruz. Lilly islemlerini yansitan
glvenilir ve muteber mali tablolar sunuyoruz.

v
v

Lilly kayitlarinda veya is yaptigimiz diger kisilerin kayitlarinda
yanlis, yaniltici veya yapay girisler yapmayiz, yaptirmayiz veya
dizeltmemezlik veya bildirmemezlik yapmayiz.
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Lilly kaynaklarini edinmeden veya taahhiit etmeden, harici
taraflarla anlagmalar yapmadan, Lilly fonlarini 6demeden ve /
veya Lilly politikalari, standartlari ve prosedurlerinde belirtilen
o6zel islemlere girmeden énce uygun yetkiye sahibiz ve gerekli
Lilly onaylarini aliyoruz. Mal veya hizmet satin almadan énce
satin almaiznine, U¢lincii taraf risk yénetimi tarafindan
degerlendirmeye ve uygun destekleyici s6zlesme belgelerine
ihtiyacimiz var.
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Sozlegsmeye dahil oldugumuzda, s6zlegmenin teklif edilen Lilly
islemlerinin ve iligkilerinin niteligini, degerini, riskini ve igerigini
dogru bir sekilde yansittigini dogrulariz. Gegerli sdzlegsme
gereklilikleriyle tutarsiz olan gézlemlenen herhangi bir davranig
veya kosul durumu Satin Alma, Ugiincii Taraf Yonetim Ofisi
veya bir Lilly sponsoru ile gériisiilmelidir.

v
v

Saglik hizmeti saglayicilari, saglik hizmetleri kuruluglari ve
hasta kuruluglariyla finansal etkilegimleri ve bunlara deger
aktarimlarini yalnizca yasalarin gerektirdigi sekilde degil, ayni
zamanda bolgesel ve / veya yerel gonillii ifsa kurallarina uygun
olarak kamuya agiklyoruz.

v
v

Mallari ve teknolojiyi uygun sekilde siniflandirir ve deger veririz
ve Ulkeler arasinda elektronik veya fiziksel olarak (géndererek
veya kisisel olarak tagiyarak) aktarmadan 6nce gegerli tim
ithalat ve ihracat gereklilikleri ve kisitlamalarina uyariz.
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ABD’nin dostu olan bir tilkenin boykot edilmesiyle ilgili bir
talebe destek olacak veya uyacak hicbir adim atmayiz. Lilly
alinan talebe yanit vermek veya uymak niyetinde olmasa bile
alinan tim istekler igin gegerli sirket ici rapor etme ve onay
gerekliliklerini izleriz.
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En basta isleme izin verildiginin teyidini almadan, ticari veya
ekonomik yaptirimlara tabi olan tilkelerle veya kisitlanmis,
yaptirima tabi tutulmus, reddedilmis veya yasaklanmig herhangi
bir devlet listesinde gériindiigini bildigimiz veya buna inanmak
icin nedenimiz olan bireyler, gruplar veya kuruluslarla herhangi
bir Lilly islemi yapmiyor veya taahhiit etmiyoruz.
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Raporlama

» Bu taahhitlerle uyumlu olmayan eylemler yasarsaniz veya
gozlemlerseniz, 6grenip gelisebilmemiz igin Lilly bunlari bilmek ister.
Bilinen veya stiphelenilen tiim ihlalleri bildirin ve kisisel bilgilerle ilgili
endigeleri veya olast ihlalleri derhal Lilly sponsorlarina veya Lilly Etik
ve Uyum Yardim Hattr'na bildirin. (www.lillyethics.ethicspoint.com
veya 1-800-815-2481 numarali telefonu arayin)
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Galisanlarinizdan biri herhangi bir sekilde herhangi bir devletle
is yapmaktan men edilirse veya kisitlanirsa bes (5) takvim
glini icinde Lilly’ye bildirin.
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Bu bildirimleri yapan kisilere karsi misillemeyi dnlemek igin
uygun dnlemleri aliyoruz. Lilly, uygunsuz davraniglari bildirdigi,
yasa digi uygulamalari engelledigi veya bir sorusturmaya
katildigr igin misilleme yapiimasina miisamaha géstermez.
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Bilinen veya stipheli 6lim veya stipheli {iriin iceren herhangi bir
olayi derhal (edinilmesinden sonraki 24 saat iginde) bildirin.
Diger tiim olumsuz olaylari veya tiriin gikayetlerini bir is glini
icinde bildirin.

ABD’de:

e ABD’de mutlaka Lilly Yanit Merkezi’ni (TLAC), 1.800.LillyRx
(1.800.545.5979), arayin veya Lilly unsuru tarafindan
belirlenmis bir alternatif bir raporlama yéntemi kullanin.

ABD diginda:

¢ Lilly.com sag tist késesindeki diinya ikonundan konumunuzu
secin, ardindan uygun yerel raporlama yéntemine erigmek
icin ist menii gubugundaki “iletisim” veya “Bize Ulagin”
segenegine tiklayin.

Lilly, duirtist davranma konusundaki ortak baghhginizi takdir ediyor. Bu taahhtleri ve Lilly’nin etik ve uyum programinin diger
unsurlarini desteklemeye yénelik ayrintilar igin isvereninizle veya Lilly sponsorunuzla iletigsime gegin.

Her etkilegsimin hasta bakimini iyilegtirmek ve
hizmet verdigimiz kigilerle giiven inga etmek igin bir

firsat oldugunu bilerek birlikte, seffaflik, diiriistliik
ve dogrulukla hareket ederiz.
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