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Hallbarhetspolicy

Senast antagen 12 december 2022..

Om hallbarhetspolicyn

Rockers vision ar att bli en ledande neobank i Europa. Med visionen foljer ett ansvar att
utveckla och driva en verksamhet med god etisk standard som bidrar till en hallbar
utveckling av det samhalle som vi verkar i och ar en del av och skapa varde for
foretagets nyckelintressenter. Ansvaret omfattar social, miljdmassig och ekonomisk
paverkan.

Hallbarhetspolicyn  definierar Rockers stallningstaganden och varderingar for
ansvarstagande. Policyn ligger till grund for hur vi hanterar risker och fattar beslut. Vi tar
stdd av policyn nar vi méter kunder och samverkar med leverantdrer och medarbetare.

Rocker anvander aven FN:s Global Compact som utgangspunkt for hallbarhetsarbetet
och féretagets uppférandekod.

Rockers hallbarhetspolicy galler i hela féretaget och uppdateras en gang om aret.
VD ansvarar for att policyn implementeras och kommuniceras i verksamheten.

Rockers ansvarstagande

Socialt ansvarstagande
Vi verkar for manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor och affarsetik genom att:

e Erbjuda finansiella tjanster till alla olika typer av kunder, i syfte att ge kunden battre
kontroll ver sin egen ekonomi, vara enklare att forstd och enklare att anvanda samt
vara tydliga i prissattningen mot kunderna.

e Bidra till 6kad kunskap om privatekonomi och ekonomiska forpliktelser.

e Uppratthdlla en ansvarsfull och robust kreditgivningsprocess for att varna om
kunderna, motverka Ooverskuldsattning och bidra till ett hogt fortroendet for
kreditmarknaden.

e Tilldampa en marknadsféring som ar i dverensstdmmelse med lagstiftning, tilldmpliga
regelverk och god etik.

Arbetsmiljéméssigt ansvarstagande



e Skapa en inkluderande arbetsmiljo dar medarbetare far samma mojligheter att
uppna sin fulla potential i sin professionella och personliga utveckling.

e Sakerstalla ett valmaende medarbetarteam med hogt engagemang, dar alla
behandlas med samma vardighet och respekt, oavsett bakgrund.

e Efterstrava mangfald samt ett inkluderande ledarskap och medarbetarskap, dar alla
olika perspektiv till diskussionen premieras och uppmuntras.

e Tillampa nolltolerans mot alla former av diskriminering eller trakasserier pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

e Skapa och uppratthalla balans mellan koénen i styrelse samt i ledande befattning i
foretaget.

Miljbmassigt ansvarstagande
Vi verkar for battre miljo och minskad klimatpaverkan genom att:
e Prioritera fossilfria energikallor fér energiférbrukning och transporter.
e Undvika ondédigt, miljéfarligt och oetiskt tillverkade férpackningar, nar sa ar tillampligt.
e Beakta effektiv resursanvandning for lag klimatpaverkan i val av samarbetspartners
och i inkop.

Ekonomiskt ansvarstagande
Vi bedriver ett hallbart féretagande och bidrar till en langsiktigt hallbar verksamhet
genom att:
e Etablera en neobank med néjda kunder, som vaxer och tar en ledande position pa
varje relevant marknad.
Skapa varde till féretagets agare.
Bidra till samhallet genom inbetalning av skatter och arbetsgivaravgifter i enlighet
med géallande lagstiftning.
e Tillampa god riskkontroll och regelefterlevnad samt atgarder for att sakerstalla
informationshantering samt minska risken for dataintrang.
e Motverka penningtvatt och korruption i enlighet med gallande lagstiftning.

Tillampning av FN:s Global Compact

Rocker anvander &aven FN:s Global Compact som utgangspunkt for
hallbarhetspolicy’'n och i hallbarhetsarbetet.

Principerna i Global Compact grundar sig pa FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om de manskliga rattigheterna i
arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot Kkorruption. Principerna ar
fordelade pa fyra olika omraden. Enligt principerna ska foretagen:

Ménskliga réttigheter
1. stédja och respektera skyddet av internationellt proklamerade manskliga
rattigheter



2. tillse att de inte ar delaktiga i brott mot de méanskliga rattigheterna

Arbetsrétt
3. uppratthdlla foreningsfriheten och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar
4. eliminera alla former av tvangsarbete
avskaffa barnarbete
6. arbeta for att avskaffa diskriminering avseende rekrytering och arbetsuppgifter

o

Miljé
7. tahansyn till de miljomassiga konsekvenserna av sin verksamhet
8. tainitiativ till att starka miljdmedvetandet
9. uppmuntra utveckling av miljdvanlig teknik

Korruption
10. motverka alla former av korruption inklusive utpressning och mutor.

Rockers tilldmpning

Rocker deltar inte i nagot uppdrag eller projekt, inom omraden som foretaget kan
paverka, dar det finns en tydlig risk for att Rocker eller Rockers kunders aktiviteter kan
komma att strida mot en eller flera av de tio principerna i FN:s Global Compact.

Alla affarsmojligheter som uppfyller ett eller flera av nedanstaende kriterier ska genomga
en hallbarhetsundersokning innan man kan ga vidare med affarsprocessen:

e Om det finns skal att tro att projektrelaterade aktiviteter, inom omraden som Rocker
kan paverka, kan komma att strida mot en eller flera av de tio principerna for FN:s
Global Compact.

e Om nagon typ av sanktion har inforts av ett varldssamfund (FN, EU) eller
reglerande myndighet (till exempel Finansinspektionen) mot Rockers motpart i
projektet.

e Om det finns en risk for offentlig kritik, inblandning av frivilligorganisationer,
upplopp, civil olydnad, brottslig verksamhet (organiserad eller annan) eller annan
uppmarksamhet eller atgard, som kan forsena eller férhindra att uppdraget eller
projektet genomférs som planerat.

Kriterierna som beskrivs ska vara inkluderade i tillampliga processer och verktyg i
intern kontroll och styrning av verksamheten.

Visselblasning

Om en medarbetare pa Rocker har val underbyggda skal att misstanka att Rocker inte foljer
de stéllningstaganden och varderingar for ansvarstagande som anges ovan eller om
kriterierna ovan (FN:s Global Compact) inte foljs, och om det ar olampligt eller omgjligt for



en medarbetare att rapportera detta till ndrmaste chef, sa ska forhallandet rapporteras i
enlighet med Rockers visselblasning.

Visselblasning sker till Rockers styrelseordférande och VD via e-post

till whistleblow@rocker.com.

Styrelsen i Rocker AB (publ.)
Stockholm den 12 december 2022



