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A nevelésben hirom eszkoz alkalmazhato sikeresen: a biintetés, a
becsvagy felkeltése és a szeretet. Ami az, elsd kettit illets, errdl a

Waldorf-iskola lemond.”

Dr. Rudolf Steiner
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I. AZISKOLA ROVID BEMUTATASA

A Christophorus Waldorf Iskola sziiletési kériilményeinek

és elotorténetének bemutatasa

Az intézmény létrehozasanak gondolata 2009 nyaran fogant meg elészor egy
pedagogus hazasparban, Koleszar Zsuzsannaban és Tiirkossy Szilardban, akik akkor
vartak els6 gyermekiik megsziiletését, illetve akik mogott akkor mar szdmos Waldorf-
iskolaban ledolgozott év allt. 2013 nyaran jelent meg egy felhivas, amelyet Pécel varos
lakossagahoz intéztek, és amelyben szandékukhoz sziildtarsakat kerestek.

Megkezdddott a kezdeményezés hirdetése, a sziil6i bazis toborzasa. A plakatok
kihelyezésén tul 1étre jott egy blog és egy Facebook oldal (Waldorf Pécelen). Az els6
pillanattol fogva kiemelt fontossagu volt, hogy Rudolf Steiner neve és a Waldorf-
pedagogia megismerése eldtérbe keriiljon, és az ennek bazisat alkotd szellemiséggel
valé megismerkedést alapvetd fontossagli volt. Ezek az oldalak azéta is mikodnek,
pontosabban a  blogot nemrég felvaltotta fenntartonk hivatalos oldala
(www.waldorfblog.hu). Kezdett6él fogva tamogatni akartuk ezzel (is) a korunkhoz
valdban ill6 gyermeknevelést mar az otthoni kdrnyezetben. Nem utolso sorban vilagossa
akartuk tenni, mit jelent egy Waldorf-intézmény, hogyan fejlédnek ebben a gyermekek,
mi sziikséges hozza minden szempontbdl, stb. Azt akartuk — ahogy ma is —, hogy az
emberek szabadon és tudatosan vélaszthassanak, valamint, hogy — amennyire erre
lehetéség van — elébe menjiink késébbi félreértéseknek, konfliktusoknak.

gy érkeztiink el 2015 augusztusahoz, amikor meghirdettiink egy személyes
talalkozot 2015. Mihaly-napra. Ekkor kezdddott el a harmadik szakasz, amely azota is
tart. Az akkor jelen 1évé kb. 20 csaldd 1j és komoly lendiiletet, er6t adott a
kezdeményezésnek.

Az alapitok korének Osszetétele valtozott a kozos munka soran. A rendszeres
talalkozok, a t4jékozodas és a munka komolyoddsa soran szembejovo események fényt
deritettek arra, ki mit gondol, hogyan képzeli az intézmény létrejottét, illetve az abban
foly6 pedagdgiai munkat. Ennél fogva tobb olyan probatétel volt, amelyek alkalmaval
elbucstiztak toliink sziildtarsak, ebbe beletartozik az elsdként megvalasztott egyesiileti
vezetés 2/3-a is.

A kitlizott indulési idépont miatt is — tobb parhuzamos szalon kellett egyszerre
dolgoznunk:

- pedagogiaval és szellemiséggel vald ismerkedés

- kozbsségépités

- pedagogusok megtalalasa

- feladatok meghatarozésa, ,,mandatumcsoportok” feldllitdsa (pénziigy, épiilet,
marketing, egyesiileti vezetdség)

- kapcsolatok épitése , kifelé”, talalkozok, targyalasok

- t4jékoztatas, toborzas



- események szervezése (pl. megjelenés varosi gyereknapon)

- a fizikai alapok kiépitése:

- fenntartd 1étrehozatala, a megfelelé forma meghatarozésa

- ¢pliletkeresés

- szabalyozok attekintése, jogi és Waldorf szempontoknak valé megfelelés

- anyagi bazis kiépitése.

Ezek mentén €piilt — nem is lassan — a kdzdsségiink és a kezdeményezésiink. A
feladatokat jobbara szabad vallalas alapjan osztottuk ki, idonként felkéréssel. A
dontéseket igyekeztiink mindig kozosen, a teljes alapitoi korrel meghozni, de mindig el
voltak készitve, példaul adott munkacsoportok vagy vezetdség altal. (Kivalo példa volt
erre az egyeslletiink nevének meghatarozésa: heteken at gondolkoztunk, egyeztettiink.)

Vezérkép az induléskor: olyan Waldorf-intézményt (6vodat €s altalanos iskolat)
létrehozni, amelynek alapja a Rudolf Steiner eredeti szdndékai szerint megalkotott
Waldorf-pedagogia és amelyben olyan pedagogiai gyakorlat él, ami a lehetd
legtisztabban ehhez kapcsolddik, ezt valdsitja meg, a kor szellemi, lelki és fizikai
tizenetével, sziikségletével Osszefiiggésben.

Mindezekben sokan segitették és segitik az iskolat. A Waldorf vilag, a kozosség,
¢s nem utolso sorban a szellemi vilag segit6i, akik naprol-napra kisérték, tdmogattak
kozosségiink és kezdeményezésiink formalodasat, az akadalyok elharitasat, a
megoldasok megtalalasat, akik benniink gondolkodtak, erét és kitartast adtak, védelmet
biztositottak és kreativ erdket ébresztettek. Jelenlétiik, timogatasuk minden pillanatban
érezheto, észlelhetd volt.

Hala és koszonet munkéjukért!

Szellemi, jogi és anyagi hattér:

- a szellemi vonatkozasokrdl fentebb kimeritéen esett szo6

- jogi kérdések, Dr. Németh Agnes bevonasaval

- anyagi

- Onkéntes hozzajarulas

- kézOsen meghataroztuk az egyesiileti tagdijat és azt, hogy miért van erre
sziikség, valamint mire akarjuk kdlteni. Egyiitt beszéltiik meg, hogy — figyelembe véve
egymas anyagi helyzetét — mit tudunk vallalni.

- ezen feliili Oonkéntes hozzajarulasok, valamint ,tehermentesités” az egyes
koltségek vonatkozasaban

Fenntarto: egyesiilet (Alkoto Elet Pedagogiai és Miivelddési Egyesiilet).

Azért ezt a format valasztottuk, mert jogilag és anyagilag is ezt lattuk
vallalhatonak, altalunk kivitelezhetonek. Nem utols6 sorban a nagyobb intézményi
k6zosség kohézigjat jobban biztositottnak lattuk, illetve olyan egyéb tevékenységekhez
tartottuk alkalmasnak, amelyek nonprofit és feltétleniil az intézményiinket tdmogato
modon erdsithetik a mikodést. (Tehat példaul minimalizélja az egyéni haszonszerzés
lehetdségét az intézmény karara, segitheti a kdzosség épiilését a tevékenységei altal,
anyagi célu tevékenységeket folytathat az eredeti célkitiizésekhez kapcsolodoan stb.)

A legnagyobb eddigi nehézség, melyet kozdsségilink sikerrel és kozds erdvel
legy6zott, az épiilet megtalalasa volt.



Tamogatdi megallapodast kotottiink a Godolléi Waldorf Iskolaval. Felvettiik a
kapcsolatot a Sashalmi és a Kispesti Waldorf-iskolaval, a Rakosmenti Waldorf
Ovodaval, valamint a Zugléi Waldorf Iskolaval. Szeretnénk j6 kapcsolatot apolni a
kornyék Waldorf-intézményeivel, tdmogatni kivanjuk egymads 1étét és munkajat,
ahogyan arra méd mutatkozik.

Mas kezdeményezésnek is segitettiink, amiben tudtunk (Tamasi és Kiskunhalasi
Waldorf Kezdeményezés). Kapcsolatba kertiltiink egyéb egyesiiletekkel, amelyek rokon
gondolatot apolnak (gyermeknevelés, gyogypedagogia).

Toreksziink felelosséggel gondolkodni, mind az intézmény, mind a résztvevo
csalddok vonatkozasaban, amihez hozzatartoznak az anyagi kérdések is, és a
terhelhetdség, valamint a kockazat lehetd legkisebb szinten tartasa. A jelenlegi kozosség
képes a felmeriild feladatokat ellatni, eddig jo k6zosségi szellem, dnzetlenség, szeretet,
megbecsiilés és Oszinteség uralkodott benniink és kdzottiink. Erds az akarat, ugyanakkor
nincs gorcsosség €s felhivtuk egymas figyelmét arra, hogy sziikséges biztositani egyéb
megoldasokat is az egyes csaladok, gyermekek jovojét illetden. Munkankat 6rommel és
odaadassal végezziik, jo érzéssel toltenek el, nem csak a feladatok, de a talalkozodink,
sikeres rendezvényeink is. Segitség felajanlasa rendszeresen megtortént, amiben csak
lehet, igyeksziink megosztani a terheket és figyelembe venni az egyéni képességeket.
(Eddig ,,érdekes modon” még mindig felbukkant a leginkabb megfeleld tars a sziikséges
feladathoz. Minden felmertilé kérdésre szinte rogton feleletet kaptunk.)

A koz06sség ezenkiviil jo uton halad a Waldorf-pedagogia és szellemiségének
megismerésében. Korvonalazédik, hogyan érvényesiilhet a testvériség, hogy miként
lehet odafigyelni egymasra, és hogyan lehet miikodtetni egy jovobe mutatd kdzosséget
¢és intézmeényt.

Iskolank felmend rendszerben folyamatosan, évrél-évre épiil, bdviil ujabb
osztalyokkal, pedagogusokkal, csalddokkal. Sikeriilt uj épiiletet taldlni 2019-ben,
valamint azév Mihaly-napjan megtartottuk Alapkdéletételi tinnepségiinket.

Felemel6 volt eddig minden pillanat!



II. A WALDORF-PEDAGOGIA ALAPJAN MUKODO
INTEZMENYEK WALDORF-KERETTANTERVE, MINT A
NEVELES-OKTATAS TARTALMI KERDESEIRE VONATKOZO
EGYEDI MEGOLDAS, ILLETVE MINT AZ INTEZMENY
NEVELESI PROGRAMJANAK ES HELYI TANTERVENEK
ALAPDOKUMENTUMA

Az itt jelzett dokumentum mellékletként csatolva.



111 AZ INTEZMENY HELYI MEGOLDASAI A
KERETTANTERV ALTAL KIJELOLT KERETEK KOZOTT

1. A tanterv egészére vonatkozé altalanos szempontok

A kiilonbozo tantdargyak integrdcidja és a témakorok egymas kozotti
dtcsoportositasa lehetéségével a 2021-2022. tanévben nem éliink. Késobbi
megfontolasok jogat azonban fenntartjuk, a felmeno rendszerii kiépiilés kozben
felmertil6 sziikségletek szerint.

® A tantargyak kerettantervben szereplo megjeloléseit nem modositjuk.

® Az egyes tantdrgyakhoz javasolt idokereteket tanéven beliil megtartjuk, illetve
tanévek kozotti atcsoportositassal 2021-2022. tanévben nem éliink.

® [skolankban az 1-6. évfolyamon szabadon valaszthato tantargyak:
- szabadvallas
- agyagozas
- kertmiivelés
2. Az egyes szaktargyakra vonatkozéan
Nyelvoktatas

o Iskolankban elsé osztalytol kezdodoen, a Kerettantery altal megadott oraszamok
szerint, minden osztalyfokon 2 idegen nyelv oktatdsa zajlik:

- angol
- német
Miivészetoktatas

® A kézmiivesség tantargy keretében, a tanterv oraszamai szerint, fafaragdst
vezetiink be 5. osztalytol.

Kertmiivelés

o A Kertmiivelés tantargy az iskola lehetoségeinek fiiggvényében projekt-szeriien
is megszervezhetd, oraszamai az évfolyamok kozott datcsoportosithatoak.

Testneveles

Az 1-6. osztdalyokban a kotelez6 mozgds orakon (testnevelés, euritmia) kiviil kotelezéen
vdlaszthato testmozgas formak, torekedve, hogy lehetoség szerint a fooktatdst kéveto 30



perces nagysziinetben legyenek megtartva, amennyiben az lehetséges:
- vezetett (népi jatékok, Bothmer-jatékok) és szabad udvari jatékok

- ugralokotelezés (egyéni és csoportos)

- futas, fogocska

- bizalomjatékok

- kerti munka

- természetjards
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IV. A PEDAGOGIAI PROGRAM EGYEB RESZEI

a) A tanuloi felvétel és dtvétel helyi szabadlyai

1. Felvétel az els6 osztalyba

A Waldorf-iskola nem kotelezd felvételt biztositd iskola. Az elsé osztalyok
kialakitasat a leendd osztalytanitd és az iskolaban tanito tanarok kozdsen végzik. Az
indulo osztalyok 1étszama ideélis esetben 26—30 kozott valtozik.

A Waldorf-iskolak az adott intézmény irant érdekl6dd sziilok szamdéra a
beiratkozasi iddszak eldtt tobb honappal eldéadas-sorozatot inditanak. Ezeket a tanari
kollégium tagjai, sziilok, illetve a gazdasagi vezetd tartja. Az eléadok a Waldorf-
pedagogia alapelveinek, f6 iranyvonalainak ismertetése mellett ilyenkor betekintést
nyujtanak a pedagogia szellemi hatterébe, a modszertandba, az iskola életének
jellegzetességeibe. Ezt kovetden a sziilok jelentkezési lapot toltenek ki, melyen a
megadott kérdések alapjan részletesen le kell irniuk gyermekiik eddigi fejlodését, és
indokolniuk kell az iskolankba val6 jelentkezésiiket. Az utolsé beszélgetésen lehetdség
szerint a tanari kollégium bemutatja a leendd osztalytanitot.

2. A felvételi menete:

- A sziilok jelentkezhetnek személyesen, levélben, telefonon (iskolatitkar). A
jelentkezdket a felvételi napokon (egyeztetve) egyenld idébeosztassal beosztjak.

- A gyermeket a leend6 tanitoja bekiséri a felvételihez eldkészitett terembe. (A sziildk
ekdzben egy masik tanteremben tdjékoztatast kapnak a Tanari Kollégium 4altal erre
felkért sziiloktdl vagy az iskola pedagdgusaitol.)

- Sziil6i kérdoiv a gyermek multjaval kapcsolatban (otthoni kitoltésre).

- A gyermek felvételijén jelen van a felvételi csoport, melynek tagjai az osztalytanito,
ill. lehetdség szerint: 1 f6 extra lesson képesitéssel rendelkezd pedagogus, vagy egyéb
az iskoldhoz k6t6do terapeuta, tapasztalt osztalytanito, szaktanar, munkatars, felkért —a
témaban kompetens - személy.

- Az osztalytanitd és egy felvételi csoporttag egy egyéni idOpontban felvételi
beszélgetést szervez a csaladokkal, melyet elére egyeztet

A gyerekek szamara szervezett jatékos ismerkedés €s a sziilokkel folytatott
beszélgetés sordn az elsd osztaly 0sszedllitasaért felelds tanari csoport igyekszik minél
pontosabb képet kialakitani a gyermekrdl, a sziilokrdl, a csaladban kialakult sziilo-
gyermek kapcsolatrol. Részletesen attanulmanyozzak a sziild altal beadott jelentkezési
lapot, ami kialakitja a beszélgetés vazat. A sziil6 ilyenkor részletesen beszélhet
gyermekérdl, kifejtheti azokat a fontos momentumokat, amelyeket a jelentkezési lapon
nem allt modjaban részletezni, a tanarok pedig olyan kérdéseket vethetnek fel, melyek
a beadott anyag alapjan 1ényegesnek tiinnek. Természetesen a sziilok is feltesznek olyan
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kérdéseket, melyekre az eléadasok alapjan nem sikeriilt valaszt kapniuk.

A gyermekek szamara szervezett jatékos ismerkedésen a foglalkozason részt
vevOo pedagdgusoknak alkalmuk van az iskoldba jelentkezd gyermekek alaposabb
megismerésére. A személyes talalkozok végén a tanarok dsszegzik tapasztalataikat, és
Osszeallitjadk az osztalyt. A felvételre javasolt gyermekeket a Tanari Kollégium
egyetértésével vessziik fel az osztalyba.

A leendd osztalytanitd lehetéség szerint ellatogat a kiilonbozd 6vodai
csoportokba is, hogy eljovendd tanitvanyait az Ovodai tevékenységen beliil is
megismerhesse.

Az 6vodabdl az iskolaérettségi papirt (esetleg nevelési tanacsadd szakvéleményt)
a szllok a felvételi soran be kell, hogy mutassak.

A jelentkezo gyerekekkel a leendd osztalytanito egy ill. néhany ,,k6z0s felvételit”
is szervezhet, hogy a gyermek szocialis viselkedése is megfigyelhetd legyen. (PL. k6z6s
jaték, kirandulas, mesehallgatas, stb.)

A felvételi eredményekrdl a sziiloket irasban és elektronikusan értesitjilk
legkés6bb a beiskolazasi idopont eldtti héten.

3. Felvétel a magasabb osztalyokba

Rendszeresen eldfordul, hogy a tanév kdzben, vagy az 0j tanév kezdetén
jelentkeznek sziilok felvételi kérelemmel. Ilyen esetben az osztalytanitd az osztalyban
tanito kollégaival egyiitt mérlegeli, hogy az osztaly tud-e Gjabb gyermeket befogadni. A
felvételi lehetdség szerint két tanar jelenlétében zajlik, maodjat és a felvétel kritériumait
a gyermek életkora és az illetd osztily Osszetétele hatirozza meg. A felvételrdl az
osztalytanito és a felvételin résztvevo tanar/ok javaslata alapjan a tanari kollégium hoz
dontést.

b) A tanulmdnyok alatti vizsgak tantdargyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményei

Mivel az iskolank 1-8. osztidlydban nincsen osztilyozas, nincsen egy a
gyerekektdl fliggetlen elvarasi rendszer, igy bukas, osztalyismétlés sincsen. Minden
gyermek haladasat sajat képességei aranyaban értékeljiik. A felsébb osztalyba 1épés
feltétele az el6z6 osztaly kijardsa. A hianyzasok, betegségek a Waldorf-iskolaban
minimalisak. (Talan a lelki terhek minimalizaldsa miatt.) Igy 4ltaldban a mulasztott orak
szama sem indokol osztalyismétlést.

A tanitasi-tanulasi folyamatot gy irdnyitjuk, hogy a tantervben meghatarozott
tananyagot minden ép értelmu gyerek el tudja sajatitani a tanév végére.

Ha valamely okbdl kifolyolag mégsem Iéphet a gyermek kovetkezo osztalyba (pl.
hianyzasok szama), a Tanari Kollégium kiilon engedélyével lehetdség van évismétlésre,
amennyiben az érintett osztalytanitok azt a gyermek fejlodését timogatd intézkedésnek
latjak.

Tovabba, amennyiben a tanuld adott évfolyamra vetitett teljesitménye vagy egy
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esetleges masik iskolabol valo érkezés azt indokolja, a Tanari Kollégiumnak lehetdsége
van mérlegelni, hogy milyen formaban kivan Un. ,,0sztalyozo vizsgat”, ,,potvizsgat” (pl.
tanuld valamilyen tantargy kovetelményeit nem vagy nem megfelelden teljesitette,
masik iskolabol vald atvétel, tartdos hidnyzas betegség miatt, stb.) eléirni adott tanuld
esetében, milyen feltételekkel, tartalmakkal kivdnja ezen hidnyossagok kiigazitasat
elérni. Minden ilyen esetet a Tanari Kollégium a tanari konferenciakon egyedileg tekint
at, mérlegel és ir eld, a sziilok és az osztalytanitd/szaktanarok meghallgatasaval.

Itt kell még megemliteni a miivészetoktatas zardvizsgajat, mint miivészeti
alapvizsgat. Iskolankban a mindenkori 8. osztily végén, zarovizsgaként un. ,.Eéves
munka el6adast” szerveziink, mely eldadés a nyolcadik évben kivitelezendd, honapokig
tarto és igy a tanév nagyobb részét ativeld, szabadon valasztott, de a Tanari Kollégium
altal jovahagyott téma kutatasat, gyljtOmunkdjat, kidolgozasat és dokumentalasat
jelentd feladat zardsa. Ennek a vizsganak része egy az éves munka témajahoz szervesen
kapcsolodd miivészeti/gyakorlati munka bemutatasa.

A szoveges értékelésnek érdemjeggyé torténd atvaltasanak elve 1-4.
osztalyban, minden tantargy esetén

— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket biztosan teljesitette. (5)
— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket elérte. (4)

— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket részben teljesitette. (3)
— A tovabb lépéshez minimalisan sziikséges elvart eredményeket elérte. (2)
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A szoveges értékelésnek érdemjeggyé torténd atvaltasanak elve a fels6bb
osztalyokban

5-8. évfolyam

Ezeken az osztalyfokokon a tanitd irdnyitasa mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a
tanulok onallé feladatvégzése, problémamegoldasi képessége. Minél hatékonyabban,
minél aktivabban ¢és figyelmesebben vesznek részt a tanitasi-tanuldsi folyamatban az
évek soran, a megfeleld tanulasi eredmények elérése mellett annal inkabb képesek egyre
novekve mértékben Onalldéan cselekedni, dontéseket hozni, kutatomunkat végezni,
Osszegezni, csoportositani, megfogalmazni, dramatizalni, stb.

A szoveges értékelésnek érdemjeggyé torténd atvaltasanak elve az 5-8.
évfolyamokon, minden tantargy esetében

— A helyi tantervben meghatdrozott pedagogiai célkitiizéseket biztosan teljesitette, és
biztonsdaggal képes egyéni vagy csoportos onallo munkdban részt venni.  (3)
— A helyi tantervben meghatdrozott pedagogiai célkitiizéseket elérte, és kevés
segitséggel képes egyéni vagy csoportos onallo munkaban részt venni. (4)

— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket részben teljesitette, és
nagyobb mértékii segitséggel képes egyéni vagy csoportos onallo munkdban részt venni.

(3)



— A tovabb lépéshez minimdlisan sziikséges elvart eredményeket elérte, és nehezen, sok
segitséggel képes egyéni vagy csoportos onallo munkdaban részt venni. (2)

A félévi értesitoben, illetve az évvégi részletes szoveges bizonyitvanyban a
pedagogusok a fenti elvekkel dsszhangban lévo kifejezéseket, jelzoket haszndlnak a
tanulok teljesitményének értékelésére, amelyek meghatirozoak a szoveges
értékelésnek érdemjegyekre torténd datvaltasakor.

Az irasbeli, szdébeli szamonkérés és beszamoltatas rendje: a tanuldk
ellendrzése és értékelése év kdozben

a honapilinnepeken szamot adnak az elmult idészakban tanultakrol
fiizetek ellendrzése

szobeli ismétlések

szobeli kiseldadasok (életkorhoz igazitottan)

irasbeli tudasprobak és epochazard dolgozatok (életkorhoz igazitottan)

A tanulok fejlodését, tudasat szoveges értékeléssel végezziik az egyes tanévek végén.
Ezzel a kovetkezo célokat szeretnénk elérni:

o Megel6zni az iskolai osztdlyzds miatti szorongds - egyes kirivo esetekben
neurdzis kialakulasat.

. Megeldzni az esetleges gyengébb osztalyzatok miatt a gyermekek negativ ,,én”-
képének kialakulasat.

o Elkeriilni az egészséges személyiség fejlodést karositd versenyhelyzetet.

. Biztositani a valamilyen szempontbodl lassabban fejlodé tanulok szdmara a
felzarkozas lehetdségét.

o Eldsegiteni a gyermekek egyre jobb Onismeretét.

. Eloésegiteni a pedagogusok €s sziilok mélyebb gyermekismeretét.

o Elkeriilése a gyermekek definicidszerii meghatarozasat, helyette arnyaltabb

jellemzés, jellemrajz.

A tanuloi teljesitmények széveges értékelése

A Waldorf-iskola rendszeres szdbeli €s szoveges irasbeli értékelést ad minden
tanulo fejlédésérdl minden életkorban, osztalyzast nem alkalmaz. A tanév végén kiadott
szoveges értékelés minden tanuld esetében a teljes tanévi munkat és fejlodést altalaban
¢s targyanként is részletezve tartalmazo egyénre szabott, részletes értékelés, amelyben
a tanuld teljesitményének leirasa mellett fejlodését is értékelik és elismerik,
impulzusokat adnak a tovabbi munkéhoz.

A Waldorf-pedagdgiaban altalanosan alkalmazott szoveges értékelés tudatosan
kiépitett gyakorlata az elsd osztalytol a nyolcadikig egyik alapvetd nevelési eszkdze az
iskolanak. A szdveges értékelést a Waldorf-pedagogia olyan kulcsfontossagu
alapelvnek tekinti, amelynek maradéktalan érvényesiilése nem sziil6i, tanuloi valasztés
kérdése, ezért a szoveges €rtékeléstdl csak kivételesen, iskolavaltas €s tovabbtanulés
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esetén tér el. Az els6 nyolc évfolyamon a gyermekek lényét megragadd minél
érzékenyebb altalanos pedagdgiai jellemzés ¢€s szaktargyi értékelések alkotjak. A
jellemzésnek — természetesen érzelemtél nem mentes — szabatos mondatokban
megfogalmazott pontos leirasnak kell lennie. Ezekkel Osszhangban a szaktargyi
értékeléseknél is fontos az iranymutatd targyilagossag: az elvégzett éves munka tartalmi
Osszefoglaldja utan kovetkezik az egyéni munka értékelése. A szubjektiv és objektiv
lataismod kozotti helyes ardnyok megtalalasa donté jelentdségli. A kilencedik
¢vfolyamtol szaktargyi értékelésekbdl tevodik 0ssze a bizonyitvany. A Waldorf-iskola
az els6 négy évfolyamon a készség-, képességfejlesztést helyezi eldtérbe, ezért nem
alkalmaz normativ értékelést, kizarolag folyamat- és fejlesztd értékelést végez. Ennek
része az évkozi szobeli €s/vagy irasbeli értékelés, €s a sziilokkel valo beszélgetés és az
év végi szoveges bizonyitvany. Az 1-4. évfolyamon az értékelések egyrészt a tanév
soran gyakorolt és megszerzett készségek, képességek, a megszerzett proceduralis és
deklarativ tudas fejlédési leirasat tartalmazzak, masrészt megmutatjak a képességek
fejlodésének-fejlesztésének jovobeli iranyat. Ez arnyaltabb, individualisan differencialt
(egyéniesitett) megkdzelitést tesz lehetévé, mint az Otfoku skala. Hatterében az a
pedagogiai meggondolas all, hogy a Waldorf-pedagogia tamogatja az emberi
sokszinliséget, minden tanuldét egyforman értékesnek tekint, fiiggetleniill azok
képességeitdl és teljesitményétdl. Alsobb osztaly fokokon hangstlyozottan a sziiléknek
sz0l a bizonyitvany.

Fontos eleme az év végi értékelésnek a bizonyitvanykép és bizonyitvanyvers.
Els6 rész a bizonyitvanyvers, amely nagy gonddal megformalt pedagogiai tapintatot
tikrozO tanitoéi alkotds. A vers képeivel, gondolataival, elrejtett bolcsességekkel,
ritmusaval segiti a gyermeket valamely temperamentumbeli, viselkedésbeli, lelki
nehézség lekiizdésében. E verset a gyermek a kovetkezd tanévben minden héten, a
hétnek azon a napjan, amikor sziiletett, elmondja. A versbeli kép megjelenésének
rendszeres ismétlodése segit a gyermeknek a versben leirt tulajdonsagat fejleszteni. A
szoveges rész fejlodési képet ad, amit az egyes tantargyakon keresztiil a gyermek
tudasaban, készségeiben, képességeiben a tobbiekkel vald kapcsolatanak alakuldséban,
munkdhoz vald viszonyaban tapasztalt a tanar. Ezen irdsok els6sorban nem a
hianyossagokat, hanem az elért eredményeket és a tovabbi teenddk utjat hivatottak
megmutatni. Az els6 években nem is a tanulonak, hanem kizarolag a sziildknek szol.

A magatartas és szorgalom értékelése a bizonyitvany altaldnos leirdsa
elemeként jelenik meg. A jutalmazast - ami a folyamatértékelés része - az altalanos és
kiilonboz6 fokozath dicséret valtja ki.

A jogszabdlyban meghatarozott félévi értékelés egyszerti, rovid szdveges
értekelés a félév epochdinak és szakordinak munkajarol. A félévi értékelés ugyantgy,
mint az év végi szoveges értékelés tobb részbol all: a magatartas és szorgalom osztalyzat
helyett a sziilok olyan leirast kapnak kézhez, amelybdl tajékozodhatnak arrél, hogyan
alakult az adott tanévben gyermekiik gondolkodasi, akarati és szocidlis életének
fejlodése. A bizonyitvany tobbi részében a tanuldk egy-egy tantargyban elért
eredményeit, esetleges hianyossagait irjuk le. Ez az értékelés azonban az elmult tanévre
vonatkozik, s a gyermeknek sziiksége van utmutatasra is, hogy tudja, hogyan haladjon
tovabb, mit kell neki tennie optimalis fejlodése érdekében. Hagyomanyos iskolaba
tavozaskor, sziikség esetén, a szoveges értékelés atvalthatod osztalyzatra.
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A Waldorf-iskoldkban nincs osztalyozéas, ami nem azt jelenti, hogy értékelés
sincs. Pedagogiailag a fejlesztd értékelést tartjuk megfelelének a gyermekek szamara,
igy az értékelés nem frusztracid, hanem a segités eszkoze lehet. Az érdemjegyek
megszerzése helyett a tudds megszerzése a cél. Als6 osztalyosoknal sokat jelent a
mosoly, a bélintds, a tanar 1ényébdl aradd joindulat, figyelem és a megerdsités. Ez az
értékelés napi, s6t orai szintli. Alapja a tanito és a gyermek szoros kapcsolata. A sziilok
szamara sem kell az adminisztrativ jelzés, hiszen gyakori a talalkozas a sziil6i esteken,
fogadoorakon. FelsObb osztilyokban szintén megmarad ez a kozvetlen
metakommunikativ viszony, azonban egyre fontosabba valik az a kérdés, hogy a
tananyag elsajatitdisaban hol tart a gyerek. Ezért a kozéptagozaton epochazard
dolgozatok irasara kerililhet sor, az osztdlytanito donti el, melyik évfolyamtol
kezdddéen. A 3-5 hetes epocha végén felkésziilnek a gyermekek egy 0Osszefoglald
dolgozat megirasara, melyet altaladban szazalékosan értékeliink. Szamonkérés
természetesen kdzben is van, hol naponta, hol kisebb egységekben, szdban, irasban is.
[lyenkor a tanar korrigdl, egy-egy tényt 0jbol hangsulyoz, vagy felhivja bizonyos
vonatkozasokra a figyelmet. A dolgozat javitasakor a tanar nemcsak pipakat,
hianyjeleket ir, hanem odairja, hogy mi hidnyzik. Ezt a gyermekektdl ujbol (0
felkésziilési id6 utan) szamon kérheti. Cél: a megtanulas és a megértés. A dolgozat
végére rovid szoveges €rtékelést irhat. A gyengébb eredmény is nagyon dicsérendd, ha
az elézményekhez, vagy a képességekhez képest fejlodést mutatod, vagy kimagaslo a
teljesitmény. A gyermekek halasak, megkonnyebbiilnek, és Uj energiaval indulnak az
ismétlésnek. Es persze kozben tudjak, hogy nincs kibuvo.

Szdbeli kisel6adasok, irasbeli tudasprobak és epochazaré dolgozatok

Az itt emlitettek akkor keriilnek bevezetésre, amikor a tanulok az arra vald
érettséget megszerezték, amikor azt osztalytanitojuk és szaktandraik erre elérkezettnek
latjak az id6t. Jellemzden a 3.-4. évfolyamon keriilnek bevezetésre elsé megnyilvanulasi
formaik. Célja a szorongas, teljesitmményszorongas elkeriilése, a motivacio és a belsd
erd kialakitasa, novelése, fenntartdsa, a jo hangulati szembesiilés az addigi
teljesitménnyel és megszerzett tudas jellemzdivel.

Torekszlink arra, hogy a visszajelzések tdmogatoak, motivaloak legyenek, ne
legyenek kategorizaléak vagy megbélyegzoek, ill. legyenek 6sszhangban az életkori
sajatossagok mellett a tananyag mar megszerzett szintjeivel. (Pl. tudasprobdkat nem
értékeliink jeggyel, de még szazalékosan sem, amig a tanuldk a szdzalékszamitast nem
tanultak.)

Mérések

Részvétel az orszagos kompetenciamérésekben (6., 8. osztalyok)

Az orszagos kompetenciamérésen levé részvételhez az iskola vezetdsége
gondoskodik arrol, hogy a megfelelé idében rendelkezésre alljon olyan pedagogus, aki
a kompetenciamérés napjan az illetd osztalyokban tartdézkodik, a kompetenciamérést
levezeti, annak zavartalan lebonyolitdsar6l gondoskodik. Az illeté tanarok
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helyettesitésérdl a tobbi osztalyban a helyettesitésért feleld tanar gondoskodik.

Masodik osztalyos gyermekek képességeinek mérése, lehet6ség szerint

Azt méri, hogy kialakultak-e azok a mozgasos képességek, melyeknek az elsd hét
¢letévben ki kell alakulniuk: testséma, téri tajékozodas, lateralitas és dominancia.
Vizsgalja a latasi és hallasi teriileteket, figyelem és emlékezet allapotat. Ezek
elsdsorban mozgasos ¢és rajzos feladatok. Ezek kozott vannak egyénileg €s csoportban
végezhetd feladatok. Lehetdség szerint szakember, pl. Extra Lesson gyogypedagogus
(és/vagy a korilmények szerint fejlesztd pedagogus, osztalytanitd, szaktanar,
iskolapszichologus, iskolaorvos) végzi a vizsgalatot.

¢) Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos iskolai
terv

1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

- megismerjék az elsdsegélynytjtas fogalmat,

- felismerjék a veszélyhelyzeteket,

- megismerjék a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

- elsajatitsak a legalapvetobb elsésegély-nyujtasi modokat,

- megismerkedjenek a mentdszolgalat mikodésével, elsajatitsak a mentd
hivasanak modjat

2. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
feladatok:

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten foglalkozzanak a legfontosabb

elsOsegély-nyujtasi alapismeretekkel a tanérai és a tanordn kiviili egyéb

foglalkozasok keretében,

- atanuldknak az alapvet6 els6segély-nyujtasi moédok bemutatasa, gyakorlasuk

- elsésegélynyujtasra  kiképzett pedagoégus jelenléte az iskoldban, ¢és a
pedagogusok elsésegély-nytjtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésen valod
részvételének tdmogatasa

- iskolai els6segélyhely, elsdsegélynyujto felszerelések biztositasa, tanulokkal
val6é megismertetése

3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat szolgalo iskolai
tevékenységek

a) az egyes tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:
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Tantargy

Elsosegély-nyujtasi alapismeret

természetismeret, biologia

sériilések ellatasa, allergids tiinetek, kezelése,
vérzések csillapitasa, 1égzési akadalyok
elharitasa, rovarcsipések enyhitése,
ujraélesztés alapfogésai

kémia, fizika

vegyszerek ¢és mérgek hatisai, forrazas
veszélyei és kezelése, égési sériilések és azok
ellatasa, gazok okozta mérgezés tiinetei €és a
segitségnyjtas modja

mozgas ¢€s testnevelés, drama

esés, huzodas, randulas, ficam tiinetei és
kezelése, teenddk komolyabb sportsériilések
esetén

vizualis kultura: festés, rajz-grafika

festékek, ragasztok karos hatdsai és tlinetei

informatika

szamitogép karos hatasai €s a felelds hasznalat
elsajatitasdnak modja

kertmiivelés, kézmiivesség

szerszamok, eszkozok sériilésveszélyei, a
sériilések ellatasa

zene

hangszalak sériilései €s a probléma megel6zése

b) osztalyfonoki ordk keretében feldolgozott elsésegély-nyujtdsi alapok

5-8. évfolyamokon

— minden évfolyamon rendszeresen felmeriilé témak, projektek az életkori

sajatossagokhoz  igazitottan:

nemi felvilagositds, médiaismeret — a

szemléletformald alkalmak célja a tudatos hozzaallas kialakitisa és a karos

kovetkezmények kezelése,

— évente egyszer az iskolaorvos, védond bevonasaval szervezetten, kiillondsen
a kovetkezd témakban: segitségnyujtds €s teendOk kozlekedési és egyéb
balesetek esetén, a mentdszolgalat mikddése, mentd hivasanak modja

c¢) tanoran kiviili egyéb foglalkozdsok szervezése
- egészségneveléssel, egészségvédelemmel foglalkozd szakkor, témanap keretében
elsOsegély-nyujtasi alapismeretekkel valo foglalkozas

A foglalkozasok vezet6i: az intézmény pedagogusai és didkjai, kortars segitok,
meghivott szakemberek, egyiittmiikodo szervezetek.

18




d) A tanuldoknak az intézményi dontési folyamatokban valo részvételi jogai,
ezek gyakorlasanak rendje

Diakkorok és diakonkormanyzatok

Diadkkérék

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére a hazirendben meghatarozottak
szerint didkkoroket hozhatnak 1étre. A didkkorok létrejottét és mitkddését a Tanari
Kollégium segiti. A didkkorok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatasaval —
dontenek sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, tisztségviseldik
megvalasztasaban, és képviseltethetik magukat a didkonkormanyzatban.

Diakonkormanyzat

A tanulok ¢és didkkoreik didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A
didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed,
alapvetd feladata a tanuldi érdekképviselet, Onszervezddés megvalositasa, az Iskola
dontési folyamataiban valo6 részvétel. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt
pedagogus segiti, akit a didkonkorményzat javaslatara a Tandri Kollégium biz meg
Otéves idotartamra. A Tanari Kollégium rendszeresen tdjékozodik a didkonkormanyzat
munkajat tamogaté tanartdl a didkonkormanyzat miikodésérol.

Megjegyzés: jelen Pedagogiai Program dttekintésekor és engedélyeztetésekor
(2021. aprilis) az iskola jelenlegi kiépiiltségi fokan és létszama mellett még nem miikodik
didkonkormany:zat.

A didkdnkormanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dont: sajat
miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl, hataskorei
gyakorlasarol, tdjékoztatasi rendszerérdl, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Vélemenyét ki kell kérni (és a kérdések targyalasara képviseldjét meg kell hivni):

- az SzMSz jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatarozasa elott, az
ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadasa elott,

- atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- aziskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasdhoz,

- az egyéb foglalkozasok formdinak meghatirozasahoz,

- akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,

- az SzMSz-ben meghatérozott iigyekben.
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A didkonkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola
miikddésével €s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és mukodési szabalyzata
hatarozza meg, amelyet a valaszt6 tanulok6zosség — a Tanari Kollégium jovahagyasaval
— fogad el. Testiiletét az osztalyonként delegalt tanulo alkotja, tisztségvisel6it maga
valasztja szmsz-e rendelkezései szerint, jogositvanyait tisztségviseldi Gtjan gyakorolja.
A didkonkormanyzat felndtt vezetdje a Tanari Kollégium altal megbizott segitd
pedagogus.

Diakkozgytilés

Evente egyszer a tanuldk tajékoztatasara didkkozgyiilés Osszehivasat
kezdeményezheti a didkonkorményzat vezetdje. A kozgytlést a Tanari Kollégium hivja
Ossze a napirendi pontok nyilvanossagra hozatalaval.

Diakonkormanyzat, diakkorok mitkodesi feltetelei

A didkonkormanyzat és a diakkorok az Iskola berendezéseit, termeit térités
nélkiil igénybe vehetik, ha ez az iskolai oktatast nem zavarja. A didkonkormanyzat
onall6 bevételét képezi az altala szervezett rendezvények haszna, rendszeres pénziigyi
forrasa. Egyébként a didkonkormanyzat, diakkorok miikodéséhez sziikséges pénziigyi
forrasokat az Iskola az éves koltségvetésében iranyozza el6. A didkonkormanyzat
rendelkezésére 4all6 pénzeszk6zok felhasznalasarol az elvégzendd feladatokat
mérlegelve a didkkozgytlilés dont, a pénziigyi dontések végrehajtasat az elnok és a segitd
tanar egyiittesen végzi. A didkonkormdnyzat tdmogatast nyujthat a tanuldknak,
méltanylast érdemld esetekben (szocialis raszorultsdg, versenyen vald részvétel,
tanulmanyut, stb.).
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e) A sziil6, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartdsanak formdi; a tanulok, sziil6k/gondvisel6k értesitésével
kapcsolatos szabalyok

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartasa

Az iskolavezetés ¢és a Tanari Kollégium kapcsolattartdsa folyamatos. Az
Onigazgatasbol fakaddan az iskolavezetés visszacsatoldssal tartozik megbizdja, a Tanari
Kollégium fel¢ a vezetéi feladatok ellatasarol, amely kotelezettségének a heti
rendszerességgel tartott tandri konferencidkon folyamatosan tesz eleget. A folyamatos
tajékoztatason tul félévkor és év végén 6sszegzd beszamolot terjeszt a Tanari Kollégium
elé.

A kapcsolattartas elsddleges foruma a tanari konferencia, a pedagogusok is
elsésorban  itt  kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek az
iskolavezetéssel kapcsolatban szoban, irdsban, egyénileg vagy munkacsoportjaik utjan.
Tovabbi forumok az iskolavezetés tilései, amelyek nyilvanossadgarol a Tandri Kollégium
dont. Az iilések tervezhetd idopontjat a munkaterv tartalmazza, illetve azokat sziikség
szerint hivjak Ossze.

Az iskolavezetés ezen feliil folyamatosan tdjékoztatja a pedagdgusokat az iskolai
tigyekrdl, aktualis eseményekrdl, feladatokrol elektronikus levélben, a tanari
hirdetotablak (tanari faliGjsagok) kozleményeiben, személyes vagy telefonos
megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések keretében, az iskola elektronikus
halézatan kialakitott tematikus mappak utjan. A tanari hirdetétablak, az iskolatol
érkezett elektronikus kiildemények, e-mappak figyelemmel kisérése az Iskola minden
pedagogusanak munkakori feladata.

Az iskolavezetés tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is
tajékoztatnak és tajékozodnak: kozvetitik a pedagogusok felé az iskolavezetés dontéseit,
illetve a vezetés felé a pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

Az iskolavezetés ¢és a Tanari Kollégium kapcsolattartasanak szervezése,
koordindldsa a  mindenkori iskolaképviseld6 és a tandri konferencidk
konferenciavezetdjének feladata.

Az iskolavezetés és a szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok,
munkakozosségek kapcsolattartasa

Az iskola vezetési és pedagdgiai-szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
kialakitasa az intézményi feladatellatds, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagogiai
elvarasok, a tartalmi kovetelmények mindségi megvalositasat célozza, figyelemmel az
Iskola atlathatd, hatékony és gazdasagos miikodésére, helyi adottsagaira, igényeire. A
szervezeti egységek kozvetlen egyiittmiikodésben allnak, munkajukat 6sszehangoljak.
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Lehetséges szervezeti egységek, az iskolai igények, sziikségletek szerint:
Igazgatési Csoport/Konferencia, Intézményvezetd
Gazdasagi vezet6
Gazdasagi csoport
Human csoport/munkak6zosség
Redl csoport/munkakdzosség
Szaktanari munkak6zosség
Osztalytanitoi munkakozosség
Fejleszto csoport

Megjegyzés: 2021-2022. tanévben, az iskola kiépiilésének viszonylag alacsony fokan
és a munkatarsak alacsony létszama miatt a Tanadri Kollégium ldtja el az egyes
szervezeti egységek feladatait, a miikodtetés sordn sziikség szerint eloadllo
feladatokban. Az ilyen modon 1étrejott mandatumcsoportok a Tanari Kollégium
iilésein alakulnak, kapjak mandatumaikat, jogositvanyaikat és a mandatumaik lejartat,
a Kollégium mindenkori dontései szerint.

A szakmai  munkacsoportokkal, — munkakézosségekkel — vald  operativ
kapcsolattartas keretében az iskolavezetés sziikség szerint alkalmanként tart k6zos
megbeszélést, részt vesz a csoport-, munkakozosség-vezetok/képviselok év eleji €s év
végi megbeszélésén, gondoskodik a munkavégzésiikhoz sziikséges informaciok
eljuttatasarol. A munkacsoportok igény szerint, de legfeljebb félévente beszamolnak a
Tanari Kollégiumnak a munkacsoportjukban, munkakozosségiikben végzett munkarol
¢s a felmeriilt problémakrol. A szakmai munkat érint6 kérdésekben, szakmai feladatok
végrehajtasdnak megbeszélésekor és egyéb sziikséges esetben az iskolavezetés
megbeszélés  Osszehivasat kezdeményezi a munkacsoporti  képviselokkel. A
kapcsolattartas egyéb kommunikacids csatornai kiilondsen: papiralapu levél és tlizenet,
elektronikus levél, telefon, tanari faliajsagok stb.

Pedagogiai munkat segitokkel valo kapcsolat

A pedagogiai munkat segitok napi feladatait a munkakdri leirdsuk és az aktualis
teendOk alapjan elsésorban az Iskolaképviseld hatarozza meg, a Tanari Kollégium
dontéseinek megfelelden, emellett a munkacsoporti, munkako6zdsségi képviselok és a
Tanari Kollégium tagjai adhatnak megbizast a segité munkatarsaknak a munkakdri
leirasukkal kapcsolatos feladatok elvégzésére. A kapcsolattartas egyéb kommunikacios
csatornai esetiikben is a papiralapu levél és iizenet, elektronikus levél, telefon, tanari
falitijsagok stb. A pedagdgiai munkat segitok a munkajuk elvégzéséhez sziikséges
adatokat kérhetnek a Tanari Kollégium tagjaitol.

22



Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakozosségek kapcsolattartasa
egymassal

A szervezeti egységek, szakmai ~munkacsoportok, munkakozosségek
egylttmikodésének és kapcsolattartasanak célja és feladata a pedagodgiai munka
mindséggondozasa a kozOs kompetenciateriileteken, egymdas tevékenységének
megismerése, pedagodgiai ¢€s moddszertani tapasztalatok megbeszélése, az
egylttgondolkodas segitése, kozos problémak feltarasa és felvetése a Tanari Kollégium
felé, munkaterveik Osszehangoldsa, hospitalasok, belsé képzések kezdeményezése,
szervezese.

A Tanari Kollégium mint neveldtestiileti kozosség, és a munkacsoportok tagjai a
napi munkdajukkal kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymassal,
tajékoztatjak egymast a pedagogiai tevékenységgel Osszefiiggd informacidkrdl, az
aktualis eseményekrol és feladatokrdl személyes megkeresés, beszélgetés, a tanari
falitijsagok, papiralapt levél és lizenet, elektronikus levél, telefon utjan.

A szakmai munkacsoportok, munkakézosségek rendszeresen egyeztetnek egymas
kozott nevelési-oktatasi  kérdésekben, sziikség szerint tartanak egymassal
megbeszéléseket. Az éves szakmai munka tervezésében a tanévnyitd konferencian az
egyes csoportok, munkakozosségek éves munkaterveiket ismertetik, majd az elfogadott
munkatervek szerinti feladatok elvégzésében egymassal folyamatos, operativ
kapcsolatot tartanak képviseldik/vezetdik utjan. Ennek érdekében a munkacsoport-,
munkako6zosség-vezetok/képviselok sziikség szerint, de félévente legaldbb egy kdzos
megbeszélést tartanak. A szakmai munkacsoportok, munkakdzosségek kozos
allaspontot alakitanak ki a valamennyi munkacsoportot, munkakdzosséget érintd, illetve
iskolai szinten egységes szakmai-pedagogiai szemléletet igényld pedagdgiai
kérdésekben, igy kiilonosen a helyi tanterv felépitése, a pedagodgiai munka
mindséggondozasa, a tanulodi értékelés, az iskolai szabalyzatok pedagogiai elvei és
szempontjai, stb. kérdéseiben.

Az egyiittmiikodést a munkacsoport-, munkakozdsség-vezetok/képviselok
koordinaljak: napi munkakapcsolatuk mellett a tanév elején, a tanév végén és évkozben
sziikség szerint tartott megbesz¢lésiikon feltarjak ¢és figyelemmel kisérik az
egylittmiikodés tartalmi és szakmai elemeinek megvaldsuldsat. A Tanari Kollégiumot a
heti  tanari  konferencidkon  folyamatosan  tdjékoztatjdk  munkacsoportjuk,
munkakdzosségilk munkajarol, egymdas kozotti kapcsolattartdsukrol, tovabba a
tanévzard konferencian Osszefoglald beszdmoldban értékelik éves munkajukat,
munkaterviik teljesitését.

Osztalymegbeszélések

A Tanari Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek
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helyzetére, nyomon koveti tanulmanyi és szocialis allapotuk alakulésat az osztalytanitok
félévi és ¢év végi Osszefoglald beszamoldja alapjan, tovabba a rendszeres
osztalymegbeszéléseken. Osztalymegbeszélést minden osztily esetében beldtasa és
sziikség szerint tart a Tandri Kollégium, amelyen az érintett osztdlyban tanitd
pedagogusok részvétele kotelezd. A rendszeres osztalymegbeszéléseken feliil az
osztalytanitd, osztalykisérd kezdeményezésére barmikor tarthato osztdlymegbeszélés az
osztaly aktualis problémainak megoldésara is.

Iskolaszékkel valé kapcsolattartas

Iskolaszék

Az Iskoldban a neveld €s oktatd munka segitése, a Tanari Kollégium, a sziilok, a tanulok
¢és az intézményfenntarto egylittmitkodésének eldémozditasara iskolaszék miikddhet. Az
iskolaszékbe azonos szamu képviseldt valaszt: a Tanari Kollégium, a Sziil6i Kollégium
(ha nincs sziil6i szervezet, akkor: az iskoldban tanuldé gyermekek sziilei), a
didkonkormanyzat (ha nincs: az iskoldban tanuldk), a fenntarté 1 fovel képviselteti
magat.

Megjegyzés: jelen Pedagogiai Program dttekintésekor és engedélyeztetésekor
(2021. aprilis) az iskola jelenlegi kiépiiltségi fokan és létszama mellett még nem miikodik
Sziil6i Szervezet vagy Iskolaszék.

Az iskolaszék dontési jogkorebe tartozik:

- amiukodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa

tisztségviseldinek megvalasztasa,

- az iskola dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa ellen a sziild,
tanulo altal érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott eljarast meginditdé kérelem
elbirdlasa — a fenntart6 hataskorébe tartozo kérelmek kivételével

- az iskola altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozod programok
maximalis 0sszeghataranak meghatarozasa

Az iskolaszék véleményezési jogot gyakorol:

- apedagogiai program elfogadasanal,

- az SzMSz elfogadasanal,

- a hazirend elfogadasanal,

- atankOnyvtamogatds tanévi rendjének meghatarozasanal,

- a valaszthat6 tantargyakrol és a targyat oktatd pedagogusokrol, kdzépiskolaban az
érettségi  vizsgdra torténd felkészités szintjérél szolo iskolai tajékoztatd
elfogadasanal,

- azelso tanitasi ora legfeljebb 45 perccel 8 o6ra el6tti megkezdése kérdésében.

Az iskolaszék véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az iskola mukodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben, a fenntartdé felé véleményezheti a pedagodgiai
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program végrehajtasat, a szakmai munka eredményességét. Kezdeményezésére a Tanari
a tanulobaleset kivizsgalasaban. Az iskolasz¢k a tanul6 altal feltett - tanuloi jogait érintd
- kérdést, a sziild irasbeli javaslatat koteles megvizsgélni, és arra a megkereséstol
szamitott 15. napot kovetd elsd iilésen valaszt adni.

Az iskolaszék feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mikddését.

Kapcsolattartas az iskolaszékkel

Az intézményvezetd €és az iskolaszék képviseldje az egyiittmiikddés tartalmat és
formajat tanévente, az iskolai munkaterv és az iskolaszék munkatervének egyeztetése
alapjan kozosen alakitja ki. Az Iskola vezetése az iskolaszék képviseldivel sziikség
szerint tart megbeszéléseket, egyeztetéseket, tovabba az iskolaszék képviseldjét minden
olyan kérdés targyalasara meg kell hivni, amelyben az iskolaszéket véleményezési jog
illeti meg.

Pedagogusok és tanuldk kapcsolattartasa

A tanulok napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagogusaival, kiemelten
osztalytanitdjukkal. Egyéni haladasukrol osztalytanitojuktol és szaktanaraiktol a
Waldorf-pedagogia elveinek megfeleld folyamatos szobeli visszajelzést, és irdsbeli
tjékoztatast kapnak. Az osztalyt és az Iskolat érintd kérdésekrdl elsOsorban az
osztalytanitok, osztalykisérok adnak tajékoztatast, tovabba az iskolai hirdetétablan is
megjelennek a tanuldknak vagy a tanuloknak is sz616 kézlemények.

A tanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban,
egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan jelezhetik a Tandri
Kollégiumnak vagy a Sziil6i Kollégiumnak, kérhetik a didkonkormanyzat, valamint
segitd tanara kozvetitését is. Sérelem esetén a tanulo a szaktanaraihoz,
osztalytanitdjdhoz/osztalykisérdjéhez, az iskolavezetéshez, a gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi  felel6shoz, a didkonkormanyzatot segitd tanarhoz ¢és a
didkonkormanyzat vezetdségéhez fordulhat.

Diakonkormanyzattal, diakképviselokkel, diakkorokkel valo
kapcsolattartas

A didkonkormanyzat egyik feladata, hogy segitse az Iskola tanuldi és az iskolavezetés
kozotti kapcesolattartast. A tanulok €s kozosségeik az iskolai életiiket érintd barmely
kérdésben a didkonkormdnyzat utjan is érvényesithetik jogaikat. Az egyes osztalyok
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tanuloi a tanév elején megvalasztott didkonkormanyzati képviselon keresztiil tartjak a
kapcsolatot a didkonkormanyzat vezetdségével és kozgytilésével.

A didkonkorményzat és az iskolavezetés kapcsolattartasat a didkonkormanyzat
munkajat segit0 tanar tamogatja: segiti a didkonkormanyzati munkat és minden forumon
képviseli annak érdekeit, napi kapcsolatot tart a tanulokkal iskolai problémaik
kezelésében.

A diakonkorményzat kdzgytlilése nyilvanos, a didkonkormédnyzat mitkodésérdl a
tanulok tajékoztatast kérhetnek a vezetdségtol. A kozgytilésekrdl a didkdnkormanyzat
az iiléseket kovetden az osztalyképviselokon keresztiil és faliujsagon, az iskolatjsagban
vagy az iskolaradioban, illetve az Iskola honlapjan tajékoztatja a didkokat. A
didkonkormanyzat mindenki szdmara elérhetd az iskolaépiiletben.

Sziil6kkel valé kapcsolattartas

Az egyes sziilokkel, a sziildi kozosséggel, a Sziiléi Kollégiummal valdo megfeleld
egylttmikodés, a sziilokkel vald kapcsolattartds a Waldorf-iskola kiemelten fontos
terlilete, amelynek kialakitasaért és gondozasaért a Tanari Kollégium egésze
feleldsséggel tartozik.

A sziil6 gyermeke iskolai életérdl, tanulmanyairol rendszeres visszajelzést kap.
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos sziil6i tdjékoztatas forumai és modjai a sziil6i
estek, a fogadoorak, az irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a
felévi értesitd, az év végi szoveges értékelés, a pedagdgusokkal folytatott egyéni
beszélgetések, csaladlatogatasok.

Sziiloi estek

Az Iskola osztdlyonként rendszeresen, az osztdlytanito 4ltal meghatarozott
idépontokban sziiléi esteket tart. A sziildi estek és fogaddordk iddpontjarol az
osztalytanitd elektronikus levélben tajékoztatja a sziil6ket. A sziil6k a tanév rendjérol,
feladatair6l, az osztalyban tanitdé pedagdgusokrdl a tanév elsd sziildi estjén kapnak
részletes és atfogod tajékoztatast. Uj osztalykozosségek elsé sziildi estjén tovabba az
osztalytanitdé szoban bemutatja a sziildknek az osztalyban tanité valamennyi
pedagogust. A tanév sordn az osztalytanitok havi rendszerességgel tartanak sziil6i estet,
¢s ha az osztalytanito sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i estet is 6sszehivhat.

A tervezhet0 sziil6i estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.
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Sziil6i fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa a munkaterv szerinti idédpontokban sziil6i fogaddorat
tart. Fogadooran kiviil is van lehetdség a sziil6 tajékoztatasara, a pedagdgussal telefonon
vagy irasban egyeztetett idépontban.

Egyéb forumok

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan jelezhetik: els6sorban az érintett
pedagdgusnak, osztdlytanitonak, ha a helyzet megkivanja, akkor intézményvezetonek,
Tanari Kollégiumnak.

Az Iskola pedagogiai programja, SZMSz-e, hazirendje és munkaterve nyilvanos,
a sziillok szamara is elérhetd az Iskola honlapjan, tovabbd nyomtatott formaban a
titkarsagon €s a konyvtarban. Ezen tilmenden a pedagogiai programrol, az SZMSz-16l,
a hazirendrdl és a munkatervrdl az intézményvezet6tl a munkatervben meghatarozott
intézményvezetdi fogadoordkon kérhetnek a sziildk tajékoztatast.

A sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

Amikor az iskola 1étszdma és kiépiilési foka indokolja és/vagy lehetévé teszi vagy az
iskolaban tanul¢ sziilok igényeik alapjan a sziil6i szervezet 1étrehozasat kezdeményezik,
akkor az intézményvezetd és a Sziiléi Kollégium képviseldje az egylittmiikddés
tartalmat és formdjat tanévente — az iskolai munkaterv és a sziildi szervezet
munkaprogramja alapjan — egyezteti. A sziikség szerint tartott k6zo6s megbeszéléseken
feliil az intézményvezetd tanévente egyszer a Sziil6i Kollégium iilésén szervezett sziiloi
forumon talalkozik a sziildkkel, ahol tajékoztat az Iskola neveld-oktaté munkéjarol, az
aktualis feladatokrol, valaszol a sziil6i kérdésekre, felvetésekre. Az intézményvezetd a
Sziiléi Kollégiumot — képviseldje utjan — rendszeresen tajékoztatja az Iskola pedagogiai
tevékenységérol, a tanulokat érintd kérdésekrdl. A tajékoztatas tovabbitasardl az egyes
osztalyok sziil6i kozossége felé az Sziiléi Kollégium osztalyképviseldi gondoskodnak,
tovabba az osztalyok sziil6i kozosségeivel az osztalytanitok, osztalykisérok is kozvetlen
kapcsolatot apolnak, és a sziil6i esteken az osztalyszintli kérdések mellett az iskolai
munka egészérdl is tajékoztatnak.

Az intézményvezetd elektronikus titon is tajékoztatast nyujt a sziiléi kozosségeknek és
a Sziil6i Kollégiumnak az Iskola életét érinté eseményekrol.

A Sziiléi Kollégium képviseldjét minden olyan kérdés targyalasara meg kell hivni,
amelyben a sziiléi szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabalyzat értelmében
véleményezési vagy egyetértési jog illeti meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az
Iskola valamely ligyben a sziilok segitségét igényli. Az Sziiléi Kollégium képviseldje az
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e korbe tartozo ligyekben tanacskozasi joggal vesz részt a tanari konferencian, egyéb
testiileti iilésen.

Megjegyzés: jelen Pedagogiai Program dttekintésekor és engedélyeztetésekor
(2021. aprilis) az iskola jelenlegi kiépiiltségi fokan és létszama mellett még nem miikodik
Sziil6i Szervezet.

f) A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

A kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsdanak segitése

A tanulasi nehézségek lekiizdése, enyhitése érdekében mind a tanorékat, mind
azon kiviil esO tevékenységeket igénybe vessziik. Az egyénre szabott feladatok és az
eltéré haladési tempoval haladé gyermek szamara a kovetelmény is mas. A feladat
(irasbeli vagy szobeli) kiadasakor a hataridot €s az értékelés modjat is egyeztetjiik a
tanuloval. Rendszeres korrepetaldé ordkon segitiink neki olyan témakban eldrelépni,
amelyekkel otthon, egyediil nem tud megbirkdzni, de itt is kap hazi feladatot. Mindig
mérlegeljiik a teljesitOképességét, hiszen nem akarjuk, hogy egész délutan tanuljon, mert
nem tud regeneralodni, kikapcsolddni, s igy el fogja vesziteni minden érdeklddését a
tanulds irdant. Fontos, hogy a kis lépések sikereit kiemelten dicsérjiik, ezzel is
sikerélményt adjunk a gyermekeknek.

A Dbeilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel (BTMN) ésszefiiggé
pedagogiai tevékenység

Feladatok:
— A tanulési és magatartasi nehézségek okainak felderitése.

— A viselkedési tiinetek megfigyelése, elemzése, a lemaradasok teriileteinek
tanulményozasa, a konferencian gyermekmegbeszélés.

— A neveld és tanulok kozotti személyes kapcsolatok erdsitése.

— Pozitiv tulajdonsagok erdsitése dicsérettel és sztonzéssel.

— Fejlesztéprogramok kidolgozasa.

— Kiils6 nevelési €s pszicholdgiai segitség biztositasa.

A szocialis kompetencia, az énkép, onismeret fejlesztése nevelési programunk
kozponti kérdéskore. A kdzosség és az egyén fejlodését nagymértékben segitheti, ha egy
nehézségekkel kiizdd gyermeket el tud fogadni, be tud emelni a kozdsségbe. Ez egy
nehéz, kitarté munkat igényld feladat sok szerepld szamara.

Az osztalytanitd és a szaktanarok az ora keretein beliil kiilon odafigyeléssel
foglalkoznak a gyermekkel. A szaméara segitséget jelentd tevékenységekben el6térbe
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helyezni vagy mas, 6nallo feladatot adni, s ha a téma engedi, a helyzettdl fliggden
szamara megfeleld mintat adni a csoportmunka soran is. Kényesen kell tartani az
egyensulyt: hogy minden teriileten fejlesszilk, de ne veszitse el érdeklodését,
motivaltsagat az iskolai tananyag irdnt.

A reggeli beszélgetd kor ciklikusan visszatéré témdja —persze mindig mas-mas
apropobol- a massag, az elfogadas, az agresszio kérdése, amelynek kapcsan sokszor az
iskolai konkrét helyzetekkel is talalunk hasonlésagokat. A drama o6rdk kiilonleges
segitséget adhatnak ezen nehézséggel kiizdoknek ¢€s az osztdlynak. Hiszen a
helyzetgyakorlatok s mas (pl. onismereti) jatékok segitik masok mélyebb megértését,
megismerését, s meglathatjak azt is, hogyan latjak dket a tarsaik. Egy-egy gyermeknél
felmeriil6 problémat az egész tanari kollégium magaénak érez, és kozdsen keresiink
megoldast.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
feladatok

Sajatos nevelési igényli gyermek felvételekor fontos szempont, hogy az
osztalytanitd felvallalja a gyermeket, valamint, hogy az osztalykdzosségbe a gyermek
hosszabb tavon beilleszthetd legyen. Lényeges, hogy a sziilok részletesen
beszamoljanak gyermekiik nehézségeirdl, vallaljdk a tanitokkal valdé szoros
egylttmikodést, megismerjék a Waldorf-pedagdgia alapvetéseit, és el tudjak fogadni,
hogy gyermekiik ezen elvek alapjan nevelkedjen. A felvétel feltétele még, hogy a
gyermekrol megfeleld szakértdi vélemény alljon rendelkezésre. Kivanatos, hogy a
gyermek mennél hamarabb, lehetleg mar elsé osztalyban keriiljon iskolankba. Ezen
feltételek teljesiilése esetén vallaljuk kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelését
(beszédfogyatékossag, kevert specifikus fejlodési zavar, tanulasi zavarok, tanulasban
akadalyozottsag)

Waldorf-iskolank tantervében tobb olyan tevékenységi format talalunk, melyek
az osztalyban végezve is terapias hatast fejtenek ki a specidlis nevelési sziikségletii
gyermekekre. Iskolank 1-4. osztalyig foként a tanuldshoz sziikséges készségek
kimunkélasan dolgozik.

Emellett az Oktatasi Hivatal honlapjan talalhat6 sajatos nevelési igénytli tanulok
iskolai oktatasanak iranyelveit tekintjiik iranyadonak.

A fejlesztés érdekében a kovetkez6 tevékenységeket végezziik:

- Az olvasastanulads folyamatat két évre nyujtjuk, a késleltetett irastanuldst a
harmadik évben fejezik be gyermekeink

- Azelsd 4 év soran nagy hangsulyt fektetiink a hattérkészségek fejlesztésére,
pl.: a pszichomotérium fejlesztése euritmidval, jatékokkal; a vizuomotoros
koordinaci6 fejlesztése a formarajz és a kiilonb6zé kézmiives technikak
segitségével; nyelvi készségek fejlesztése a fotanitas kezdo részeként szereplod
ritmikus résszel; képi gondolkodas fejlesztése.

- Olyan légkor, nevel6i alapallas veszi koriil a gyermeket, mely lehetové teszi
a masodlagos pszichés sériilések oldasat, illetve kialakulasuk megel6zését. A
lélek rezdiiléseit kovetd vizes festés, az euritmia, a ritmikus rész, a
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zenetanulds, az érzelmekhez kapcsold ismeretatadds, az egymast segitd
k6zosségi 1égkor mind hozzéajarul ehhez
A specialis nevelési sziikségletli gyermekek teljes ellatasat 1 f6 gyogypedagogus
végzi, munkdjat részmunkaidds, kiilonbozo teriileteken tanult fejlesztd pedagdogusok
segitik a gyermekek szamatol fliggden.

A gyogypedagogus feladatai a kovetkezOk:

A bekeriilo specidlis nevelési sziikségletli gyermekkel pedagogiai
vizsgalatot, valamint folyamatdiagnozist végez. Ezt sziikség szerint
évente megismétli.

- A vizsgalatokra épitve a gyermek szdmara évente egyéni terapids
tervet dolgoz ki.

- Az osztalytanitoval, valamint a szaktanarokkal esetleg az
iskolaorvossal, gyogyeuritmistaval egyiittmiikddve rendszeresen
megbeszéli a gyermek vizsgalati eredményeit, a felallitott terapias
tervet, valamint az ezekkel kapcsolatos osztalyban adodo feladatokat.

- A gyermekek szdmara a tanoran kiviil sziikségleteiknek megfeleld
kiscsoportos, vagy egyéni fejlesztd foglalkozasokat végez heti
rendszerességgel. Példaul: pszichomotoros fejlesztést, grafomotoros
fejlesztést, nyelvi- és beszédfejlesztést, diszlexia terapiat, egyéb
készségfejlesztést.

- Kapcsolatot tart a gyermekkel foglalkoz6 iskolan kiviil dolgozo segitd

szakemberekkel — pl.: szakorvos, szurdopedagogus, gyogytornasz,

pszichologus, valamint a gyermeket vizsgald szakértdi bizottsaggal.

A tehetség, képesség kibontakozdsdt segité tevékenység

A Waldorf-pedagogia képesség- és kreativitasfejlesztd, személyiségkozponta. A
targyi tudast a képességek fejlesztése altal képes atadni a gyermekeknek. Ez a pedagogia
alternativ pedagogia, mely szerint a gyermekek adottsdgait harom szintéren probalja
fejleszteni, egyenlé mértékben adni taplalékot a fejnek, a szivnek és a kéznek. A
Waldorf-pedagogia tudomasul veszi, hogy a gyermekek mindegyike egy egyszeri
individuum, mas-mas érési iitemmel, vérmérséklettel, sziil6i mintaval. Egyéniségiikh6z
alkalmazkodva probaljuk segiteni ket abban, hogy megtalaljak helyiiket a vilagban.
Nem fogjuk vissza a tehetségeket, és nem hagyjuk el a gyengébb képességliecket sem.
Az a sokféle tevékenység, amit az iskoldban felkindlunk, segiti ket abban, hogy
megtalaljak azt a tevékenységet, amiben tehetségesek, s amivel szivesen foglalkoznak.
Ez az 6nismereti folyamatban nagyon fontos szerepet tolt be.

A tandrakon differencidlt mdédon (nehézségi fokban, mennyiségben vagy
mindségben eltérd feladatokat adunk), az egyéni képességek szerint foglalkozunk a
gyermekekkel. A csoportmunkaban lehetdség nyilik arra, hogy a jobb képességliek
Osszetettebb, magasabb szintli feladatokkal birk6zhassanak meg. Van, hogy eltérd hazi
feladatokat adunk, s van, hogy szorgalmi feladatokat kindlunk fel a tehetségesebbek
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szamara. S ezeket 6ran, vagy oran kiviill megbesz¢Eljiik, értékeljiik A szdzalékos értékelés
mar a kozép tagozaton, a 6-7. osztalyokban megjelenik. Az egyéni felkésziilést igényld
feladatokban nagy lehetdség nyilik arra, hogy segitsiik a tehetséges gyerekek mélyebb
elmeriilését az anyagban, témdban. A flizetmunkdban pedig az egész évi munkat
végigkisérheti az eltérd modon (precizitasra, igényesség a tartalomra, szerkesztésre,
sz€pirdsra, miivészi munkara értendd) torténd munkavégzes.

Az egészségtelen versenyszellem kialakulasatol igyeksziink megovni
kozosségeinket. Egyrészt, mert az egészséges szocialis ¢élethez tartozik, hogy az egyes
gyermekek mas és mas tehetséget hordoznak, s amiben egyikiik iigyes, abban a masik
segitségre szorul €s viszont. Masrészt célunk, hogy ne a versengés vezesse Oket a
tanuldsban, hanem érdeklddésiik, s abban vald 6romiik, hogy valamit megtanultam,
valamit tudok.

V. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE, FORMAJA,
MODJA

Fenntartoval valo kapcsolat, Fenntarto — Iskola egyiittmiikodésének
rendje

Az Iskola kiemelt kapcsolatot apol fenntartdjaval, az Alkoté Elet Pedagogiai és
Miivelédési Egyesiilettel. A fenntart6 feladata az Iskola miikodéséhez sziikséges jogi
keretek ¢és gazdasagi feltételek megteremtése. A fenntartdé a jogszabalyban
meghatarozott intézményfenntartéi tevékenységet a Tanari Kollégium altal hozott
dontések figyelembevételével latja el, biztositva és tamogatva a Waldorf-
kerettantervben deklaralt iskolai Onigazgatast. Az egyesiilet és az Iskola dontéshozo
testiiletei irasban tajékoztatjak egymast tiléseikrdl, dontéseikrol.

Egyéb kiilsé kapcsolatok

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyjté Waldorf
Haz Pedagogiai Szolgaltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagogira és a
Waldorf-név haszndlati jogara tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Iskolat. Egyrészt a
Szovetség szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagogia
magyarorszagi kozosségének. A Szovetség masfeldl a Waldorf-kerettanterv és a
Waldorf-névhasznalat engedélyezésének jogosultjaként felelés a Waldorf-pedagdgia
hazai mindségvédelméért, amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére iranyaddak a
Szovetség keretében elfogadott kdzosségi szabalyok, iranyelvek, allasfoglaldsok és
ajanlasok mind a pedagodgia, mind a miikodés teriiletén.

A Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézet a Szovetség altal alapitott és
fenntartott, a miniszterrel kotott koznevelési szerzodés alapjan a Waldorf-pedagdgia
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terliletén orszagos szolgaltatast nyujtd pedagodgiai intézet; a Waldorf-iskolak fontos
kiils6 kapcsolata. Az Iskola rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz
szakmai szolgéltatasait a Waldorf-pedagogia ¢és a taniigyigazgatds teriiletein, igy
kiilonosen:

- részt vesz a Waldorf Haz 4ltal meghirdetett konzultacidokon, szakmai
konferencidkon, tandcskozasokon, miithelymunkdkban, tréningeken, szakértoi
konzultaciokon €s mas szakmai rendezvényeken,

- bekapcsolodik a  Waldorf-pedagogia  terliletén  szervezett  pedagogus-
tovabbképzésekbe,

- szaktandcsadoi, szakértdi szolgéltatdsait igénybe veszi a pedagodgiai munka
megsegitésére,

- sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgaltatassal, jelzésekkel jarul
hozz4 a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkéjat.

A Waldorf Hazzal val6 kapcsolattartas és egylittmiikodés az iskolavezetés altal
kialakitott informalis csatorndkon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald
részvétellel, illetve az Iskola és a Waldorf Haz kozott 1étrejott pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasi szerz6désben meghatarozottak szerint torténik.

A pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazo
gyogypedagdgusi halozattal az Iskola - mint a gyermekvédelmi jelzérendszer része - a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolattartds az intézményvezetd és/vagy a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds feladata, amelyben kozremiikodnek az
osztalytanitok, osztalykisérok. A tanulok veszélyeztetettségének észlelése, feltarasa és
jelzése az intézményvezetonek/gyermek- s ifjisagvédelmi felelésnek az Iskola minden
pedagogusanak feladata. A veszélyeztetettség feltardsdban, a megelézésben a
gyermekjoléti szolgalat segitséget nyujt, az Iskola pedagdgusai pedig az iskolai nevel6-
oktatd6 munka keretei kozott kozremitkodnek a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokban.

Ha az osztalytanitd, a gyermek- és ifusdgvédelmi felelés vagy a tanuloval
rendszeresen foglalkozd barmely pedagogus a tanuld beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségének vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, és a
szilével valdo kozvetlen egyeztetés nem vezetett eredményre, koteles a Tandri
Kollégium javaslatat kezdeményezni. A Tanari Kollégium a pedagogus jelzése alapjan
javasolja a sziilonek a gyermek nevelési tanacsadoi szakértdi vizsgalatat, és ha a sziilo
a szakértdi vizsgalatot nem kéri, az Iskola jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen
hat6sagi eljarast kezdeményez a sziild kotelezése irant. A sziilé hatésagi uton
kotelezhetd arra, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadéason, illetve
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi vizsgdlaton, a fejlesztd foglalkozason
vald részvételét. Az osztalytanitd és a gyermek- ifjusagvédelmi felelés a Tanari
Kollégium fel¢ vald jelzést megelézéen minden esetben megkisérli a sziildvel a
kozvetlen egyeztetést a szakértdi vizsgalat kérelmezése érdekében.

A pedagbgiai szakszolgéalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az utazo
gyogypedagdgusi  halozattal valé kapcsolattartas  torténhet  egyiittmiikodési
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megallapodas alapjan, informalis csatorndkon, levelezéssel, személyes és telefonos
megbeszéléseken, egyeztetett megbeszéléseken az Iskola és a szakszolgalat munkaterve
mentén. Az Iskola sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel kiizdé tanuldinak ellatdsa érdekében a tanulokat nevel6-oktatd
pedagogusok, tovabba a specialis ellatasukat végzd pedagdgusok révén az Iskola
folyamatosan, felmeriild sziikség szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagdgiai
szakszolgalatokkal.

Iskolaorvos, védéné

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd iskolaorvossal és védondvel a tanulok
egészségi allapotanak megodvasa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres
kapcsolatot tart. Kozremukodésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogaszati,
védonoi szirését, a kotelezd véddoltasokat.

Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Iskola a feladatainak megfeleld ellatasa érdekében allando vagy eseti kapcsolatban
all a koznevelés teriiletén mitkodé hatosagokkal és szolgaltatokkal, tovabba a helyi
szervezetekkel, illetve a Waldorf-pedagdgidhoz kapcsolodo szervezetekkel, igy:

- amegyeszékhely szerinti jarasi hivatallal

- az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval

- ateriiletileg illetékes (Budapesti) Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal

- a Magyar Allamkincstar Igazgatosagaval

- az illetékes szakhatosagokkal: ANTSZ, Tiizoltésag, tovabba NEBIH,
munkavédelmi feliigyel0ség

- aKonyvtarellatoval, tankonyvkiadokkal, kiadokkal

- az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellato szolgaltatoval

- mas Waldorf-iskoldkkal és Waldorf-6vodakkal

- kulfoldi Waldorf-intézményekkel

- ahelyi 6nkormanyzattal

- a helyi nevelési-oktatési intézményekkel

- a helyi kozmiivel6dési intézményekkel (pl. Miivelddési Kozpont, muzeumok,
értéktar, konyvtar, stb.)

- ahelyi médiaval

- pedagogiai szakszolgalatokkal

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotédod szervezet nem miikodhet, part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba
hozhatd politikai célu tevékenység nem folytathatd, az Iskola politikai szervezetekkel
nem tart kapcsolatot.
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Az Iskola kiils6 kapcsolatainak szervezése, felelGse

A kiils6 kapcsolattartas altalanos megvaldsuldsi formai lehetnek: levelezés, személyes
¢s telefonos megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segitd beszélgetések,
eldadasok, tajékoztatok, kozos rendezvények, kdlcsonos hospitalasok, egytittmiikodési
megallapodasok. A kapcsolattartdsi modok koziil az Iskola azt részesiti elonyben - a
kapcsolati partnerrel is egyeztetetten - amelyet a felmeriilt kérdések, problémak
rendezésére a legmegfelelobbnek tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a
kapcsolattartds modjat jogszabaly kotelezéen eldirja, az Iskola a jogszabalyoknak
megfelelden jar el.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordinalasa, a kapcsolattartas
sordn az Iskola képviselete alapvetden az intézményvezetd, vagy a Tanari Kollégium
megbizottjanak feladata.

Az intézményvezetd a képviseletet megoszthatja, illetve atadhatja a kiilso
kapcsolat jellegétol fiiggden az érintett terlilet jelen szabalyzat szerinti
felelosének/feleléseinek. A Tanari Kollégium mas pedagégusnak is adhat a kiilsé
kapcsolattartasra eseti vagy allandé megbizast.

Az otthoni, napkézis, tanuldészobai felkésziiléshez elbirt irasbeli és szobeli
feladatok meghatdrozdsdanak elvei és korlatai

Fontos, hogy a tanuldssal eltoltott iddszak és a pihenés megfelelé ritmusban,
allandosagban valtsdk egymast. A délel6tti intenziv, a gyermek egész 1ényét megszolitd
munka utdn sziikség van a pihenésre, a kilélegzésre, hogy mindazt, amit a déleldtti
iskolai munka soran atéltek, délutan lelkileg fel tudjak dolgozni. A kovetkezd napon
pedig, az alvast kOvetden, a megszerzett tapasztalatokat mas mindségben tudjak
el6hivni, felidézni a gyermekek.

Ahogy az els6 osztalyosok szamara az a természetes, hogy a délutant pihenéssel,
jatékkal -olykor alvassal - toltik, masodik, harmadik osztalytdl kezdve mar ébredezik
benniik az igény arra, hogy kapjanak egy-egy délutan elvégezhetd feladatot is. Az
osztalyba jaré gyermekeket figyelve 2., de inkabb 3. osztalytol kezdve bevezetjiik a hazi
feladatokat. Ordmteli izgalom jellemzi az elsé 6nallo feladatit megkapd gyermekeket:
nagyobbak mar, nekik is van délutani feladatuk! Tapasztalatunk, hogy a Waldorf-iskolas
gyermekek kivancsisaggal, lelkesedéssel fogadjak a hazi feladatokat, az 6nalld gyljto-,
kutatdbmunkakat.

A sziil6i esteken mar els osztalyban beszélgetiink arrdl - segitve ezzel a sziiloket,
csaladokat- hogyan lehet el6késziilni a késdbbi tanévek délutani, otthoni feladatainak
elvégzésére. Javaslatokat adunk arra, hogy — bar még nincs otthon elvégzendd iskolai
feladatuk a gyerekeknek - a délutan ritmusat ugy alakitsak ki, hogy a pihenés, a jaték
mellett legyen olyan id6szak, amikor a gyermek segit pl. a hazimunkaban, valamilyen
feladatot napi rendszerességgel elvégez. A napkdzis neveldk is nagy hangstlyt fektetnek
az iskoldban eltoltott délutdn ritmusdnak helyes kialakitdsara, melyek
nélkiilozhetetlenek a gyermekek egészéges fejlodéséhez, és mindig van egy olyan

34



idészak a napkoziben, amikor az elsd, masodik osztalyos gyerekek mar segitenek a
rendrakésban, a napkozis termek takaritasaban.

Az iskoldban eltoltott délutanok sordn a szabadidd valtozatos eltoltése (udvari
jaték , kozosségi jatékok, kézmiiveskedés) és a kdzos uzsonna utan keriil sor a magasabb
¢vfolyamok esetében a hazi feladatok megoldasara. Ilyenkor a gyermekek csendben, a
pedagogus jelenlétében, timogatasaval, segitségével dolgoznak.

A feladatok meghatarozasakor a kovetkezok szerint jarunk el, a kovetkezo
elveket kovetjiik:

- Célunk, hogy a bels0 motivaciora éplilve alakuljanak ki a feladatok
elvégzésének délutani szokasai.

- A gyermekek terhelése fokozatosan torténik. Mértékét az egyes osztalyokba
jaro gyerekekbdl kiindulva hatarozzuk meg. Figyeliink arra is, hogy legyen id6 egyéb
elfoglaltsagokra is, igy a szabad, kotetlen id6toltés mellett pl. az egyéni hangszeres
zenetanulasra, sporttevékenységekre, fejleszté foglalkozasokra is.

- A hazi feladatok a délel6tt tanultak gyakorlasat (készség- és képességfejlesztés),
az ismeretek elmélyitését szolgaljak, egyes esetekben pedig lehetdséget adnak a tandrai
munka el6készitésére is.

- Az osztalyban tanitdé pedagdgusok és a napkdzis neveld (ha sziikséges, a
fejlesztd pedagogus) rendszeres parbeszéde, tapasztalataik egymadssal torténd
megosztasa segit abban, hogy a gyerekek egy-egy napra kijelolt feladatai megfeleld
mennyiségliek legyenek, ne terheljék ket az elegendd pihenés rovasara.

- A sziilék tajékoztatasat is segitik a délutani feladatok. Azok segitségével is
bepillanthatnak a gyermekeik iskoldban végzett munkajaba, a tanitasi ordkon folyo
tevékenységekbe. A sziiloi esteken, a fogadodrakon a tapasztalatok megbeszélésére
nagy hangsulyt fektetiink.

- A differencialas a hazi feladatok esetében is megtorténik, ezzel is segitjiik a
gyermek individualis fejlodését. Ez lehetové teszi, hogy képességeinek, érdeklodésének
megfeleléen foglalkozzon az adott tananyaggal, és az is eléfordul, hogy azért bizunk
meg kiilon feladattal egy- egy gyermeket, hogy a lelki, érzelmi és akarati tényezdket
harmonizaljuk.

- A hosszabb id6t igénylo feladatok esetében elegendd idot biztositunk azok
elvégzésére, ennek mértéke az adott feladattdl fiigg, de minden esetben pontosan
meghatarozzuk a gyermekek szamadra, ¢és a sziilok szamara is megadjuk az informéciot.
A hataridét, az id6 mulésat a gyerekeknek rendszeres id6kozonként jelezziik, ha pedig
ugy érezziik, tapasztaljuk, hogy sziikséges, akkor egyéni megoldasokkal tAmogatjuk a
munkavégzést, pl. kisebb részfeladatok elvégzésének rendszeres megbeszélésével,
ellendrzésével.

- A hétvége, a tanév kozbeni sziinetek a pihenésé, ezekre az id6szakokra nem
adunk hazi feladatot.

- A feladatok masnapi ellendrzésére mindig sor keriil, nagy gondot forditunk erre
osztalytanitoként €s szaktanarként is. A tapasztalatainkat a napkozis neveldvel, a
sziilokkel is megbeszEljiik, ezzel is segitve a gyermekek délutani munkajat.
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VI. ZARADEK

A Tanari Kollégium a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol
sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésének kotelez6 rendelkezése folytan
a Nemzeti alaptanterv modositdsa és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott uj
kerettantervek alapjan feliilvizsgalta az iskola pedagdgiai programjat.

Megallapitotta, hogy a pedagogiai program alapjat képezo, 2013-ban alternativ
kerettantervként jovahagyott Waldorf-kerettanterv a NAT 2020-nak és a miniszteri
kerettanterveknek nem felel meg. A Magyar Waldorf Szovetség, mint a Waldorf-
kerettanterv jogosultjanak tajékoztatasa szerint a Szovetség elvégezte a Waldorf-
kerettanterv feliillvizsgalatat és a modositott Nemzeti alaptantervnek, valamint a
miniszteri Kkerettanterveknek megfeleléen atdolgozott ,,A magyar Waldorf-iskolak
kerettanterve 2020” dokumentumot az oktatasért felel6s minisztériummal egyeztette — az
alternativ kerettantervek helyébe 1éptetett egyedi megoldasokra vonatkozo uj jogszabalyi
rendelkezéseknek valdo megfelelésre is kiterjedéen. A Minisztérium az atdolgozott

Waldorf-kerettantervet a jogszabalyi eléirasoknak megfelelonek talalta.

A fentiekre tekintettel a Tanari Kollégium a pedagogiai programot modositotta. A
pedagogiai programot az atdolgozott Waldorf-kerettanterv 2020 alapjan, azzal egyezoen
készitette el —a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben elvart, a Waldorf-kerettantervben

nem érintett pedagogiai program tartalmak kiegészité szabalyozasaval.

A moédositasok atvezetése megtortént, a Tandri Kollégium 2021. dprilis 29-én megtartott
ilésén az iskola egységes szerkezetbe foglalt pedagdgiai programjat elfogadta. A Tandri
Kollégium az iskola Alapitdo Okiratat 2021-ben, a sajatos nevelési igényl tanulok megfeleld
ellatasa érdekében  modositotta.

A pedagbgiai program modositasara jogszabalyvaltozas, a Nemzeti alaptanterv
valtozasa, és erre tekintettel a Waldorf-kerettanterv atdolgozasa adott okot. A modositott
pedagbégiai program nem tartalmaz olyan rendelkezést, amelybdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, ezért a pedagdgiai program modositasahoz a fenntartd
egyetértésének beszerzése az Nkt. 26. § (1) bek. alapjan nem volt sziikséges.
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