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Diretiva da Comissdo Europeia sobre Diligéncia
de Sustentabilidade Corporativa

By Jon Drimmer, Nicola Bonucci, Tara K. Giunta, & Harry Denlegh-Maxwell

Foi publicada recentemente a proposta da Comissdo Europeia para uma Diretiva sobre Diligéncia de
Sustentabilidade Corporativa (a “Proposta de Diretiva”). Os principais aspectos da Proposta de
Diretiva seguem resumidos abaixo, e estao descritos em maiores detalhes em nosso Alerta a Clientes
publicado em 23 de fevereiro de 2022, disponivel em Paul Hastings LLP - The Long Awaited Draft
Directive on Corporate Sustainability Due Diligence.

Escopo: a Proposta de Diretiva cobre aspectos de direitos humanos, mudanca climatica e meio
ambiente (as “Areas de Impacto”), e requer que as empresas europeias: (i) integrem esforcos de
due diligence das Areas de Impacto em suas politicas internas; (ii) avaliem periodicamente impactos
negativos, concretos e potenciais, das Areas de Impacto; (iii) institua medidas para prevenir e
mitigar os impactos negativos e adotem procedimentos de avaliagao da efetividade de tais medidas
nas Areas de Impacto; (iv) interrompam relacionamentos comerciais ou linhas de negdcio cujos
riscos relativos as Areas de Impacto ndo possam ser suficiente mitigados ou prevenidos; e (V)
reportem publicamente seus riscos e impactos relacionados as Areas de Impacto, bem como as
medidas de prevencao e mitigacdo, com avaliacdo de sua efetividade.

Cadeira de Valor: a Proposta de Diretiva sera aplicavel as empresas europeias, suas afiliadas e
parceiros integrantes de sua cadeia de valor que representem relacionamentos comerciais
relevantes, ou seja, que sejam duradouros e que nao representem uma parcela meramente
acessoria da cadeia de valor. Em outras palavras, as empresas europeias precisardo realizar
diligéncia das Areas de Impacto nas empresas do seu grupo econdmico € nos seus Nos seus parceiros
comerciais mais relevantes, dentro ou fora do territério europeu.

Responsabilidade dos Conselheiros: a Proposta de Diretiva aumenta substancialmente as
obrigacGes dos Conselheiros ao exigir que, no exercicio de seu dever de diligéncia e cuidado, os
Conselheiros deverdo levar em consideracdo aspectos relacionados as Areas de Impacto nas suas
decisOes corporativas, e deverdo adotar politicas e controles internos eficazes que enderecem riscos
concretos e potenciais das Areas de Impacto.

Responsabilidade: a Proposta de Diretiva contempla sangdes e penalidades em caso de falha na
realizacdo de diligéncia adequada nas Areas de Impacto. Tais sancdes incluem responsabilizacdo
civil por danos relacionados as Areas de Impacto causados pela propria empresa, por suas
subsidiarias e por parceiros comerciais relevantes, caso os procedimentos de diligéncia ndo tenham
sido aplicados de forma adequada. Com relagdo aos parceiros comerciais relevantes, quando as
empresas tiverem tomado cautelas apropriadas por meio de clausulas contratuais ou medidas de
mitigagdo, tal responsabilidade civil podera ser evitada.
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Fiscalizacao: Cada Estado Membro devera criar uma autoridade supervisora que ira monitorar as
atividades de suas empresas reguladas e identificar pontos de atengdo. As empresas europeias serao
reguladas pela autoridade do Estado Membro em que suas sedes sociais estiverem localizadas ou
onde gerem a maior parte da sua receita. A autoridade fiscalizadora devera estabelecer mecanismos
para o recebimento de dentncias relativas a irregularidades nas Areas de Impacto.

Préximos Passos: a Proposta de Diretiva seguird para votacao e aprovacao pelo Conselho da Unido
Europeia e pelo Parlamento Europeu. Os Estados Membros deverdao implementar a Proposta de
Diretiva em suas legislagdes domésticas no prazo de dois anos apds tais aprovagdes. Na sequéncia,
as empresas terdo de dois a trés anos para implementar os dispositivos da Proposta de Diretiva,
apds sua aprovagao e entrada em vigor.

Implicacées Praticas: a maioria das empresas baseadas ou com negécios estabelecidos na Unido
Europeia precisardo criar politicas e procedimentos de diligéncia nas Areas de Impacto, englobando
inclusive suas afiliadas e seus parceiros comerciais relevantes localizados em outras jurisdigdes. Isso
implicara em investimentos relevantes em processos de monitoramento, colheita de informagdes e
reporte ao Conselho, bem como a contratacdo de profissionais com treinamento e experiéncia nas
Areas de Impacto.
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