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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1291

Empregador: 17.770.708/0001-24 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
87,8% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a B4,4%
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[
62,2% 37.8%
35,4
26,8

Midheres Hao Negras Mulberas Negras

Homens Mao Negros

Homans Negras

b} Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Empregador: 69.281.590/0001-74 / Quant. de trabalhadores: 397

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
94,8% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 92,7% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Empregador: 48.937.600/0001-07 / Quant. de trabalhadores: 285 R

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salério mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
91,7% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 94,3% a) Composicéio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agies para garantir diversidade
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