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BAKGRUND

Sedan 2015 har vi p& Insight Intelligence arligen undersokt intresset for it bland
unga kvinnor i Sverige. Nagot som vi tydligt kunnat se 6ver tid ar hur begreppet
"it" i stor utstrackning upplevs som otydligt fér malgruppen och star i vagen for
intresset att arbeta med det. [ arets undersékning och rapport, som vi tagit from
tillsammans med Tietoevry, Bredband2 och Foxway har vi darfér valt att géra
en uppdatering fér att inkludera begreppet “tech” [ vissa dterkommande fragor
anvander vi fortsatt endast “it” for att inte paverka jamférbarheten med tidigare
ars resultat. Nar vi jamfor associationerna till de olika begreppen “it” respektive
“tech” kan vi se hur ordet “tech” generellt forknippas med mer positiva egenskaper

&n vad begreppe’f it gor, som exempelvis kul’, ”entreprenérskc{p” och “coolt”.

[ &rets un(ﬂersékning falier vi upp pd frdgor som exempelvis intresset for att
uthilda sig inom it, och vilka it/tech-relaterade yrken man tanka sig att arbeta
med. Vi foljer ocks& upp med fragor om hur man ser pd betydelsen av kvinnor
inom den tekniska utvecklingen i samhallet. Resultaten ar intressanta for alla

som arbetar med- och/eller har anstallda inom it/tech.

Lukas O Berg
VD, Insight Intelligence
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I &rets undersskning
har vi valt att gora
en uppdatering

for att inkludera
begreppef “tech”.
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SAMMANFATTNING

[ &rets unclersékning finns en del
resultat som vid en férsta anblick
kan ses som paradoxala. Drygt
varannan av samtliga respondenter
svarar att de inte arbetar med it och

heller inte skulle kunna tanka sig att

9

géra det (52 %). Majoriteten (60 %)

ser det heller inte som lockande att

arbeta inom it. Parallellt svarar 70
procent att de kan tanka sig att arbeta
med négot it/tech-yrke nar vi listar
olika yrken. Vi har sett detta i tidigare

Tech ses som coolt i befyd]igf storre ufstrdckning an

vad it gor.

undersékningqr, att nar vi specificerctr
vad it/tech-baserade yrken innefattar
ar det betydligt méanga fler som kan
ténka sig att arbeta med det, &n néar vi
fragar om intresset for att arbeta med

it/tech generellt utan n&gon kontext.



Vi kan ocksa se samma typ av
motsagelsefulla  resultat ndr det
kommer till hur intresset for it/tech
har férandrats. Andelen som ser det
som lockande att arbeta inom it ar i
stort sett oféréandrat under de senaste
fyra aren. 36 procent sdger sig vara
ganska eller valdigt lockad av att
jobba inom it vilket dar en knapp
forandring fran forra aret (38 %) eller
fran 2020 (38 %). Nar vi daremot
frégcur om hur deras intresse for it/tech
har féréndrats, svarar en av fym att
det har skat (26 %). Bland boende i
Stockholmsomréadet svarar s& ménga
som var tredje att deras intresse for att
arbeta med it/tech har skat (32 %).
Endast sju procent svarar att det har
minskat medan sex av tio svarar att

det &r oféréndrat (62 %).

Nar vi jamfor synen pd begreppen
it respektive "tech’ ser vi en del
intressanta  skillnader. It associeras
framst med ord som nérdigt (72 %)
men ocksd samhallsnytta/hallbarhet
(70 %). Det ar fler som forknippar it
(72 %) med samhallsnytta an som
forknippar tech med samhallsnytta
(61 % ). Tech associeras déremot i stérre
utstrackning med entreprenérskap
(65 %) an vad it gér (54 %). Tech
ses som coolt i betydligt stérre
utstrackning (60 %) an vad it gor
(42 %). Over lag associeras begreppet
tech med fler positivt laddade
egenskaper dn vad begreppet it gor.

Vi avslutar &ven &rets undersskning

med olika fr&gor om hur man ser jele

be{'ydelsen av kvinnor inom it/tech.

Drygt atta av tio tycker att det ar
ganska— eller mycket vikﬁgt att fler
kvinnor &n iciag arbetar inom it
(82 %). Néstan var femte kvinna
anser inte att den teknik som de
anvdnder i sin Vqrdag ar lika
qnpqssqd for kvinnor som foér man
(18 %). Fyra av tio &r oroade dver
hur bristen pé kvinnor inom it/tech
paverkar utvecklingen av samhallet
negativt (40 %). Det &r endast en
av tio som inte alls &r oroade &ver

det (9 %).




OM UNDERSOKNINGEN

Undersskningen &r gjord i samarbete med Bredband?, Tietoevry och Foxway.
Insight Intelligence har varit 6vergripande ansvarig fér undersskningen,

koordinering av samarbetet och summqnfqﬁning av denna rapport.

Undersskningen baseras pa svar fran 1000 kvinnor mellan 16 och 30 ar sver
hela Sverige som under januari 2023 interviuats genom Sifos slumpmassigt
rekryterade och riksrepresentativa webbpanel. Svarsfrekvensen var 20 procent,

vilket inte p&verkar antalet svar (1000).

Sqmﬂigq diqgram ar uppsfdﬂda i procentandelqr. Vid de chqgram dar den

totala procentsatsen éverstiger 100 har flera svarsalternativ varit méjliga.

f: tietoevcy Bredband2 ¥ Foxway






10

SYSSELSATTNING | DAGSLAGET

Innan vi staller frdgor om synen pa
it/tech vill vi liksom tidigare &r f& en
bild av hur manga som arbetar med
det idag. Sju procent sager sig arbeta
med it idag och trivs med det, det ar
en marginell férandring frén tidigare
&r men &ndé den hogsta siffran sedan
vi bérjade genomfsra undersékningen

2015. Det ar fortfarande drygt

varannan som svarar att de inte
arbetar med it idag och som inte heller
kan tanka sig att géra det (52 % ). Det ar
oférandrat under de senaste dren men
nagot farre an fér nio ar sen (56 %).
Andelen som svarar att de inte
arbetar med it idag men kan tanka
sig att géra det minskar for forsta dret,

med fem procentenheter sedan 2029.

Bland de @ldsta (26 till 30 ar) svarar
44 procent att de kan tanka sig
att  arbeta med it jEmfért med
motsvarande 35 procent av de yngsta
(16 till 20 ar). Bland boende i norra
Sverige (52 %) och i Sydsverige (57 %)
svarar fler én varannan att de inte
arbetar med det idag men skulle
kunna tanka sig att gora det.

%

Bland de dldsta svarar
44 procent att de kan
tanka sig att arbeta
med it jamfért med

motsvarande 35 procent

av de yngsta.

HUR SER DIN ARBETSSITUATION UT IDAG? (%)

2015 2016 2020

525252

[ 2021 | 2022 | 2023

42
402 29

Jag arbetar inte

Jag arbetar inte

54 7
|

Jag arbetar med it

Jag arbetar med it

Tveksam, vet ej

med it idag och
skulle inte kunna
tanka mig att
gora det

med it idag men
skulle kunna téanka
mig att gora det

idag och trivs med
det

idag men trivs inte
med det



KANNEDOM OM IT

30 procent svarar att de har god

kdnnedom om wvad it som yrke
kan innebdra. Det ar en liten
aterhdmtning fran forra drets dipp
p& 26 procent, och en ékning med tio
procentenheter sedan 2015 (20 %).
I grqfen reclogérs for de som svarat
att de har dalig kannedom (-2 pa
en femgradig skala) respektive god
kdannedom (4-5 p& en femgradig
skala). 39 procent har svarat varken

eller (tre pa en femgradig skala),

vilket &r i linje med tidigare ar.
Andelen som sdger sig ha délhg
kénnedom har 6kat under de senaste
tva aren (31 %) och &r nu i stort sett
lika stor som andelen som sdger sig
har god kannedom (30 %). Det ar
dock betydligt farre som sager sig
ha dalig kdnnedom om det i &r an
som svarade det fér nio dar sedan
(45 %). Sammantaget kan vi alltsa
se att kannedomen om it som yrke

har skat under &ren.

24

Sammanfagef kan vi
se att kénnedomen om
it som yrke har skat

under dren.



KANNEDOM OM IT

12

De som dar mellan 21 och 25 ar
sdger sig ha stérre kannedom om
it som yrke (33 %) an de som ar
mellan 16 och 20 ar (23 %). Bland
de yngsta respondenterna svarar 40

procent att de har dalig kannedom

jamfort med 25 procent bland
de aldsta. Kannedomen d&r ocksa
betydligt stérre bland de som har en
hogskole- eller universitetsutbildning
(34 %) an bland de som har en
gymnasieutbildning (20 %).

1 VILKEN UTSTRACKNING SKULLE DU PASTA ATT DU KANNER TILL VAD IT SOM YRKE KAN INNEBARA?

== Jag har god kdnnedom

0,
45% 4l %

20 %

2015 2016

[ arets undersskning kompletterade
vi ocksé med en motsvarande fraga
kopplat till tech. Det ar betydligt
farre som sdger sig ha kunskap om
vad tech som yrke innebar (17 %) an

som har kunskap om it (30 %).

Fler én varannan sdger sig har d&hg
kénnedom om tech (55 %). Aven har
ser vi att det framst ar de mellan 21
och 25 &r som i stérst utstrackning har
god kénnedom (22 %). De som har en
hogskole- eller universitetsutbildning
svarar i dubbelt s& stor utstrackning
att de har god kénnedom om
tech (23 %) én de som har en
gymnasieutbildning (11 %).

== Jag har dalig kinnedom

2020 2021

2022

2023

I VILKEN UTSTRACKNING SKULLE DU PASTA ATT DU KANNER TILL VAD

TECH SOM YRKE KAN INNEBARA?

55 %

17 %

Jag har god
kédnnedom

Jag har dalig
kédnnedom

27 %

Jag har varken
dalig eller god
kédnnedom

Tveksam, vet ej
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Det ar befyd]igf férre som sdger sig ha kunskap om vad

tech som yrl{e innebdra én som har kunsl{ap om it.
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INTRESSET FOR ATT
ARBETA INOM IT/TECH

Andelen som ser det som lockande att
arbeta inom it &r i stort sett oférandrat
under de senaste fyra dren. 36 procent
sager sig vara ganska eller valdigt

lockad av att jobba inom it vilket

ar en knapp fbrdnclring fran forra
aret (38 %) eller fran 2020 (38 %).
De aldsta (26-30 ar) éar mer lockade
av att arbeta inom it (40 %) &n

vad de yngsta (16-20 é&r) ar (32 %).

Aterigen ser vi att boende i norra
Sverige sticker ut. Bland dem svarar
néston varannan att de ser ett jobb
inom it som ganska- eller valdigt

lockande (46 %).

9

De &ldsta dr mer
lockade av att arbeta

inom it én vad de

yngsta dr.

| VILKEN UTSTRACKNING SER DU DET SOM LOCKANDE ATT JOBBA INOM IT? (%)

2020 2021 [ 2022 | 2023
40
38
32
29
22
20
6 7
3
- .

Inte alls lockande Inte sarskilt Ganska lockande Valdigt lockande Tveksam, vet ej

lockande






INTRESSET FOR ATT ARBETA INOM IT/TECH
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[ &rets undersskning fragade i
ocksd om intresset fér att arbeta med
tech. I grafen har vi slagif samman
svarsalternativen inte alls och inte
sarskilt lockande till “inte lockande”
samt ganska lockande och valdigt
lockande till lockande”. Resultaten
visar ingen (statistiskt sakerstalld)
skillnad i intresset att arbeta med it

respekﬁve tech. Aven har kan vi se

samma clernografiskq skillnader dar
de aldsta ar mer lockade av att arbeta
inom tech (37 %) an vad de yngsta éar
(29 %) samt att de med effergymnctsictl
utbildning ar mer lockade av att
géra det (39 %) &n de som har en
grundskoleutbildning (29 %). Kvinnor
i Stockholmsomradet &r de som &r mest
lockade av ett jobb inom tech, fyra av
tio i Stockholm svarar det (39 %).

24

Resultaten visar ingen
skillnad i intresset

att arbeta med it
respektive tech.

1 VILKEN UTSTRACKNING SER DU DET SOM LOCKANDE ATT JOBBA INOM IT/TECH?

B tech W7

61 % 60 %

Inte lockande

35 % 36 %

Lockande

4% 3%
I

Tveksam, vet ej



[ foregéende fraga kunde vi se att
andelen som é&r lockade av att arbeta
med it i stort sett ar oféréndrat under
de senaste @ren, men nar vi fradgar
hur intresset fér att arbeta med it/tech
har fsrandrats svarar en av fyra att
det har skat (26 %). Bland boende i
Stockholmsomradet svarar s& ménga
som var tredje att deras intresse har

skat (32 %). Endast sju procent svarar

att det har minskat medan sex av tio
svarar att det &r oférandrat (62 %).
En intressant notering har &r att
andelen som svarar att de kan tanka
sig att uthilda sig inom it/tech minskar
samfidig’f som intresset fér att arbeta
med det ¢kar. Har syns inga stérre
aldersskillnader. De yngsta svarar att
intresset har skat (24 %) i nastan lika
stor utstrackning som de aldsta (27 %).

24

En av fyra svarar
att deras intresse foér

it/tech har skat de

senaste aren.

HAR DITT INTRESSE FOR ATT ARBETA MED IT/TECH OKAT ELLER MINSKAT DE SENASTE TRE AREN?

5%

62 % 7 %

Tveksam,

Samma som tidigare Minskat vet ]




INTRESSET FOR ATT ARBETA INOM IT/TECH
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Vi stallde ocksa folidfragor om
varfér man tror att ens intresse har
okat respektive minskat. Fragorna
stalldes endast till de som svarat att
det minskat eller skat och var éppen,

det vill sdga utan svarsalternativ. Pa

fragan som stalldes till de sju procent
vars intresse for it/tech minskat
handlar de flesta svaren antingen
om att man insett att det ar foér svart
eller att man inte &r intresserad

av det.

24

Andelen som svarar

att de kan ténka sig att
utbilda sig inom it/tech

minskar samtidigt som

intresset fér att arbeta

med det skar.

VARFOR HAR DITT INTRESSE FOR IT/TECH MINSKAT UNDER DE SENASTE TRE AREN?

Exempel pa svar (totalt 38 st)

att det ar intressant.

,, Utbildat mig inom annat omréde.

99 Kcnner att jag vill bort frén stillasittande datorarbete.

99 (et intresse och tekniken har blivit svérare.

99 Tecstade en uthildning inom det och kénde inte att det var fér mig.

99 Jog gér tekniska programmet p& gymnasiet och det jag har férstdtt om
hur det ér att jobba inom it/tech ér inte vad jag férvdntade mig ndr jag

valde linje till gymnasiet dven om jag till en viss del fortfarande fycker

N



Bland de 26 procent vars intresse for it/tech har skat, handlar en del svar om att
man insett karridrméj]igheterna, men ocksd att man har sett fler kvinnor inom
it. Vissa pekar p& méijligheten att arbeta pé distans medan andra har inspirerats

av vanner, fqmﬂj eller sambo som arbetar med det.

VARFOR HAR DITT INTRESSE FOR IT/TECH OKAT UNDER DE SENASTE TRE AREN?

Exempel pa svar (totalt 186 st)

,, Har vénner som haller jele! med detta. Verkar ro]igare an fidigare trott.

,, Verkar intressant och finnas goda arbetsméjligheter. Stor efterfrédgan jeke!

personal inom it/tech.

99 Studerar till Civilingenjér inom industriell ekonomi och har f&tt upp 6gonen

fér méjligheterna.

99 Sctt mer tiejer inom yrkena och vad mer man kan géra, produktutveckling

tex. ana]ysf— yrken etc. och att fler roller finns inom kommunikationsdelen.

,, Pratas mer om det. Mer fokus jeke! ]{odning till exempe].

99 Msjligheten att jobba hemifran.

N

-

9

Bland de 26 procent vars intresse fér it/tech har skat,

handlar en del svar om att man insett karridrméjligheterna,

men ocksd att man har sett fler kvinnor inom it.

19






SYNEN PA ATT BYTA
BRANSCH TILL IT/TECH

Vi stallde ocksd en fraga till de
personer som har ett arbete idag
men som inte arbetar inom it/tech,
vad som framst skulle f& dem att
by{'q frdn sitt nuvarande jobb till
it/tech. Drygt varannan svarar

att 16n ar det som framst skulle f&

dem att byta till ett jobb inom it/
tech (52 %). Det ar framfsér allt de
aldre (27 till 30 é&r) som svarar det
(56 %). Nastan var femte svarar att
ett stérre intresse foér it/tech skulle
vara avgérande (18 %) for dem att

byfc bransch.

24

Drygf varannan svarar
att [6n ér det som
framst skulle f& dem

att byta till ett jobb

inom it/tech.

VILKA AV FOLJANDE ANLEDNINGAR SKULLE FRAMST FA DIG ATT BYTA FRAN DITT NUVARANDE JOBB TILL

ETT JOBB INOM IT/TECH?

Besvarat av de som har ett jobb idsag men somk inte arbetar inom it/tech (totalt 896 svar)

Lon

Intresse for it/tech

Karriar/utvecklingsméjligheter

Distansarbete/hemarbete

Arbetsuppagifter

Meningsfullt arbete

Arbetstider

Arbetsmiljo

Kollegor

Annat, vad?

Inget

Tveksam, vet ej

18 %

15 %

14 %

13 %

12 %

12 %

-

4%

| EX3

12 %

52 %

21
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JOBBPREFERENSER INOM

IT/TECH

Nar vi frdgctr om vilka yrken inom
it/tech som man skulle kunna ténka
sig att arbeta som kan vi béria med
att konstatera att det endast ar 23
procent som svarar att de inte ar
intresserade av att arbeta inom it/tech.
Om vi adderar dessa med andelen
som svarar tveksam, vet e (7 %)
kan vi se att hela 70 procent sager
sig kunna tanka sig att arbeta med
ndagot it/tech-yrke. De kan jamféras

med 60 procent som svarar att de

[ &r adderade vi ocksa ett par nya
svarsalternativ; user experience (17 %),
it-sckerhetsexpert (11 %), it-arkitekt
(8 %) och data scientist (6 %). Vi har
aven uppdq’rerqt svarsalternativet
utvecklare/programmerare, som

var femte kan ténka sig att arbeta

inte ser det som lockande att arbeta
med it. Slutsatsen av dessa till synes
motsagelsefulla resultat &r att nar
vi specificerar vad it/tech-baserade
yrken innefattar ar det betydligt
ménga fler som kan tanka sig att
arbeta med det, &n nar vi fragar om
intresset f6r att arbeta med it/tech utan

ndagon kontext.

fortfarande

‘Webbdesigner ar

det yrke inom it/tech som flest ar

som (19 %). Tichgctre ar har det
varit tvd separata svarsalternativ,
varav vi inte kan jdmférq de

resultaten i ar.

De yngsta responden{'ernq kan i stérre

u{'s{'rdckning dn de aldsta tanka

intresserade av att arbeta med, var
tredje svarar det (34 %). Det ar nagot
fler an forra aret men lika ménga som
svarade det fér fyra ar sedan. Nast
vanligast ar projektledare (28 %)
som legat oférandrat de senaste dren.
P& Jtl'ed]'eplcﬁts kommer testare. Var
femte svarar det (20 %). Andelen
som skulle kunna tanka sig att arbeta
som testare har dock minskat med
fem procentenheter under de senaste

tva dren.

24

Nar vi Specificerctr
vad it/tech-baserade
yrken innefattar ar
det befyd]igf manga
fler som kan ténka sig
att arbeta med det,
&n ndr vi frégar om

intresset fér att arbeta
med it/tech utan

né&gon kontext

sig att arbeta som webbdesigner
och egenféretagare, medan de
aldsta i stérre utstrackning dan de
yngsta kan tanka sig att arbeta
med  anvandarupplevelser  och

som teamledare.



Boende i Stockholm (37 %) och
Géteborg (36 %) &r mest intresserade
av projektledaryrket. Néastan fyra av
tio stockholmare och gé’feborgare kan
ténka sig att arbeta som projekﬂeolare

jamfért med var tionde bland de

e

som bor i norra Sverige (11 %). De
som bor i norra Sverige ar déaremot
mer intresserade av att arbeta med
anvandarupplevelser (23 %) an vad

évriga ar (17 %).

J

kel

24

Nastan fyrct av tio stockholmare och géfeborgare kan

tédnka sig att arbeta som projektledare jémfért med var

tionde bland de som bor i norra Sverige.






JOBBPREFERENSER INOM IT/TECH

VILKET/VILKA AV FOLJANDE YRKEN INOM IT SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA SOM?

[ 2020 [ 2021 M 2022 | 2023

Webbdesigner
(exempelvis hemsidor)

Projektledare

Testare

Utvecklare/programmerare*

Arbete med anvandarupplevelser
(user experience)*

Teamledare

Konsult

Egenforetagare

It-sdkerhetsexpert*

Dataanalytiker

It-arkitekt

Saljare

Data scientist

Supporttekniker

Tekniker

Annat yrke inom it, vilket?

Tveksam, vet ej

Jag ar inte intresserad att arbeta
inom it/tech

21 %

*Nya svarsalternativ for i ar

23 %

N
V]

26 %
%

25
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SYNEN PA BEGREPPEN "IT”
RESPEKTIVE "TECH"”

Fér att f& en battre bild av hur man
uppfattar orden it respektive “tech’
hade vi forra aret med en fraga om
vilka ord man associerar med de
olika begreppen. I grafen finns inte
svarsalternativet "bade it och tech”
redovisat d& vi adderat det till de
bada respekﬁve orden. Darfér ser

det i diagrammet ut som om flera

svarsalternativ. har  varit msijliga
trots att det endast gick att valja ett

svarsalternativ per begrepp.

It associeras framst med ord
som nérdigt (72 %) men ocksa
samhallsnytta/héllbarhet (70 %). Det
ar fler som forknippar it (72 %) med

samhdallsnytta &n som  férknippar

tech med samhallsnytta (61 %).
Tech associeras daremot i stérre
utstréckning med entreprenérskap
(65 %) an vad it gér (54 %). Betydligt
fler ser ocksa tech som coolt (60 %)
dn som ser it som coolt (42 %). Over
lag associeras begreppet tech med fler
positivt laddade egenskaper an vad
begreppet it gér.

FORKNIPPAR DU FOLJANDE ORD FRAMST MED TECH- ELLER IT-BRANSCHEN?

Bt W Tech

Framtid

Svart

Nordigt

Samhallsnytta/hallbarhet

Grabbigt

Entreprendrskap

Trakigt

Coolt

Livsstil

Kul

Tveksam, vet ej

41 %

42 %

36 %

34 %

77 %
82 %

75 %
69 %

72 %
64 %

70 %
61%

63 %
63 %

54 %
65 %

52 %

60 %

50 %
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ATT UTBILDA SIG INOM

IT/TECH

Allt farre kan tanka sig att utbilda
sig inom it/tech. Fler én varannan
svarar i ar att de inte kan tanka sig
det (52 %) vilket ar en 6kning med
elva procentenheter under de senaste

tva dren. Det ar framst de mellan 21

och 25 &r som inte kan tanka sig en
it/tech-uthbildning. Bland de aldsta (26
till 30 é&r) svarar 36 procent att de
kan tanka sig det, vilket kan jamféras
med motsvarande 24 procent bland

de yngsta (16-20 ar).
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Allt fsrre kan ténka
sig att utbilda sig inom

it/tech.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT UTBILDA DIG INOM IT/TECH?

2021 | 2022 | 2023

28 % 29 %

Ja

52 %

19 %

Nej Tveksam, vet ej

8%
- I

Har redan en utbildning
inom it/utbildar mig
redan inom it
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KANNEDOM OM OLIKA
IT-FRAMJANDE INITIATIV

Kénnedomen om olika it/tech-
framjande initiativ har 8kat de
senaste dren. Andelen som svarar
att de inte kanner till nadgot av de
listade initiativen har minskat med
13 procentenheter sedan 2020. Tiejer

kodar &r fortfarande det som flest

sager sig kénna till. 27 procent stger
sig kanna till Tiejer kodar, vilket ér en
ékning med tio procentenheter under
de senaste tre dren. Bland de mellan
26 och 30 ar svarar var tredje att de

kanner till Tiejer kodar (32 %). Det

kan jamféras med knappf var femte

bland de som ar mellan 16 och 20 ar

(18 %). Kannedomen om Women in

tech har ocksd 6ka med néstan lika
stor andel, fran 13 procent 2020 1l 22

procent i ar.



VILKA AV FOLJANDE INITIATIV FOR TJEJER INOM IT KANNER DU TILL?

2020 M 2023 *Nya svarsalternativ sedan 2020

Telerkoder 27
Women in tech I 2 °
Womengineer I 2
Pink programming I s
Datatjej 7
Femal leader engineer - 6%

Teknikkvinnor* s

IGE Day* s %

Teklafestivalen s

SPACE*

3%

Geek Girl Meetup s %
(]

WITEC Sweden

H2%

#addher (tidigare Winit) . 2%
0

TECHEQ 1%

Tveksam, vet ej B - o
(.

Jag kanner inte till nagot av

dessainitiativ e 50 %

24

Kédnnedomen om olika it/tech-framjande initiativ

har skat de senaste aren.
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KVINNLIGA FOREBILDER
IN IT/TECH

Endast en av tio unga kvinnor i
Sverige har en kvinnhg forebild
inom it/tech (9 %). [ forra drets
undersékning hade vi med en frélgq
om vad man i storst utstrdckning
tror skulle f& fler kvinnor att
sdka jobb inom it. D& wvar det
vanligaste svaret att ‘lyfta fram fler
kvinnliga férebilder inom it (38 %).
Bristen p& kvinnliga forebilder inom
it/tech kan med andra ord ses som
en avgoérande faktor fér att f& unga
kvinnor vill arbeta med det. [ svaren
syns inga &ldersskillnader. Aven de

som idag arbetar med it/tech svarar

%

i lag utstrackning att de har nagon
kvinnlig it/tech-forebild (20 %).
Boende i Stockholmsomrédet uppger
i storre utstrackning (14 %) dn évriga
(9 %) att de har en kvinnlig forebild.

Vi stallde ocksa en folidfraga till de
totalt 90 personer som svarat att de
har en kvinnlig férebilcl, vem det
ar. Frégan var éppen och de fick
svara fritt, utan svarsalternativ. Det
vanligqste svaret ar en van eller
kollega. Det vanligast fsrekommande
namnen ar Ada Lovelace och

Eleonora Svanberg.

Endast en av tio unga kvinnor i Sverige har en

kvinn]ig férebild inom it/tech (9 %).

HAR DU NAGON KVINNLIG
FOREBILD INOM IT/TECH?

Tveksam, vet ej

86 %
Nej

9%
Ja




P& fragan om vem eller vad man tror
framst paverkar ens intresse fér it/
tech ar det vanligaste svaret véanner
och familj (28 %). Det ar n&got som
vi ocksd kunnat se i alla tidigare
ars undersékningqr. De som har en
fbrdlder, syskon eller vén som arbetar
med it har stérre kunskap om it och

ar i be{ydhgf stérre ufsfr‘dckning

intresserade av att arbeta med det.
Nastan lika ménga svarar att media
framst p&verkar dem (27 %). Var
siatte svarar att de framst paverkas
av skolan (16 %). Just skolan har
vi tidigare kunnat se som en stor
paverkansfaktor fér it-intresset. [ var
motsvarande undersékning frédn 2016

ansag 69 procent av kvinnorna att

%

Bland de yngsta

responclenferna svarar
var fjarde att skolan
framst péverkar deras

intresse for it/tech.

it borde undervisas i grundskolqn.
[ undersskningen fran 2015 svarade
46 procent att deras intresse att
arbeta  med it troligtvis hade
varit annorlunda om de blivit
introducerade fér det i skolan. Bland
de yngsta respondenterna svarar var
fiarde att skolan framst paverkar
deras intresse for it/tech (24 %).

VAD/VEM TROR DU FRAMST PAVERKAR DITT INTRESSE FOR IT/TECH?

30 %

Tveksam, vet ej

28 %

Vanner/familj

8 %
10 % Min

Andra kvinnor

arbetsgivare

16 %
Skolan

6 %

Influencers

6 %

Foretagsledare
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ATT ANPASSA IT/TECH FOR
ATT LOCKA KVINNOR

[ véar tidigare fréga kunde vi se att 63
procent forknippar saval it som tech
med ‘grabbighet’. Nar vi fragar om
vad man framst tror hade behovts for
att anpassa yrkesomradet it/tech for
att locka fler kvinnor &r det vanligaste
svaret att skapa en mer inkluderande

ctrbefsmiljé dér kvinnor och man

behandlas lika. Varannan svarar det
(49 %). Det finns med andra ord en
tydlig bild av it och techbranschen
som exkluderande fér kvinnor. Det
ar nagot som vi kunnat se i tidigare
ars unolersékningar, men som blir
annu tydligare i resultatet p& denna

fraga. Drygt fyra av tio efterfragar

en tydligare kommunikation kring
vad yrket innebdr. Det ar ocksa
nagot som vi kan se i andra resultat,
inte minst i drets undersskning dé&
andelen som sdger sig kunna tanka
sig att arbeta med it ckar s& fort

it—yrkena specificerots.

VAD TROR DU FRAMST HADE BEHOVTS FOR ATT ANPASSA YRKESOMRADET IT/TECH SA ATT DET

PASSAR/LOCKAR FLER KVINNOR?

En mer inkluderande arbetsmiljo, dar
kvinnor och man behandlas lika

Tydligare kommunikation kring vad
yrket innebar

Locka fler kvinnor till att utbilda sig
inom it/tech

Hoégre 16n
Annat sprakbruk/teknisk jargong

Battre karriarmajligheter

Stoérre majlighet till vidareutbildning
pa arbetsplatsen

Storre flexibilitet
Annat, vad?

Tveksam, vet ej
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Det finns en fyd]ig bild av it och techbranschen som

exkluderande fér kvinnor.

49 %

42 %

36 %
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SYNEN PA VIKTEN AV
KVINNOR INOM IT/TECH

Néstan var femte kvinna anser inte
att den teknik som de anvander i sin
vqrdag ar lika anpassad for kvinnor
som fér man (18 %). Det gar i linje
med fidigqre ars resultat och pekar
pa problematiken med vad som
benamns som ‘gender bias data’, det
vill sdga hur en skev representation i
den data som formar samhallstjanster
paverkar jamstalldheten i samhallet.

Vi har i véra tidigare motsvarande

9

rapporter  resonerat  kring  hur
detta kommer att f& en allt stérre
be’[ydelse framéver, i takt med
utvecklingen av Al uppkopplade
produkfer for hemmet (IoT) och

automatiserat beslutsfattande.

En intressant notering ar att bland
de som idag arbetar med it svarar
s& mdénga som var tredje att de

inte upplever att tekniken ar lika

Néstan var femte kvinna anser inte att den teknik som

de anvdnder i sin vardag dr lika anpassad fér kvinnor

som fér mén.

anpassad. Det kan bero pa att de i
stérre utstrackning ar medvetna om i
vilken omfattning tekniken appliceras
i olika tjanster och hur det paverkar
vart dagliga liv. I diagrammet har
vi slagit samman svarsalternativen
valdigt liten och liten utstrackning
till “liten utstrackning” samt ganska
stor och i mycket stor utstrackning till

“stor utstrackning”.

1 VILKEN UTSTRACKNING UPPLEVER DU ATT TEKNIK, SOM DU ANVANDER | DIN VARDAG, AR LIKA ANPASSAD

FOR KVINNOR SOM FOR MAN?

2021 [ 2022 W 2023

21%

Liten utstrackning

59% 60%

Stor utstrackning

23 %

Tveksam, vet ej



%

Sa& mdnga som fyrct

av tio dr oroade 6ver
hur bristen pa kvinnor
inom it/tech p&verl{ar
ufveck]ingen av

samhallet negativt.

S& ménga som fyra av tio ar oroade 6ver hur bristen p& kvinnor inom it/tech
paverkar utvecklingen av samhallet negativt (40 %). Det ar endast en av tio
som inte alls &r oroad &ver det (9 %). Det &r framst de mellan 21 och 25 &r som
&r oroade fér det (44 %).

AR DU OROAD GOVER HUR BRISTEN PA KVINNOR INOM IT/ TECH PAVERKAR UTVECKLINGEN AV SAMHALLET
NEGATIVT, ELLER AR DU INTE DET?

36 %
34 %

9%
6 %

Nej, inte alls oroad Nej, inte Ja, ganska oroad Ja, mycket oroad Tveksam, vet ej
sarskilt oroad
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SYNEN PA VIKTEN AV KVINNOR INOM IT/TECH

Drygt &tta av tio tycker att det ar ganska- eller mycket viktigt att fler kvinnor

an idag arbetar inom it (82 %). Det ar endast elva procent som inte tycker det.
Har syns ingen férandring frén forra dret. De dldsta upplever det som viktigt i

stérre utstrackning (82 %) an vad de yngsta gér (77 %).

HUR VIKTIGT ANSER DU ATT DET AR ATT FLER KVINNOR, AN IDAG, ARBETAR INOM IT?

2021 [l 2022

41 % 41 %
8%
3%
I
Inte alls viktigt Inte sarskilt viktigt Ganska viktigt Mycket viktigt

38

7 %
]

Tveksam, vet ej



SUMMERING AV RESULTAT

S

Teknikkvinnor
#addher
Geek Girl Meetup
Women in tech Womengineer

Teklafestivalen IGEday

WITEC Sweden

Tjejer kodar

KUNSKAP OM IT SOM YRKE OKAR SAKTA

30 procent svarar att de har god kénnedom om vad it som yrke kan innebara.
Det ar en liten aterhdmtning fran férra arets dipp pa 26 procent, och en
okning med tio procentenheter sedan 2015 (20 %). Sammantaget kan vi se att
kannedomen om it som yrke har ckat under aren. Det ar betydligt farre som

sdger sig ha kunskap om vad tech som yrke innebdra (17 %) an som har kunskap
om it (30 %).

36 PROCENT AR LOCKADE AV ATT ARBETA INOM IT

Andelen som ser det som lockande att arbeta inom it &r i stort sett oférandrat
under de senaste fyra dren. 36 procent sdger sig vara ganska eller valdigt lockad
av att jobba inom it vilket &r en knapp forandring frén forra aret (38 %) eller
fran 2020 (38 %). Andelen som sager sig vara lockad av att arbeta inom tech
(35 %) ar i stort sett lika stor som andelen som &r lockade av ett jobb inom

it (36 %).

OKAD KANNEDOM OM OLIKA IT/TECH-FRAMJANDE INITIATIV

Andelen som svarar att de inte kénner till nagot av de listade initiativen har
minskat med 13 procentenheter sedan 2020. Tiejer kodar ar fortfarande det som
flest saiger sig kanna till. 27 procent sager sig kanna till Tjejer kodar, vilket ar en

okning med tio procentenheter under de senaste tre aren.

ENDAST EN AV TIO UNGA KVINNOR | SVERIGE HAR EN KVINNLIG
FOREBILD INOM IT/TECH

[ svaren syns inga aldersskillnader. Aven de som idag arbetar med it/tech svarar
i lég utstrdckning att de har ndgon kvinnhg it/tech-férebild (20 %). Boende i
Stockholmsomrédet uppger i stérre utstrackning (14 %) an évriga (9 %) att de
har en kvinnlig férebild. Pa fragan om vem eller vad man tror framst paverkar

ens intresse for it/tech ar det Vanhgas’re svaret vanner och familj (28 %).
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SUMMERING AV RESULTAT
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EN AV FYRA SVARAR ATT DERAS INTRESSE FOR IT/TECH HAR OKAT

En av fyra svarar att deras intresse for att arbeta med it/tech har skat de
senaste dren (26 %). Bland boende i Stockholmsomradet svarar sa madanga som
var tredje att det har skat (32 %). Endast sju procent svarar att det har minskat
medan sex av tio svarar att det ar oféréndrat (62 %). En intressant notering
har ar att andelen som svarar att de kan tanka sig att utbilda sig inom it/tech
minskar sqmtioligt som intresset fér att arbeta med det ékar. Har syns inga stérre
&ldersskillnader. De yngsta svarar att intresset har skat (24 %) i nastan lika stor

utstrackning som de &ldsta (27 %).

VARANNAN EFTERFRAGAR EN MER INKLUDERANDE ARBETSMILIO
INOM IT/TECH

Nar vi fragar om vad man framst tror hade behovts for att anpassa yrkesomradet
it/tech for att locka fler kvinnor ar det vanligaste svaret att skapa en mer
inkluderande qrbe’fsmﬂjé dar kvinnor och méan behandlas lika. Varannan svarar
det (49 %). Det finns med andra ord en fydlig bild av it och techbranschen som

exkluderande fér kvinnor.

ALLT FARRE KAN TANKA SIG ATT UTBILDA SIG INOM IT/TECH

Fler dn varannan svarar i &r att de inte kan tanka sig att arbeta inom it/tech
(52 %) vilket 4r en ékning med elva procentenheter under de senaste tvé daren.
Det ar framst de mellan 21 och 25 &r som inte kan tanka sig en it/tech-utbildning.
Bland de aldsta (26 till 30 &r) svarar 36 procent att de kan tanka sig det, vilket

kan jamfsras med motsvarande 24 procent bland de yngsta (16-20 éar).

SJU AV TIO KAN TANKA SIG NAGOT SORTS IT/TECH-RELATERAT YRKE

Hela 70 procent kan tanka sig att arbeta med négot it/tech-yrke. De kan jamfsras
med 60 procent som svarar att de inte ser det som lockande att arbeta med it
eller 52 procent som svarar att de inte skulle kunna tanka sig att arbeta med it.
Slutsatsen av dessa till synes motsagelsefulla resultat ar att nar vi specificerar
vad it/tech-baserade yrken innefattar ar det betydligt ménga fler som kan
tanka sig att arbeta med det, &n nar vi fragar om intresset for att arbeta med it/

tech generellt utan nagon kontext.



BEGREPPET "TECH” HAR FLER POSITIVA ASSOCIATIONER AN
BEGREPPET "IT

It associeras framst med ord som nérdigt (72 %) men ocksd samhallsnytta/
hallbarhet (70 %). Det ar fler som forknippar it (72 %) med samhallsnytta an
som férknippqr tech med sthstnqu (61 %). Tech associeras daremot i stérre
ufsfrdckning med enfreprenérskap (65 %) an vad it gor (54 %). Betchigf fler ser
ocksd tech som coolt (60 %) &n som ser it som coolt (42 %). Over lag associeras

begreppet tech med fler positivt laddade egenskaper dan vad begreppet it gér.

LONEN AR AVGORANDE FOR ATT BYTA BRANSCH TILL IT/TECH

Drygt varannan svarar att 16n ar det som framst skulle f& dem att byta till ett
jobb inom it/tech (52 %). Det ar framfér allt de aldre (27 till 30 &r) som svarar
det (56 %). Nastan var femte svarar att ett stérre intresse fér it/tech skulle vara

avgérande (18 %) for dem att byta bransch.
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

De senaste drens undersskningar om
unga kvinnor och it/tech har gett
oss olika insikter. Exempelvis har i
kunnat se hur intresset for att arbeta
med it-relaterade yrken skar ju mer
man specificerar vad de innefattar.
Vi har ocks& kunnat se hur stor roll

skolan spelar att forma ett intresse
for it.

[ &rets undersékmng finns ett resultat
som pekar p& en annan avgérande
faktor for intresset att arbeta med it/
tech. Forra dret fragade vi vad man
i storst utstrackning tror skulle £& fler
kvinnor att séka jobb inom it. Da
var det Vanhgasfe svaret att Hlyfta
fram fler kvinnhga forebilder inom

it'". Bristen p& kvinnliga férebilder

inom it/tech ses med andra ord, av
md]gruppen sjdlvct, som avgérancle for
att f& unga kvinnor vill arbeta med
det. Nar vi i &r fragar om férebilder
inom it/tech ar det endast nio procent
av som sdger sig ha det. Aven de

som idqg arbetar med it/tech svarar

i lég utstrdckning att de har ndgon

kvinnhg it/tech-forebild (20 %).

Parallellt har vi frégat om hur
intresset for it/tech férandrats under
de senaste tre aren. En av fyra svarar
att deras intresse for it/tech har ékat.
Nar vi staller en éppen fslidfraga till
de som upplever ett skat intresse for
it/tech, varfér intresset har skat, far

Vvisvar som exempe]vis;

“Sett mer tjejer inom yrkena och vad
mer man kan géra, produktutveckling

tex”.

"Har ett flertal vénner som jobbar

med det”.

"Kanner folk som jobbar med det.
Verkar kul’

"Sett mer av tech och kvinnor i tech”

Har syns tydligt att ménga av de
som fatt ett skat intresse fér tech
under de senaste dren har péverkcﬁts
av néarstdende som arbetar med det,
men ocksd av att kvinnor lyfts fram

mer inom it/tech.

Sammanfattningsvis kan vi se vilken
stor betydelse forebilder inom tech
har fér intresset att arbeta med det,
samtidigt som nio av tio sdger sig
sakna en kvinnlig forebild inom it/
tech. Arbetet med att lyfta fram
kvinnliga forebilder inom it/tech i
foretagskommunikation och media
har med andra ord stor potential att
6ka intresset for unga kvinnor att

vilja arbeta med det.

9

Arbetet med att

lyfta fram kvinnliga
férebilder inom it/tech i
férefagsl{ommunikafion
och media har stor
poi’eni’ia] att ska
intresset fér unga

kvinnor att vilja

arbeta med det.



SAMARBETET

. tietoeury

Bredband?2

TIETOEVRY

Tietoevry skapar meningsfull teknologi som bidrar till att géra varlden battre.
Vi ar ett ledande techbolag med lang historia och néarvaro i Norden men har
ocks& global kapacitet. Baserat p& vara karnvarden éppenhet, trovardighet och
mc”tngfqld, ]'obbar vi tillsammans med véra kunder - och utvecklar en digi’[cd
framtid dar férefctg, samhallen och ménniskor kan véaxa. Tiefoevry omsdatter
arligen cirka 3 miljarder euro och féretagets aktier &r noterade pa NASDAQ-
bérsen i Helsingfors och Stockholm samt p& Oslo Bors.

www tietoevry.com

BREDBAND?2

Vi har férsett svenska folket med uppkopphng bade hemma och pé jobbet sedan
1989. Som Sveriges tredje stérsta fiberleverantsr ser vi till att cirka en halv miljon
mdénniskor kan surfa, streama och roa sig pd ett tryggt satt i sin egen takt.
Det har placerat oss p& prispallen 6ver Sveriges néjdaste kunder enligt Svenskt

kvalitets index.

Vi vet att sddan kundnéjdhet bara kan komma fran arbetet av lika néjda
medarbetare. Darfér jobbar vi aktivt fér en inkluderande, varm och givande
arbetsmilj dar varje enskild anstalld ska trivas och kanna stolthet 6ver att vara

en del av Bredband2. Ett arbete som lett oss till inte mindre dn tva Great Place

To Work-certifieringar. Och fler ska det bli

Var vision strécker sig dock langre an till att ha Sveriges néjdaste kunder och
medarbetare. Vi vill ocksd férhindra ett vaxande chgifqlf ufunférskqp och ¢ka
internetanvéndares sdkerhet P& natet. Med andra ord vill vi skqpa en smidig

och trygg digifal var&ag o1 alla.

Bredband?2 d&r en helhetsleverantésr av  data-, telekommunikation och
sakerhetslésningar till bade féretag och privatpersoner. Bessk Bredband2.com fér

att lasa mer.
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SAMARBETET
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R Foxway

FOXWAY

Vi hjalper foretag, offentlig sektor och aterférsaljare av elektronik att bli
mer cirkulara i sitt satt att tanka och agera. For att vara specifik, férser vi
vara partners och kunder med olika cirkulara tianster som hjalper dem att
hantera mobiler, datorer och annan teknisk utrustning pd ett satt som ar bade

kostnadseffektivt och hallbart.

Vi kallar det Cirkular IT.

INSIGHT INTELLIGENCE

Insighf Inteuigence dr en qnolys— och kommunikaﬁonsbyré. Vi hjdlper féretclg,
myndighefer och organisationer att definiera férdndringar och QHifyder isin
omvdarld. Vi arbetar med att analysera, paketera och kommunicera dessa
insikter internt och/eller externt. Vart arbete innefattar allt frdn kund- och
medlemsundersékningar till bredare attityd- och marknadsundersskningar.

Insight Intelligence ar ett systerféretag till pr-byran StrandbergHaage.
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