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BAKGRUND

Sedan 2015 har vi pa Insight Inteﬂigence genomfér’f élrhgct, riksomfattande
undersskningar om hur kvinnor i Sverige mellan 16 och 30 &r ser pa it/tech som
bransch och yrke. Tillsammans med Pion group, Handelsbanken, Tietoevry och
Bredband2 har vi fér tionde &ret genomfért undersskningen, vars resultat finns

sammanfattade i denna rapport.

Det har lange talats om bristen p& kvinnor inom it/tech och hur denna brist
péverkar techbranschen, bland annat i form av personalbrisf i en vaxande
bransch, vilket tvingat ménga it/tech»férefqg att anstalla arbetskraft utomlands.
De senaste aren har fragan belysts ur ett annat jamstalldhetsperspektiv. Med
utvecklingen av Al algoritmiskt beslutsfattande och smarta produkter i
hemmet, baseras allt fler rekommendationer och beslut om oss i vér vardag pa
automatiserad data. Om den data som dessa beslut bygger pé&, programmeras
utan perspek’fiv fran halva befolkningen riskerar det (gen&er bias data) att fa
stérre negativa konsekvenser fér jamstalldheten i samhallet framéver. I arets
unclersbkning kan vi se hur en ojamstalld teknikufveck]ing blir alltmer pétqghg
for kvinnor i Vqrclqgen, [ &rets un&ersékning foljer vi ocksa upp pd den alménna
synen pd it/tech-branschen, vilka it-relaterade yrken man kan tanka sig att

jobba med och vad som framst lockar en med ett arbete inom it/tech.

Lukas O Berg
VD, Insight Intelligence
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[ &rets undersékning
kan vi se hur

en ojamstalld
teknikutveckling blir
alltmer péfag]ig for

kvinnor i varda gen.
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SAMMANFATTNING

Nar vi i &r sommanfattar ett
decennium av tusentals interviuer
med unga kvinnor om deras relation
till it/tech syns vissa ljusglimtar
men ocksd stora orosmoln. Om vi

bérjar med det positiva kan vi se att

andelen som s@ger sig kéanna till vad
it som yrke kan innebara har skat
med nio procentenheter sedan 2015.
Andelen som svarar att de kan tanka
sig att arbeta med it/tech har ocksa

skat med fem procen’fenheter under

samma period. I &r kan vi Gven se
att s& ménga var femte sager sig
ha blivit mer intresserad av att
arbeta med it/tech som en direkt fslid
av de senaste darens utveckling av

Al (19 %).
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Nér vi i &r sammanfattar ett decennium av tusentals

intervjuer med unga kvinnor om deras relation till it/

tech syns vissa ljusglimtar men ocksd stora orosmoln.



Nio av tio haller helt- eller delvis med
om att it/tech ar en framtidsbransch
(91 %). Manga haller ocksa med
om att det ar en bransch som
loser  samhallsproblem (85  %).
Kéannedomen om olika i’[—frdmjande
initiativ har ocksd ckat de senaste
fem dren. Kannedomen om Women
in tech har nastan férdubblats (24 %)
sedan 2020 (13 %).

Trots dessa positiva resultat visar
arets undersokning pa olika oroande
trender. Andelen som sager sig arbeta
med it/tech har inte férandrats under
de senaste tio dren. 2015 svarade
fyra procent att de arbetar med det,

jamfért med motsvarande sex procent

som svarar det i &r. Endast var tionde

sdger sig ha lart sig mycket om it i
skolan (10 %) wvilket ar lika liten
andel som fér tio ar sen. Andelen som
ser det som lockande att arbeta med

it/tech &r ocksa oférandrad.

Sedan 2020 har andelen som sager
sig ha dalig kannedom om it-yrket
okat med 13 procentenheter. Bland de
yngsta respondenterna har andelen
som sdger sig ha déhg kannedom
¢kat med tio procentenheter bara

under det senaste aret.

Vi kan se en fortsatt stor ohskrepctns
mellan unga kvinnors sjdlvbﬂd och

de egenskaper som de tror ar viktiga

inom it/tech. Precis som fér tio ar
sedan kan vi ocksd se att majoriteten
av de egenskaper som unga kvinnor
tillskriver sig sialva  framst  ar
kvinnhgt kodade, medan de som
anses vara viktiga inom it/tech ar

manligt kodade.

Det ar fler som i ar dr oroade &ver
hur bristen pé kvinnor inom it/tech
péverqu u’fveckhngen av samhallet
negativt (44 %) &n som inte &r det
(40 % ). Férra aret var den relationen
motsatt. Allt farre upplever ocksa
att teknik i deras vardag ar lika

anqssqd for kvinnor som for man.



OM UNDERSOKNINGEN

Undersskningen ar gjord i samarbete med Bredband?, Handelsbanken,
Tietoevry och Pion Group. Insight Intelligence har varit 6vergripande ansvarig
for un&erséknmgen, koordinering av samarbetet och sctmmqnfqﬁning av

denna rapport.
Undersskningen baseras pa svar fran 1000 kvinnor mellan 16 och 30 ar 6ver
hela Sverige, som under januari 2024 interviuats av Verian genom Sifopqnelen

vilket &r en slumpmassigt rekryterad webbpanel.

Sqmﬂigq diqgram ar uppsfdﬂda i procentqndelqr. Vid de clictgram dar den

totala procentsatsen éverstiger 100 har flera svarsalternativ varit méjliga.

.y tietoeury Bredband?

Handelsbanken
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KUNSKAP OMIT

Fér  att respondenterna  skulle
svara  pé fr&gornq med samma
forutsattningar fick samtliga ta del
av en definition av it/tech. Innan
denna definition har vi dock varje
ar haft med en inledande fraga om
kénnedomen om it, for att f&ngct

kunskqpsbﬂden.
Sedan ett par é&r tillboka har vi i

den ofdrque

undersokningen gatt fran att tala
om 'it" till att anvénda ordet “tech’.
Denna kunskapsfraga togs dock fram
ndr vi enbart anvande begreppet it’,

varav vi behallit den intakt.

Resultaten visar att kdnnedomen om
vad it som yrke innebdr har skat

med nio procentenheter under det

senaste decenniet, men har minskat
nagot sedan 202l Sedan dess har

andelen som sdger sig ha ddhg

kannedom om it-yrket ckat med 13
procentenheter. Trots att det aterigen
ar fler som sdger sig ha délig, an
bra kdnneclorn, &r denna diskrepans
inte lika stor som den wvar fér tio

ar sen.



Liksom tidigare &r ar det framfor
allt de yngsta (16-19 ar) som sager
sig har d(ihg kunskqp om it. Bland
dem svarar varannan att de har
&dlig kénnedom om it, jamfért med

motsvarande 30 procent bland de

aldsta (27-30 &r). De yngsta star
ocksa for det stérsta kunskapstappet.
Andelen kvinnor mellan 16 och
19 &r som sager sig ha dalig
kéannedom om it har ékat med tio

procentenheter bara det senaste dret.

Motsvarande skning bland de aldsta
ar fem procentenheter under samma
period I gmfen redogbrs inte for

andelen som svarat Tveksam, vet ej.

1 VILKEN UTSTRACKNING SKULLE DU PASTA ATT DU KANNER TILL VAD IT SOM YRKE KAN INNEBARA?

== Jag har god kdnnedom == Jag har dalig kdannedom

45 %
— 44 %

20 %

2015 2016

2020 2021 2022

2023 2024

2 4

Andelen kvinnor
mellan 16 och 19 &r
som sdger sig ha délig
kénnedom om it/

tech har ékat med tio

procen tenheter bara det

senaste aret.
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SYSSELSATTNING

| DAGSLAGET

Andelen som sdger sig arbeta med
it/tech har inte férandrats under de
senaste tio aren. 2015 svarade fyra
procent att de arbetar med det, jamfort
med motsvarande sex procent som
svarar det i &r. Det &r en férandring
pd endast tva procentenheter under
tio a&r, en férdndring som faller
inom felmqrginalen och inte kan
sakerstallas statistiskt. Andelen som

svarar att de kan tanka sig att

arbeta med det har daremot skat
med fem procentenheter sedan 2015.
Parallellt har andelen som inte kan
tanka sig att arbeta med det minskat
med fem procentenheter under
samma period. Sammanfattningsvis
kon vi konstatera att trots att det
ar lika f& som sager sig arbeta
med it/tech idag som fér tio &r sen
s& &r fler intresserade av att géra

det idag.

Det ar framfor allt de mellan 21 och
25 ar som svarar att de tanka sig
att géra det. Bland dem svarar 47
procent det, vilket kan jamféras med
motsvarande 34 procent bland de

som &r mellan 16 och 19 ar.

HUR SER DIN ARBETSSITUATION UT IDAG? (%)

2015 [ 2016 [ 2020 [ 2021 M 2022 | 2023 | 2024

53 525252
49 51

11110l

65,75 5

 rmiim

Jag arbetar inte
med it/tech idag
och skulle inte
kunna tanka mig
att géra det
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Jag arbetar inte
med it/tech idag,
men skulle kunna

tanka mig att
gora det

Jag arbetar med
it/tech idag, men
trivs inte med det

Jag arbetar med
it/tech idag och
trivs med det

Trots att det dar lika £& som sdger sig arbeta med it/tech
idag som fér tio ar sen s& dr fler intresserade av att

géra det idag.

Tveksam, vet ej
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[ ar stallde vi ocksa en folidfraga till
de som svarat att de arbetar med it/
tech i dagslaget, om vad som framst
fick dem att boérja arbeta med det.
D& svarsbasen endast ar 59 personer
bér man inte dra fér stora véaxlar pa

resultaten. Med det sagt ar slumpen

" .
— ‘—:‘.A.

den vanligaste anledningen till att
de flesta som arbetar med it/tech gor
det idag (30 %). Den nast vanligaste
inec{ningen ar quridrméjlighefema.

Var fiagrde svarar det (25 %). Var

femte svarar att véanner och familj

474

Det &r négot som wvi kunnat se i
tidigare Ars un&ersékningqr. De som
har en ft’)rdlc{er, syskon eller vanner
som arbetar med it/tech ar betydligt
mer bendgna att siglva vilja arbeta
med det.

fick dem att jobba med det (19 %).

VAD VAR DET SOM FRAMST FICK DIG ATT BORJA ARBETA MED IT/TECH?

Besvarat av de som arbetar med it/tech idag (totalt 59 personer)

Slumpmassigt, det bara blev sa

Karriarmojligheterna

Lénen

Inspirerad av vanner/familj

Blev inspirerad till det i skolan

Jag hade en férebild inom it/tech

Maéjligheten att arbeta pa distans

Jag blev tillfrdgad/rekryterad

Annat, vad?

Tveksam, vet ej

30 %

25 %

20 %

19 %

17 %

8 %

14 %

4%

8%



Vi stallde ocksa en félidfraga till de
som svarat att de inte arbetar med
it/tech idag och heller inte kan tanka
sig att géra det, vad det framst beror
p&. Det bverldgse{' anhgqste svaret
&r ett ointresse fér @&mnet, atta av tio
svarar det (81 %). Fyra av tio svarar
att de saknar tillrackliga kunskaper
for det (39 %). Bland de som ar

mellan 27 och 30 &r svarar 44 procent
att oftillrackliga kunskaper ar det
framsta skalet, vilket kan jamféras
med motsvarande 33 procent bland

de som &r mellan 16 och 19 ar.

Det finns ingen som svarar att de inte
vill arbeta med it/tech pa grund av

bristande karriarmsiligheter.
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Fyra av tio svarar

att deras bristande
kunsl{ap om it/

tech dr den framsta
an]edningen till att de
inte kan ténka sig att

arbeta med det.

VAD AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU INTE KAN TANKA DIG ATT ARBETA MED IT/TECH?

Besvarat av de som inte arbetar med it/tech idag och heller inte kan tdnka sig att géra det (totalt 512 personer)

Jag saknar tillrackliga kunskaper for det

Jag saknar relevant utbildning for det

Ointresse for amnet

Vet inte vad det innefattar fér arbetsuppgifter . 8%

Jag tror inte att det ar personligt utvecklande I 4 %

Jag tror att det &r en fér grabbig jargong I 3%

Jag ser sma mojligheter att bidra till 16sningar i samhallet I'I %
Jag tror att det finns for fa kvinnliga kollegor I 1%
Jag saknar mer inkluderande utbildningar inom it/tech I 1%

Jag saknar kvinnliga forebilder I 1%

Jag tror att det ar en dalig arbetsmiljo I 1%
Jag tror inte att det ar tillrackligt hog 16n dar I 1%
Jag tycker att det ar otydligt vilka karridrvagar som erbjuds 0%

Tveksam, vet ej

Annat, vad? I2 %






ATT STUDERA INOM IT/TECH

Totalt svarar fem procent att de studerar it idag. Det dr en ékning med endast

tre procentenheter under de senaste nio aren. Det dr en 6kning som ar sa liten att

den inte gar att sékerstalla syqtis’fiskt Det ar ndagot farre som i &r svarar att de

inte kan ténka sig det (-5 %) och att ndagot fler kan tanka sig att géra det (+ 4%).

%

Totalt svarar fem
procent att de studerar
it idag. Det dr en

ékning med endast tre

procenfenhefer under de

senaste nio daren.

HUR SER DIN STUDIESITUATION UT IDAG KOPPLAT TILL IT?

2016 [ 2024

Jag studerar inte IT idag och skulle
inte kunna tanka mig att géra det

Jag studerar inte IT idag men skulle
kunna tdnka mig att gora det

Jag har studerat IT tidigare men gor
det inte langre

Jag studerar IT idag och trivs med det

Jag studerar IT idag men trivs inte
med det

Vet ej/ej svar

N S~ %
I =3 %

I ©

B 4 %

%

H2»%
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ATT STUDERA INOM IT/TECH

Vi stallde en folidfraga till de som
antingen har studerat it, eller som gor
det i dagslaget, vad som fick en att
bérja géra det. D& svarsbasen endast

var 90 svar, ar det for vanskhgt

Vi stallde ocksa en fslidfraga till de
som inte kan tanka sig att studera it/
tech, vad det framst beror pa. Fragan
besvarades av 437 personer. Det

vanligqste svaret dr att man saknar

intresse fér dmnet, nastan nio av tio

svarade det (88 %).

att dra nagra stérre slutsatser om
resultaten. Det vanligaste svaret ar
att karridrméjlighe’fens, varannan
av de 90 respondenterna svarade

det (49 %).

VAD AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU INTE KAN TANKA DIG ATT STUDERA IT/TECH?

I <
| ER2
o

Jag tror inte att det ar personligt utvecklande . 6 %

Ointresse for amnet
Jag saknar tillrackliga kunskaper for det
Jag vet inte vad en sddan utbildning innefattar

Jag saknar relevant utbildning for det

Jag tycker att det ar otydligt vilka karriarvagar som erbjuds I 3%

Jag tror att det finns for fa kvinnliga studenter dar I 2%
Jag saknar mer inkluderande utbildningar inom it/tech I 1%
Jag tror att det ar en dalig studiemiljo I 1%
Jag tror inte att det &r mojligt att studera det pa distans 0%
Jag tror inte att det ar tillrackligt hég [6n inom den branschen 0%

Annat, vad? l 3%

Tveksam, vet ej

9

Den vanligaste anledningen till att man inte kan

tanka sig att studera it/tech dr ett ointresse fér dmnet.
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INTRESSET FOR IT/TECH

Andelen som ser det som lockande
att arbeta inom it/tech ar oférandrad
sedan vi adderade fr(igan for fem &r
sen. Fyra av tio ser det som lockande
(40 %), vilket dr exakt lika manga
som svarade det 2020. Andelen som

inte alls ser det som lockande har skat

ndgot, fran 20 #ll 23 procent, men
skillnaderna &r marginella. Kvinnorna
i det aldsta &ldersspannet svarar i
nastan dubbelt sa stor ufstrdckning
(42 %) som de yngsta (23 %) att de

ser det som lockande att jobba inom it/

tech. Aven hér ser vi att de yngsta star

for ett storre intressetapp jamfért med
forra aret (-9 %) dn de aldsta (- 2%).

Hégskoleu’[bﬂdgde kvinnor ar i stérre
ufstrdckning lockade av att jobba
inom it/tech (45 %) én de som har en

gymnasieutbildning (32 %).

1 VILKEN UTSTRACKNING SER DU DET SOM LOCKANDE ATT JOBBA INOM IT/TECH?

== |nte alls lockande

Inte sarskilt lockande

Ganska lockande == VAaldigt lockande

Tveksam, vet ej

20 % 20 % 20 % e

22 % e 23 %
6 % 7 % 6 % 7 % 6 %
2020 2021 2022 2023 2024



v N %

- L
' Vi .‘

99

Andelen som ser det som lockande att arbeta inom it/

tech har inte féréndrats under de senaste fem aren.

21
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INTRESSET FOR ATT
ARBETA MED- RESPEKTIVE

INOM IT/TECH

Det ar fler som kan tanka sig att
arbeta pd& ett it/tech-foretag med
andra uppgifter an it/tech (28 %),
an det ar som kan tanka sig att
arbeta med it/tech pa& ett icke it/
tech-foretag (17 %). Det kan delvis

forklara varfsr fére{'ag som Apple,
Google och Spotify ar s& attraktiva
som arbetsgivare dven bland unga
kvinnor, trots att de i grunden ar it/
tech-foretag. Sammanfattningsvis

kan vi konstatera att intresset for

att arbeta inom it/tech-branschen ar
stérre dn intresset att arbeta med it/
tech som yrke. Det dar ocks& vart att
betona att totalt 45 procent svarar
att de kan tanka sig att arbeta med
it/tech som yrke.

VILKA AV FOLIANDE PASTAENDEN HALLER DU MED OM?

28 %

Inga av ovanstaende

28 %

Jag kan tanka mig att

17 %

Jag kan tanka mig att
arbeta med it/tech som
ykre, men inte pa ett it-/
tech-bolag

arbeta med it-/tech som 13 %

yrke pa ett it-/tech bolag

Tveksam, vet ej

99

Intresset fér att arbeta
inom it/tech-branschen

ar stérre an intresset

att arbeta med it/tech

som yrl{e.






INTRESSET FOR ATT ARBETA MED- RESPEKTIVE INOM IT/TECH
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Sjukvdrci/hdlsa ar den bransch dar
flest skulle vilja arbeta med it/tech.
Nastan var femte svarar det (23 %).
Var fiarde skulle helst vilja arbeta
med det inom media/underhéllning.
Var sjatte kan tanka sig att arbeta
med det inom it/tech-branschen.
En intressant notering dr att endast
14 procent svarar att de inte skulle
kunna ténka sig att arbeta med it/
tech inom nagon bransch. Om man
adderar det med andelen som svarar
tveksam/vet ej (10 %) och tar bort

det fran den totala andelen svar,
kan vi se att totalt tre av fyra ser
det som intressant att arbeta med it/
tech inom minst en bransch (76 %).
Det kan jamféras med de 41 procent
som tidigare svarat att de inte
arbetar med it/tech idag men som
skulle kunna tanka sig att géra det.
Vi har sett liknande tendenser i
svaren ’[idigqre ar, att ju mer konkret
man blir kring arbetet med it/tech
som yrke, desto mer Skar intresset
for det.

De aldsta ar mer intresserade av att
arbeta med it/tech inom sjukvérd/
halsa (25 %) an vad de yngsta ar
(17 %). De yngsta ar mer intresserade
av att arbeta med det inom media/
underhdllning (29 %) an vad de
aldsta ar (17 %). Inom ramen for det
éppna alternativet annat, vad? (4 %)

finns svar som energi, bibliotek

och ]'uriclik.

INOM VILKEN/VILKA BRANSCHER SER DU DET SOM MEST INTRESSANT ATT JOBBA MED IT/TECH?

Handel (fysiska butiker och e-handel)

Tillverkande industri (t.ex. stal, gruvnaring, fordon)

Jag ser det inte som intressant att arbeta med it/tech inom nagon bransch

Sjukvard/halsa

Media/underhallning

Marknadsféring/kommunikation

It/tech

Utbildning

Bank/finans/férsakring

Egenféretagare

Transport och logistik

Fastighet

23 %

21 %

16 %

16 %

M %

9 %

9%

8 %

—
3
—

Bygg . 3%

Annat, vad?

Tveksam, vet ej

—

14 %

10 %



SYNEN PA PERSONLIGA
EGENSKAPER INOM IT/TECH

[ var forsta undersdkning for tio &r
sedan hade vi med en fraga dar vi
jamférde vilka egenskaper man ser
som passande for ett jobb inom it-
branschen, med vilka egenskaper

man tillskriver sig sjalv.

Arets resultat visar p& samma
ménster som vi kunde se for tio
ar sedan. De egenskaper som man

tillskriver sig siglv. matchar inte

9

De egenskaper som man tillskriver sig sjiglv matchar

de egenskaper som man tror ar
viktiga fér ett arbete inom it/
tech. Undantaget &@r noggrannhet

och kreativitet.

Det framgick inte i siglva
unclersékningen, men egenskqperna
i listan &r enligt forskning typiskt
kvinnligt- respektive manligt kodade
egenskaper. Med det sagt kan vi se

att av de tio framsta egenskaper som

infe de egenskaper som man tror ar vikh’ga for ett

arbete inom it/tech.

man tror ar viktiga for ett arbete
inom it/tech ar sex manligt kodade.
Bland de tio framsta egenskaper
som man tillskriver sig sjglv ar sju
kvinnligt kodade. Precis som for tio
&r sedan, kan vi darmed konstatera
att majoriteten av de egenskaper som
unga kvinnor tillskriver sig sialva
framst kvinnhgt kodade, medan de
som anses vara viktiga inom it/tech

ar manligt kodade.

25






SYNEN PA PERSONLIGA EGENSKAPER INOM IT/TECH

En intressant notering dr att andelen som ser sig som problemlésare har skat

under samma periodA

med nio procentenheter under de senaste tio aren. Andelen som ser sig sjalva
som sjalvstandiga och palitliga har daremot minskat med respektive sex procent

VILKA AV FOLIANDE EGENSKAPER:

== tror du &r viktiga for ett arbete inom it/tech?

== skulle du sdga passar pa dig sjalv?
66 %

65 %
39 %

A

36 %
29 0,32 %32 %33 %
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Majoriteten av de

egenskaper som unga

kvinnor tillskriver
sig sjdlva dr framst
kvinnligt kodade,

medan de SOom anses

vara Vikfigct inom it/

tech ar manligt kodade.
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FAKTORER SOM PAVERKAR
INTRESSET ATT JOBBA MED

IT/TECH

Genom aren har vi kunnat identifiera
olika pdverkansfokforer fér intresset
att arbeta med it/tech. I &r adderade
Vi en mcﬁrisfrdgq dar vi kan se hur
tre olika faktorer forhdller sig till

VCll'Cll’ldl’Q.

Drygt sex av tio skulle vara mer
benagna att arbeta med it/tech pa

ett foretag om det hade en jamn

kénsférdelning mellan medarbetare/
anstallda (63 %). Drygt varannan
skulle vara mer benagen att géra det
om de hade en kvinna som narmsta
chef (52 %). Nastan lika manga
skulle vara mer bendgna att arbeta
dar om fére’[age’[ hade en kvinnhg
VD eller agare (48 %). Somﬂiga tre
pdverkansfckforer ar vikﬁgare for de

yngsta dn vad det &r f6r de aldsta.

44

Drygt sex av tio skulle
vara mer bendgna

att arbeta med it/tech
pé ett féretag om det
hade en jamn
kénsférdelning mellan

medarbetare/anstéllda.

SKULLE DU VARA MER ELLER MINDRE BENAGEN ATT JOBBA MED IT/TECH OM FORETAGET HADE FOLIJANDE?

Jamn kdnsférdelning bland medarbetare/anstallda

5% |

En kvinnlig VD/agare

En kvinna som narmsta chef
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INTRESSET FOR OLIKA
TYPER AV YRKEN INOM

IT/TECH

Sedan 2020 har vi haft med en
frdgot om vilka specifikq yrken inom
it/tech som man skulle kunna tanka
sig att arbeta som. Webbdesigner
ar fortfarande det yrke som flest
kan tanka sig att arbeta som, var
tredje svarar det (34 %). Andelen

som vill arbeta som testare har

9

minskat med nio procenfenheter
sedan 2092l Faktum ar att intresset
har minskat for alla yrken utom
it-arkitekt under de senaste dren.
Samtidigt har andelen som inte ar
intresserade av att arbeta med it/
tech overhuvudtaget, skat med sex

procentenheter under det senaste aret.

Webbdesigner gr fortfarande det yrl{e som flest kan

tdnka sig att arbeta som, var tredje svarar det.

De aldsta ar mer benagna att arbeta
med de olika yrkenct an vad de yngre
ar. Egenféretagare och it-arkitekt ar
dock undqntag, de &r mer populdrq

bland de yngsta dn bland de aldsta.



VILKET/VILKA AV FOLJANDE YRKEN INOM IT SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA SOM?

2020 [ 2021 | 2022 M 2023 W 2024 *Nya svarsalternativ for i &r
Webbdesigner 29%
(exempelvis hemsidor) SINE 34 %
29 %
Projektled % Zﬁ’
rojektledare 8%
%
Test 25T
estare 5% A
(]
0%
Utvecklare/programmerare 0%
!
%
Arbete med anvandarupplevelser 8 gﬁ:
0
(user experience) | 1/ /.
(J

Teamledare

Konsult

Egenféretagare

It-sdkerhetsexpert

Dataanalytiker

It-arkitekt

Saljare

Data scientist

Al-utvecklare*

Supporttekniker

Tekniker

Annat yrke inom it, vilket?

Tveksam, vet ej

Jag ar inte intresserad att arbeta
inom it/tech

19%
19 %
%
17 %

15%
11 %
12%
0%
0%
E——
]
14 %
13 %
n%

Q%
%
6%
%
Q%
9%
S—— o
8%
59%
2%
. 10 %
6%

21 %
25 %
29 %
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INTRESSET FOR OLIKA TYPER AV YRKEN INOM IT/TECH

32

[ foregéende fraga kunde vi se att

var tionde skulle kunna tanka sig att
arbeta som Al-utvecklare (9 %). Med
tanke jele hur rnycket det har talats
om Al de senaste dren adderade wvi
i ar en specifik frdéga om det. Det
visar sig att var femte har blivit mer
intresserad av att arbeta med it/tech
som en direkt f8lid av de senaste arens

utveckling av Al (19 %).

HAR DE SENASTE ARENS
UTVECKLING AV Al (ARTIFICIELL
INTELLIGENS) OKAT ELLER
MINSKAT DITT INTRESSE FOR ATT
ARBETA MED IT/TECH?

8 %
Tveksam, vet ej

19 %
Okat

14 %
Minskat

56 %

Oférandrat

24

Var femte har blivit
mer intresserad av
att arbeta med it/tech
som en direkt foljd

av de senaste drens

ufveck]ing av Al



SYNEN PA IT/TECH | SKOLAN

I ’[idigqre undersékningqr har
vi tydligt kunnat se hur viktig
skolan dr som en pdverkqnsqutor
for mélgruppens intresse for it/
tech. Ménga av de tillfrdgade har
efterfragat en battre introduktion
till it/tech i grundskolan och menat
att deras intresse fér att jobba med
det sannolikt hade wvarit stérre da.
Andelen som svarar att de inte

har blivit introducerad till it som

dmnesomrade i skolan har inte
forandrats under de senaste tio aren.
Fyra av tio svarar att de inte blivit
det (41 %), vilket ar exakt lika ménga
som svarade det 2015. Andelen som
svarar att de tagit del av information
om it i skolan, men att den wvarit
begrdnsqd, har minskat med &tta
procentenheter under samma period.
Det ar fortfarande endast var tionde

som sdger sig ha lart sig rnycket om

it i skolan (10 %). Det far ses som
ett misslyckande fér alla satsningar
som genomférts under det senaste
decenniet, kopplade till it i skolan.
Bland de aldsta respondenterna
svarar varannan att de inte har blivit
introducerade till it i skolan (51 %),
vilket ar dubbelt s& stor andel som

bland de yngsta (23 %).

99

Det ar fortfarande

endast var tionde som
sdger sig ha lart sig

mycl{ef om it i skolan.

HAR DU BLIVIT INTRODUCERAD TILL IT SOM KUNSKAPSOMRADE | SKOLAN?

2015 [ 2024

37 %

Ja, men informationen
har varit valdigt
begransad

41 %

10% 1 %

Nej Ja, jag har fatt lara mig

Tveksam, vet ej

mycket om it i skolan
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BILDEN AV

IT/TECH-BRANSCHEN

[ &rets undersskning lat  wvi
respondenterna  ta del av olika
pastdenden om it/tech-branschen som
de fick hé&lla med om eller inte. Nio
av tio haller helt- eller delvis med om
att det é@r en framtidsbransch (91 %).
71 procent instémmer helt med det.
Det ar ocks& ménga som haller med
om att det ar en bransch som léser

samhallsproblem (85 %). Det ar dock

inte lika manga som héller med om

det helt (39 %).

En majoritet instdémmer Gven med
pastéendena att Sverige ligger
i framkant nar det kommer till
digital utveckling (63 %) och att it/

tech-branschen arbetar aktivt med

hallbarhet (59 %).

Det enda péstdendet som en majoritet
av respondenterna inte haller med
om, &r att it/tech-branschen arbetar
aktivt med méngfald, wvilket ar
talande for undersskningen i sig.
38 procent héller med om det, men

endast &tta procent haller med om

det helt.

VAD AV FOLJANDE STAMMER MED DIN BILD AV IT-/TECH-BRANSCHEN?

Det ar ett framtidsyrke

2%
Haller inte
alls med
Tveksam,
vet gj Haller
delvis
med

M %

Haller helt med

Arbetar aktivt med hallbarhet

10 %
Haller inte
alls med
Tveksam,
vet ej Haller
delvis
med
14 %

Haller helt med

Loéser samhalisproblem

3%
Haller inte
alls med
Tveksam, Haller
vetej delvis
med

39 %
Haller helt med

Arbetar aktivt med mangfald

17 %

Haller inte

alls med
Tveksam,
vet ej

Haller

8 % delvis
Haller helt med med

Sverige ligger i framkant nar det
kommer till digital utveckling

6 %

Haller inte alls med
Tveksam,

vet ej

Haller
delvis
med

27 %

Haller helt med
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Nio av tio hdller helt- eller delvis med om att it/tech ér

en framtidsbransch.
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KANNEDOM OM IT/TECH-
INITIATIV FOR KVINNOR

Nar vi tittar p& hur kénnedomen om
olika it-framjande initiativ fér kvinnor
har féréandrats under de senaste fem
aren kan vi se att Women in tech ar
det som vuxit mest. Andelen unga
kvinnor som kénner till Women
in tech har nastan foérdubblats
(24 %) sedan 2020 (13 %). Aven
kénnedomen om Tiejer kodar och
Womengineer har &kat, om &n inte
lika mycke‘f. Ovriga férdnciringctr ar

for sma for att kunna sakerstallas.

Andelen som svarar att de inte kénner

till négot av alternativen i listan har
minskat med tolv procen{'enheter
sedan vi adderade fragan 2020. De
initiativ som i grafen saknar data
for 2020 har lagts till i listan efter
det. Det &r framfér allt de aldre
respondenterna med eftergymnasial
ufbildning som kanner till de

olika initiativen.

24

Andelen unga kvinnor
som kdanner till
Women in tech har
nastan férdubblats
sedan 2020.



VILKA AV FOLJANDE INITIATIV FOR TJEJER INOM IT KANNER DU TILL?

[7] 2020 | 2024

Women in tech

Tjejer kodar
Womengineer

Pink programming
IGE Day

Femal leader engineer
Teknikkvinnor

Datatjej
Teklafestivalen

Pepp*

Hello Girl®*

Girls in tech nordic*
Upptech framtiden*
Geek Girl Meetup
#addher (tidigare Winit)
WITEC Sweden
WTEQ*

Techella*

Tveksam, vet ej

Jag kanner inte till nagot av
dessa initiativ

I 13 o
24 %

21%
13 %
9 %

0 %

I 7 %

0%
I 6 %

0 %
I s o

=5

5%

=
5%

0%

. s %

0 %

3%

0 %

HM2%

0%

H2%

3%
2%

1%
2%

|1%
1%
0%

%

0%
0%

=
5%

*Nya svarsalternativ for i ar

50 %
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SYNEN PA BRISTEN PA
KVINNOR INOM IT/TECH

[ undersskningen frédgar vi framst
om den egna relationen till- och
intresset for it/tech. I ar adderade vi
en frdga om varfér man tror att s&
f& kvinnor arbetar med det, vilket
ger respondenterna en méjlighet att
andra perspekﬁv. Avsaknaden av

kvinnliga forebilder inom it/tech

ses som den framsta anledningen,

var tredje svarar det (34 %). I stort
sett lika ménga ser ointresse som
den framsta anledningen (33 %).
S& ménga som var figrde tror att
det framst beror p& en grabbig
jargong (26 %).

De yngsta tror i stérre utstréckning

(43 %) &n de aldsta (26 %) att det

bottnar i ett ointresse fér @&mnet. De
aldsta tror i stérre utstrdckning (20 %)
an de yngsta gér (12 %) att de
handlar om att man inte férstar vilka

arbetsuppgifter som det innefattar.




2 4

Avsaknad av kvinn]igct
férebilder inom it/tech

ses som den frémsta

ctn]eclningen till att s&

f& kvinnor arbetar med

det idag

DET AR FORTFARANDE FA KVINNOR | SVERIGE IDAG SOM ARBETAR MED IT/TECH. VAD TROR DU ATT DET

FRAMST BEROR PA?

De saknar kvinnliga férebilder

De har ett ointresse for amnet

De tror att jargongen ar for grabbig
De vet inte vad det innefattar
for arbetsuppgifter

De tror inte att det finns s& manga
kvinnliga kollegor

De saknar mer inkluderande
utbildningar inom it/tech

De tycker att det ar otydligt vilka
karridrvagar som erbjuds

De tror att arbetsmiljon ar dalig

De saknar tillrackliga kunskaper

for det

De tror inte att det ar sa

personligt utvecklande

De saknar relevant utbildning for det
De tror inte att I6nen ar

tillrackligt hog

De ser sma mojligheter att bidra till

I6sningar i samhallet

Tveksam, vet ej

Annat, vad?

34 %

33 %

26 %

16 %

14 %

13 %

10 %

%

7%
B
-
Bz«

| K

| EXZ
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SYNEN PA BRISTEN PA KVINNOR INOM IT/TECH

40

En konsekvens av den bristande
jamstalldheten inom it/tech-
branschen ar att den data som i stérre
ufsfrdckning tar beslut om var vqrdqg
programmeras utan representation
av  halva  befolkningen.  Detta

fenomen kallas ‘gender bias data”.

Arets undersskning visar att allt farre
upplever att teknik som de anvéander
i sin Vardag ar lika anpassad for
kvinnor som fér man. Andelen som
svarar att den i stor utstréckning ar
lika anpassad har minskat med elva

procentenheter under det senaste aret.

24

Allt férre upplever

att teknik som de
anvénder i sin vardag
ér lika anpassad for

kvinnor som fér man.

1 VILKEN UTSTRACKNING UPPLEVER DU ATT TEKNIK, SOM DU ANVANDER I DIN VARDAG, AR LIKA ANPASSAD

FOR KVINNOR SOM FOR MAN?

Liten utstrackning . Stor utstrackning

60 %

2021

Det ar fler som ér oroade éver hur
bristen pa kvinnor inom it/tech
paverkar utvecklingen av samhallet
negativt (44 %), an som inte ar det
(40 %). Férra aret var den relationen
motsatt. Oron d&r jémnt férdelad

sver élder.

44

Fler ér oroade 6ver
hur bristen pa kvinnor
inom it/tech p&verkar
utvecklingen av

samhallet negativt dn

som infe dar det.

Tveksam, vet ej

59 % 60 %

2022 2023

49 %

2024

AR DU OROAD OVER HUR BRISTEN PA KVINNOR INOM IT/ TECH
PAVERKAR UTVECKLINGEN AV SAMHALLET NEGATIVT, ELLER AR DU

INTE DET?

Nej, inte oroad  [Jl] Ja, oroad

40 %

2023

Tveksam, vet ej

44 %

2024






SYNEN PA BRISTEN PA KVINNOR INOM IT/TECH

42

Vi stallde ocksd en folidfraga till
de 44 procent som sdger sig vara
oroade, hur man tror att bristen pa
kvinnor inom it/tech kommer att
pdverka utveckhngen av samhdallet

negativt. Fragan var &ppen och

totalt 384 svaren domineras av
kommentarer kopplat till gender bias
data och hur samhdallet blir mindre
jamstallt nar utvecklingen av den
digi’rctlct infrastrukturen sker utan ett

kvinnhgt perspekfiv.

respondenterna fick svara fritt. De

PA VILKET SATT TROR DU ATT BRISTEN PA KVINNOR INOM IT/TECH PAVERKAR UTVECKLINGEN AV
SAMHALLET NEGATIVT?

Exempel pa svar (totalt 384 st)

’, Al ér inte smartare eller béittre én de som skapat Al S&ledes finns samma
pa:rh'sl{hef som samhallet i stort, allts& pafriarka]a Vdrderingar. Om it/tech
enbart drivs fram och utvecklas av mdan s& finns det uppen]octrct fctﬂgropctr

i deras kunskap.

,, Att den digifa]a delen av samhédllet blir mer riktad till mannens behov
och tillfredsstallelse.

,, Att tech dr framtiden och att det blir en jdmsfdﬂdhefsfréga att kvinnor
inte f&r utrymme att vara en del av den framtiden. Mén som grupp fér ett

fc’jrspréng genom att fler arbetar med det och engagerar sig i det.
,, Det representerar inte samhallet.
,, Inte samma méngfald, hjdlper oss inte n& ett mer jamstallt samhalle.

,, Kvinnors pe:rspel{ﬁv och behov tas inte med i berdkningen ndr nya
produkter/tjénster utvecklas.




SUMMERING AV RESULTAT

STOR DISKREPANS MELLAN SJALVBILD OCH DE EGENSKAPER SOM
SES SOM VIKTIGA INOM IT/TECH

De egenskaper som respondenterna tillskriver sig sjglva matchar inte de
egenskaper som de tror ar viktiga fér ett arbete inom it/tech. Undantaget
ar noggrannhet och kreativitet. Vi kan ocks& se att, precis som for tio ar
sen, dr majoriteten av de egenskaper som unga kvinnor tillskriver sig sjdlva
framst kvinnhgf kodade, medan de som anses vara Vikﬁga inom it/tech ar

manligt kodade.

LIKA FA ARBETAR MED IT IDAG SOM FOR TIO AR SEN - MEN INTRESSET
FOR ATT GORA DET HAR OKAT

Andelen som sager sig arbeta med it/tech har inte férandrats under de senaste
tio &ren. 2015 svarade fyra procent att de arbetar med det, jamfért med
motsvarande sex procent som svarar det i &r. Det ar en férandring pé& endast
tva procentenheter under tio &r, en férdandring som faller inom felmarginalen.
Andelen som svarar att de kan tanka sig att arbeta med det har daremot skat

med f@l’l’l procenfenhe’[er under samma period.

EN AV TIO HAR LART SIG MYCKET OM IT | SKOLAN

Andelen som svarar att de inte har blivit introducerade till it som dmnesomrade
i skolan har inte forandrats under de senaste tio &ren. Fyra av tio svarar att de
inte blivit det (41 %) vilket ar exakt lika stor andel som svarade det 2015. Bland
de aldsta respondenterna svarar varannan att de inte har blivit introducerade
till it i skolan (51 %), vilket ar dubbelt s& stor andel som bland de yngsta (23 %).
Det ar fortfarande endast var tionde som sdger sig ha lart sig mycket om it i

skolan (10 %).
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SUMMERING AV RESULTAT
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ANDELEN SOM AR LOCKADE AV ATT ARBETA INOM IT/TECH HAR INTE
FORANDRATS UNDER DE SENASTE FEM AREN

Fyra av tio ser det som lockande (40 %), vilket ar exakt lika ménga som
svarade det 2020. Andelen som inte alls ser det som lockande har ckat nagot,
fran 20 till 23 procent, men skillnaderna &r marginella. Kvinnorna i det aldsta
éldersspannet svarar i ndstan dubbelt s& stor ufsfrdckning (42 %) som de yngsta
(23 %) att de ser det som lockande att jobba inom it/tech.

FLEST VILL ARBETA MED IT/TECH INOM SJUKVARD/HALSA

Sjukvard/halsa ar den bransch dar flest skulle vilia arbeta med it/tech. Néastan
var femte svarar det (23 %). Var fjgrde skulle helst viljia arbeta med det inom
meclia/unclerhéﬂning. Var sjatte kan tanka sig att arbeta med it/tech inom it/
tech-branschen. En intressant notering &r att endast 14 procent svarar att de inte

skulle kunna tanka sig att arbeta med it/tech inom nagon bransch.

63 PROCENT AR MER BENAGNA ATT ARBETA MED IT/TECH OM
FORETAGET HAR EN JAMN KONSFORDELNING

Drygt sex av tio svarar att de skulle vara mer bendgna att arbeta med it/
tech pd ett foretag om det hade en jamn kénstérdelning mellan medarbetare/
anstallda (63 %). Drygt varannan skulle vara mer bendgen att géra det om de
hade en kvinna som ndrmsta chef (52 %). Néastan lika mdnga skulle vara mer

bendgna att arbeta déar om féretaget hade en kvinnlig VD eller agare (48 %).

ANDELEN MED DALIG KANNEDOM OM IT-YRKET OKAR FOR TREDJE
ARET | RAD

Kannedomen om vad it som yrke innebdr har skat med nio procentenheter
under det senaste decenniet, men har minskat nagot sedan 2021 Sedan dess har
andelen som sdger sig ha dalig kdnnedom om it-yrket kat med 13 procentenheter.
Andelen kvinnor mellan 16 och 19 ar som séger sig ha délig kdnnedom har skat

med tio procentenheter bara under det senaste aret.



FLER KAN TANKA SIG ATT ARBETA INOM IT/TECH-BRANSCHEN AN MED
IT/TECH SOM YRKE

Det &r fler som kan tanka sig att arbeta pa ett it/tech-féretag med andra
uppgifter an it/tech (28 %), an det ar som kan tanka sig att arbeta med it/tech
som yrke pd& ett icke it/tech-féretag (17 %). Det kan delvis forklara varfer foretag
som Apple, Google och Spotify ar s& attraktiva som arbetsgivare dven bland

unga kvinnor, trots att de i grunclen ar if/fech—férefctg.

BRIST PA KVINNLIGA FOREBILDER SES SOM DEN FRAMSTA
ANLEDNINGEN TILL ATT FA KVINNOR ARBETAR MED DET

Var tredje tror att avsaknaden av kvinnhgq forebilder inom it/tech ar den
framsta anledningen till att s& f& kvinnor arbetar med det idqg (34 %). I stort
sett lika madnga ser ointresse som den fréamsta cmleclningen (33 %). S& madanga

som var figrde tror att det framst beror p& en grabbig jargong (26 %).

ALLT FARRE UPPLEVER ATT TEKNIK | VARDAGEN AR LIKA ANPASSAD
FOR KVINNOR SOM FOR MAN

Andelen som svarar att den i stor utstrackning ar lika anpassad har minskat
med elva procentenheter under det senaste dret. I &r ser vi ocksd att det ar fler
som &r oroade &ver hur bristen pé kvinnor inom it/tech paverkar utvecklingen
av samhallet negativt (44 %) &n som inte ar det (40 %). Férra aret var den

relationen motsatt. Oron ar jamnt férdelad éver élder.
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Under det senaste decenniet har det
satsats mycket pd att introducera och
intressera kvinnor tll tech-branschen.
En uppsjé av tech-framjande initiativ
for  kvinnor har lonserats och
sprakmassigt har branschen i stérre
utstrackning gatt frén att tala om it
till tech. Nar vi i drets undersskning
summerar tio &r av unga kvinnors
attityder tll it/tech, syns inga stérre

forandringar vare sig i andelen som

Vad ska man da géra for att attrahera
fler kvinnor tll it/tech? Om man
analyserar tio &r av mélgruppens
egna svar p& den fragan, syns tva
huvudsakliga paverkansfaktorer:
1 skolan och 2  forebilder. I
understkningen frén 2016  ansag
69 procent att it borde undervisas i
grundskolctn. I undersékningen fran
2015 svarade 46 procent att deras
intresse att arbeta med it troligtvis

the varit in’lOl’lul’ldQ om de

séger sig jobba med det, studera till det,
eller som ser branschen som lockande.
For 10 ar sen svarade fyra procent att
de jobbade inom it/tech, idag ar det
sex procent som gér det. For tio ar sen
svarade elva procent att de fatt lara
sig mycket om it i skolan, i &r svarar
tio procent det. Andelen som sager
sig ha dalig kdnnedom om vad yrket

innebér har till och med minskat de

senaste aren, framst bland de yngsta.

blivit introducerade fér det i skolan.
Samtidigt ar det fortfarande endast
var tionde som svarar att de fatt lara

sig mycket om it/tech i skolan.

Forebilder ar ocksdé nagot som
aterkommit. P& frdgan om varfor
man tror att s& f& kvinnor arbetar
inom it/tech idag &r det vanligaste
svaret bristen p& kvinnliga férebilder.
Majoriteten svarar ocksa att de skulle

vara mer bendgna att arbeta med

Sammanfattningsvis gar mdanga av
resultaten i drets undersskning &t fel
hall. Konsekvenserna av bristen pa
kvinnor inom tech har samtidigt bériat
bli alltmer pataglig. Farre upplever
att den teknik som de anvander
i sin Vqrdqg ar lika anpassqd for
kvinnor som fér man, och fler oroas
over att hur bristen p& kvinnor inom
it/ tech paverkar utvecklingen av

sambhallet negativt.
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Vad ska man dé& gora
fér att attrahera fler
kvinnor till it/tech? Om
man analyserar tio dr

av mélgruppens egna

svar pd den frégan,

syns tvé& huvudsakliga
pd&verkansfaktorer.

1 skolan och 2 férebilder.

it/tech om féretaget hade en jamn

kénsférdelning eller hade en kvinnlig
VD/delagare.

Satsningarna  p& att f& kvinnor
intresserade av it/tech borde fortsatta,
forslagsvis med ett stérre fokus pd
kvinnligq tech-influencers och att
lyfta fram kvinnliga medarbetare i
fb’retagskommunikaﬁon, samt att visa
pé en inkluderande arbetskultur. Sen

har vi det dér med skolan..
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. tietoeucy

Bredband?

TIETOEVRY

Tietoevry skapar meningsfull teknologi som bidrar till att géra varlden battre.
Vi ar ett ledande techbolag med lang historia och néarvaro i Norden men har
ocks& global kapacitet. Baserat p& vara karnvarden oppenhet, trovardighet
och mangfald, jobbar vi tillsammans med véra kunder - och utvecklar en
digitql framtid dar férefqg, samhéllen och ménniskor kan véxa. Tiefoevry
omsatter arligen cirka 3 miljarder euro och féretagets aktier ar noterade pa

NASDAQbérsen i Helsingfors och Stockholm samt pa Oslo Bers.

www tietoevry.com

QRIOS
QRIOS &r ett ledande konsultféretag inom IT, Life Science, Engineering och HR-

Tech, med ett starkt driv att utforska och implementera innovativa 1ésningotr.
Vi erbjuder konsulttjanster inom Life Science, IT-utveckling, teknikutveckling,
specialist- och chefsrekrytering samt implementering och exekvering av HR-
strategier. QRIOS é&r en del av PION Group, noterat p& Nasdag Stockholm,
Small Cap

BREDBAND2

Vi har férsett svenska folket med uppkopphng bade hemma och paé jobbet sedan
1989. Som Sveriges tredje stérsta fiberleverantér ser vi till att cirka en halv miljon
mdénniskor kan surfa, streama och roa sig pd ett tryggt satt i sin egen takt. Det
har plqcercﬁ oss pd prispaﬂen &ver Sveriges nojdaste kunder enhgt Trustpilot
Vi vet att sddan kundnsjdhet bara kan komma fran arbetet av lika néida
medarbetare. Darfér jobbar vi aktivt fér en inkluderande, varm och givqnde
arbetsmilip dar varje enskild anstalld ska trivas och kénna stolthet éver att
vara en del av Bredband2. Ett arbete som lett oss till inte mindre dn tvé Great
Place To Work-certifieringqr. Och fler ska det blil Var vision stracker sig dock
langre an till att ha Sveriges néjdaste kunder och medarbetare. Vi vill ocksa
forhindra ett vaxande digitalt utanfsrskap och ¢ka internetanvéandares sakerhet
p& natet. Med andra ord wvill vi skapa en smidig och trygg digital vardag
for alla. Bredband2 ér en helhetsleverantér av data-, telekommunikation och
sakerhetslosningar till bade foretag och privatpersoner. Bessk Bredband2.com for

att lasa mer.
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Handelsbanken

HANDELSBANKEN

Handelsbanken &r en ledande svensk bank med stark nérvaro i Sverige,
Norge, Nederlanderna och Storbritannien. Vi dr ocks& en av Sveriges storsta
techarbetsgivare. P& Handelsbanken arbetar 6ver 2 OO0 personer med tech,
data och innovation. Vi utvecklar morgondqgens banktjanster, bland annat
genom insiktsdrivet arbete dar vi standigt testar nya saker och itererar. Véra
medarbetare far ett starkt mandat - att kunna arbeta hypotesdrivet och véaga
utmana. Om du arbetar péa Handelsbanken med tech, data och innovation &r
du en del av ett storre syfte: Du f&r samhallet att fungera.

www.hqndelsbanen.com

INSIGHT INTELLIGENCE

Insight Intelligence &r en analys- och kommunikationsbyra. Vi hjalper foretag,
myndigheter och organisationer att definiera férandringar och attityder i sin
omvarld. Vi arbetar med att qnalysera, puketera och kommunicera dessa
insikter internt och/eller externt. Véart arbete innefattar allt fran kund- och
medlemsunclersékmngqr till bredare ctHifycl» och markna&sun&ersékningqr.

Insighf Inteuigence ar ett systerféretag till pr»byrdn SfrotnclbergHotoge.
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Insight Intelligence AB

Drottninggatan 92-94
111 36 Stockholm

info@insightintelligence se

Tel: +46 8 410 129 00
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