GRIES DECO COMPANY

GRUNDSATZERKLARUNG
zu Menschenrechten, Arbeits- und Umweltschutz

Die Gries Deco Gruppe, zu der u.a. auch die Gries Deco Company GmbH (GDC) zahlt, gehoért mit den
Marken DEPOT und Rooms by DEPOT zu den groBen Deko- und Einrichtungsspezialisten im
deutschsprachigen Raum und ist mit der Marke ipuro einer der filhrenden Anbieter fir Raumddfte. Als
Unternehmen mit mehr als 400 Filialen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz sind wir uns tber
unsere menschenrechtliche und umweltbezogene Verantwortung bewusst.

BEKENNTNIS ZU MENSCHENRECHTEN

Wir bekennen uns zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte und bemuhen uns
Menschenrechtsverletzungen sowohl in unserem eigenen Geschéftsbereich als auch in unseren
Lieferketten vorzubeugen. Die folgenden internationalen Rahmenwerke stellen maf3gebliche Standards
und Richtlinien dar:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (AEMR)

e Leitprinzipien fur Wirtschaff und Menschenrechte der Vereinten Nationen (VN-Leitprinzipien)

¢ Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (VN-KRK)

e Kernarbeitsnormen der Internationen Arbeitsorganisation (ILO)

e Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD)

Die in dieser Erklarung niedergelegten Grundsétze zu Menschenrechten, Arbeits- und Umweltschutz gelten
fur den gesamten Geschéftsbereich der Gries Deco Company GmbH sowie fir alle verbundenen
Unternehmen und sind von der Geschéftsleitung und allen Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben einzuhalten. Der interne GDC-Verhaltenskodex bietet allen Mitarbeitenden
Orientierung fur verantwortungsvolles Handeln.

Die Gries Deco Gruppe erwartet die Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten auch von allen Geschéftspartnern. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte ist
die Grundvoraussetzung flir eine Zusammenarbeit mit der Gries Deco Gruppe. Zudem erwarten wir, dass
unsere Geschaftspartner diese Anforderungen ebenfalls an ihre Mitarbeitenden und Zulieferer
weitergeben. Die wesentlichen Normen und Werte aus den internationalen Rahmenwerken sowie unsere
Erwartungen an unsere Geschéftspartner sind im GDC-Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner verbindlich
festgelegt. Zudem ist der amfori BSCI Verhaltenskodex Teil der Geschéftsbeziehung.

RISIKOMANAGEMENT

Im Zusammenhang mit den Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) haben wir
ein Risikomanagementsystem etabliert und Verantwortlichkeiten festgelegt, um die menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten zu erfillen. Bei der Gries Deco Gruppe ist die Geschaftsfihrung
verantwortlich fiir die Umsetzung, Uberpriifung und Einhaltung der vorliegenden Grundsatzerklarung.

Die Abteilung Corporate Responsibility koordiniert die Umsetzung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in den operativen Geschéftsbereichen und ist fur die Erstellung des
Berichts verantwortlich. Alle relevanten Fachabteilungen werden in die Umsetzungsschritte einbezogen.
Zudem hat die Gries Deco Gruppe einen Menschenrechtsbeauftragten benannt, der das
Risikomanagement fir den eigenen Geschéftsbereich und die gesamte Lieferkette Uberwacht,
regelméaRige Wirksamkeitsprifungen durchfiihrt und direkt an die Geschéftsleitung berichtet.
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https://www.un.org/depts/german/menschenrechte/aemr.pdf
https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
https://www.unicef.de/_cae/resource/blob/194402/3828b8c72fa8129171290d21f3de9c37/d0006-kinderkonvention-neu-data.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/48808708.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi3oZHrpcn7AhU8_7sIHR7_DvAQFnoECAwQAw&url=https%3A%2F%2Fwww.amfori.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Famfori%2520BSCI%2520Code%2520of%2520Conduct%2520-%2520German%2520-%2520December%25202021.pdf&usg=AOvVaw0Ez5Eb516E3BvBoLD1UnQz
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1651231227722

GRIES DECO COMPANY

RISIKOANALYSE

Einmal im Jahr und anlassbezogen fiihren wir eine vollumfangliche Risikoanalyse sowohl fir den eigenen
Geschéftsbereich als auch fur unsere Geschéftspartner durch. Im eigenen Geschéftsbereich untersuchen
wir die Tatigkeiten samtlicher Fachbereiche. Wir haben zahlreiche Prozesse, Richtlinien und MaRnahmen
implementiert u.a. finden regelmafige und anlassbezogene Kontrollen in unseren Filialen, Lagerstandorten
und in der Zentrale statt, um menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken frihzeitig zu erkennen und
zu minimieren. Aufgrund der Gesetzgebung in Deutschland, Osterreich und der Schweiz u. a. in den
Bereichen Arbeitsrecht und -sicherheit sehen wir aktuell keinen konkreten Handlungsbedarf im eigenen
Geschaftsbereich. Im Bereich der Logistik-, Reinigungs- und Personaldienstleistungen sehen wir jedoch
menschen- und arbeitsrechtliche Risiken, denen wir durch angemessene Praventionsmal3nahmen
gegenwirken.

Alle Warenlieferanten werden anhand einer einheitlichen Methodik bewertet und risikobasiert priorisiert. Im
Rahmen einer abstrakten Risikoanalyse betrachten wir zunéchst die Lieferantenlander anhand
verschiedener anerkannter Indizes. Des Weiteren flieBen Warengruppenspezifische und Branchenrisiken
mit ein. Bei der Recherche zu potenziellen oder bestehenden menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken stutzen wir uns auf anerkannte und o6ffentlich zugéngliche Quellen. Die identifizierten Risiken
bewerten wir, indem wir die zu erwartende Schwere einer moglichen Rechtsverletzung, welche sich aus
dem AusmaB, dem Umfang und der Unumkehrbarkeit ergibt, in ein Verhdltnis zu der
Eintrittswahrscheinlichkeit setzen. Mithilfe einer Risikomatrix haben wir die folgenden Risiken als
priorisierte Handlungsfelder identifiziert: Kinder- und Zwangsarbeit, mangelnder Arbeits- und
Gesundheitsschutz, unangemessene Lohnzahlungen sowie Boden-, Gewasser- und Luftverunreinigung.

Im Rahmen der konkreten Risikoanalyse werden die identifizierten Risiken den einzelnen Warenlieferanten
zugeordnet. Auf dieser Ebene berucksichtigen wir auch unseren eigenen méglichen Verursachungsbeitrag
sowie den Grad unseres Einflussvermdgens. RegelméRige Kontrollen durch externe Auditoren u.a. im
Rahmen unserer Mitgliedschaft bei amfori unterstitzen uns bei der Identifizierung konkreter
menschenrechtlicher- oder umweltbezogene Risiken. Im Falle von substantiierter Kenntnis initiieren wir
zudem anlassbezogene Risikoanalysen auch bei unseren mittelbaren Lieferanten.

PRAVENTIONS- UND ABHILFEMARNAHMEN

Basierend auf den Erkenntnissen der umfangreichen Risikoanalyse zu potenziellen oder bestehenden
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken leiten wir angemessene Praventions- und
Abhilfemalinahmen ab. Fur den eigenen Geschéftsbereich gilt ein unternehmensinterner Verhaltenskodex,
der die Erwartungen an und die Rechte von Mitarbeitenden klar und verstandlich definiert. Die
Fuhrungskréafte der Fachbereiche sind verantwortlich daflr, die Werte und Normen im Unternehmen zu
verankern. Interne Schulungsangebote bieten unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit sich tber ihre
Rechte zu informieren und sich Uber die eigene Verantwortung zur menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflicht bewusst zu werden und in ihren Alltag zu Ubertragen. Die mit der
Koordinierung der Umsetzung der Sorgfaltspflichten betrauten Mitarbeitenden nehmen regelmafiig an
relevanten Veranstaltungen teil und tauschen sich mit Verbdnden und anderen Marktteiinehmern im
Rahmen von Brancheninitiativen aus, um eine Verbesserung der sozialen Standards in unseren
Lieferketten zu erreichen.

Die Grundlage fur Geschéaftsbeziehungen ist unser Verhaltenskodex fir Geschéaftspartner, in dem wir die
Einhaltung der geltenden Gesetze und Standards fordern. Bei Warenlieferanten ist zusatzlich der amfori
BSCI-Verhaltenskodex Bestandteil der Geschéftsbeziehung. Neben der vertraglichen Regelung
Uberprifen wir die Einhaltung auch stichprobenartig unter anderem mit Unterstlitzung externer
Auditgesellschaften. Bei unseren Warenlieferanten koordinieren wir die Uberprifung der Einhaltung tber
die amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI) Sustainability Plattform. Wir bieten unseren
Warenlieferanten zusatzlich Schulungsformate und LeitfAden an, um sie zu befahigen, die von uns
geforderten Standards einzuhalten. Auch bei der Auswahl neuer Lieferanten achten wir zuklnftig intensiver
darauf, dass menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten in den Prozessen der Lieferanten
integriert sind.
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GRIES DECO COMPANY

Da AbhilfemalRnahmen nicht pauschal und im Vorhinein definierbar sind, gehen wir bei festgestellten
Verletzungen einzelfallbezogen vor. Erforderliche AbhilfemaRnahmen koénnen zum einen interne
MalRnahmen sein, wie beispielweise Prozessanpassungen, neue Richtlinien oder verbesserte
Schulungskonzepte; zum anderen kdnnen aber auch Mal3nahmen mit und gegeniiber Geschéftspartnern
oder unabhéngigen Dritten erforderlich sein. Bei einer festgestellten menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Verletzung erarbeiten wir gemeinsam mit dem Geschéftspartner ein individuelles
Konzept zur Verhinderung, Beendigung oder Minimierung der Verletzung. So kénnen die Besonderheiten
des jeweiligen Geschaftspartners wie etwa die Branche, Produkte oder landesspezifische Risiken beachtet
und angemessene MalRhahmen implementiert werden.

BESCHWERDEMECHANISMUS

Trotz aller Bemihungen den Schutz der Menschenrechte und der Umwelt im eigenen Geschéftsbereich
und in den Lieferketten zu gewahrleisten, kann es zu Verstollen kommen. Die Etablierung eines
Beschwerdemechanismus ist daher wesentlich, um potenzielle Verstol3e friihzeitig zu erkennen. Daher
stellen wir allen Mitarbeitenden, Geschéftspartnern sowie unabhangigen Dritten, die von unserer
Geschéftstatigkeit betroffen sind, einen Meldekanal fir Beschwerden und Hinweisen zu Versté3en gegen
Menschenrechte, Arbeits- und Umweltschutz zur Verfligung.

Unser Hinweisgebersystem steht jedem offen, unabhangig vom Bestehen oder der Art der geschaftlichen
Beziehung. Eine Meldung kann anonym oder unter Angabe von Kontaktdaten erfolgen. Alle Hinweise
werden vertraulich behandelt, sorgfaltig geprift und von der zustéandigen Person angemessen behandelt.
Parallel dazu ist es jederzeit moglich, sich an unseren Compliance Beauftragten zu wenden (per E-Mail an
compliance@g-d-c.eu). Darliber hinaus setzen wir uns im Rahmen unserer Mitgliedschaft bei amfori fir ein
branchenweites Beschwerdeverfahren ein.

WIRKSAMKEITSPRUFUNG

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalts-
pflichten in den eigenen Unternehmensprozessen sowie in den Lieferketten ein andauernder Prozess ist.
Um die Effektivitat und Wirksamkeit aller etablierten Prozesse gewahrleisten zu kénnen, Uberprifen wir
diese fortlaufend und bemiihen uns diese zu verbessern und weiterzuentwickeln. Fir die Analyse werden
wir bereits vorhandene Indikatoren verwenden und zusatzliche Indikatoren entwickeln.

Die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten wird fortlaufend

dokumentiert. Uber die Erfullung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
werden wir in Zukunft jahrlich berichten.

Niedernberg, den 06.12.2023

Klaus-Peter Lasseck
Geschaftsfuhrer
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