FOLLMANN GRUPPE

Follmann Chemie FOLMANN Triflex SEAlOCK

INFOBROSCHURE ZUR
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
DER FOLLMANN GRUPPE.
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NACHHALTIG HANDELN,
VERANTWORTUNG LEBEN.

NACHHALTIGKEIT ALS INTEGRALER BESTANDTEIL Verantwortung ist fiir uns nicht nur ein Wort, sondern ein Versprechen und fester
DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE. Bestandteil der Unternehmensstrategie fiir die Follmann Gruppe.

Dies bedeutet, dass wir nicht nur den gesetzlichen Anforderungen nachkommen,
sondern dartber hinaus Nachhaltigkeit in allen Bereichen leben und fest in unserem
Wertekanon verankern.

Die drei Fokusthemen Kreislauffahigkeit, Umweltverantwortung und Gesundheit
und Wohlbefinden bilden die Saulen, auf die unsere Philosophie baut, und nach
denen wir unsere Projekte und Ziele ausrichten.
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Umsatz mit 1.000
Mitarbeitenden aus
16 Nationen*
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DAS WESENTLICHE
IM FOKUS.

DREI SAULEN FUR LOSUNGEN, CIRCULARITY
DIE ZUKUNFT SCHAFFEN. KREISLAUFFAHIGKEIT

Wir schonen Ressourcen und schlieBen Stoffkreislaufe, indem wir
ressourceneffiziente Produkte und Losungen entwickeln, alternative
Rohstoffe und recyclingfahige Verpackungen einsetzen, Material-
verschwendung vermeiden und die Wiederverwertbarkeit am Ende
des Produktlebens optimieren.

ENVIRONMENT
UMWELTVERANTWORTUNG

Wir schitzen Umwelt und Klima, indem wir Umweltbelastungen bei
Herstellung, Transport und Nutzung minimieren, Okostrom einsetzen,
eigene Photovoltaikanlagen betreiben und den Umweltschutz fordern.
Zudem schaffen wir Transparenz und Resilienz in der Lieferkette,

und sind am Hauptproduktionsstandort Minden nach ISO 9001, 14001
und 50001 zertifiziert.

PEOPLE
GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN

Wir handeln als Menschen fir Menschen, indem wir umfassende
ArbeitsschutzmafBnahmen und Sicherheitstrainings umsetzen,

hochste Produktsicherheit gewahrleisten, ein offenes, soziales und
innovationsfreundliches Arbeitsumfeld fordern. Wir wollen unseren
Kunden einen Mehrwert fir ihre eigenen Nachhaltigkeitsbestrebungen
bieten und entwickeln konsequent Partnerschaften weiter.




KREISLAUFFAHIGKEIT

HEUTE SCHON

ANS MORGEN DENKEN.

Angefallener Abfall

Anteil an der Produktionsmenge im Werk Minden:

2024 Ziel 2030

Prozesswasserverbrauch
pro Produktionsmenge im Werk Minden:

2024 Ziel 2030

s

Verwertbarer Abfall
Anteil an der Gesamtabfallmenge im Werk Minden:

2024 Ziel 2030
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Stromverbrauch 2024

3,12 cwn

. 2024 4 :
" wurden energierelevante . erzeugt in
Projekte mit einem Ein- . hocheffizienten
sparpotential von : : Blockheiz-
225 MWh . kraftwerken

umgesetzt.
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UMWELTVERANTWORTUNG

NACHHALTIG EINDRUCK
HINTERLASSEN.

BEWUSSTE AUSWAHL
VON ROHSTOFFEN

Als Chemieunternehmen tragen wir

besondere Verantwortung.

Daher vermeiden wir unerwiinschte Chemikalien

gemal unserer internen Product Responsibility List (PRL)
wo immer moglich.

Wir reduzieren den Anteil
unerwiinschter Chemikalien
am Einkaufsvolumen
kontinuierlich.

Ziel 2030

WENIGER UMWELTBELASTUNG
MIT GRUNER ENERGIE

Seit 2022 setzen wir in Minden auf griinen Strom
und sparen dadurch jahrlich mehr als 2.000 t CO_e
Treibhausgasemissionen.

e 2024 wurden 323 MWh Solarstrom
in eigenen Photovoltaikanlagen erzeugt.

e 2024 hatten wir 49 Elektrofahrzeuge im Einsatz.

e 2024 wurden in Minden 6 neue Ladepunkte
fiir E-Fahrzeuge installiert.

LIEFERKETTEN

Wir beziehen den uiberwiegenden Teil unserer
Rohstoffe aus Europa und minimieren dadurch
Lieferkettenrisiken und Umweltbelastung
durch Transporte.

Durch Lieferantenqualifizierung stellen wir nicht nur
hohe Qualitétsstandards,_ResiIienz und Transparenz

sic sondern auch haltung von Ethik- und
Nach itss ge Y
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GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN
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VIELFALT UND
FAIRNESS

Wir zahlen weltweit Léhne
liber dem Mindestlohn.

Fur die Follmann Gruppe
arbeiten rund 1.000 Mitarbeitende
aus 16 Nationen.

CHANCEN UND
PERSPEKTIVEN

Wir investieren in
Bildung und Zukunft.

Insgesamt wurden 8.915
Schulungsstunden absolviert
und 33 Auszubildende bzw.
Studierende gefordert.
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WORK UND LIFE
IN BALANCE

Wir fordern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch Homeoffice
und flexible Arbeitsmodelle.

1 % unserer Mitarbeitenden in Minden
nutzen Teilzeitmodelle.

GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN

Die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden sind uns wichtig.

Wir bieten Sportangebote,
Bike Leasing, Gesundheitsvorsorge,
Impfprogramme und professionellen
Arbeitsschutz.
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HALTUNG ZEIGEN
UND FARBE BEKENNEN.

TRANSPARENTE KOMMUNIKATION UNSERER
NACHHALTIGKEITSAKTIVITATEN.

TV,

o AENaT
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WIR LADEN SIE EIN,
MIT UNS DIE ZUKUNFT ZU GESTALTEN.

Weitere Informationen und Details zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten,
finden Sie unserem Nachhaltigkeitsbericht 2024, der nach dem freiwilligen
Deutschen Nachhaltigkeits Kodex erstellt wurde.

E -E-E.E Laden Sie den Nachhaltigkeitsbericht 2024 unter
LE — i .

follmann-gruppe.de/nachhaltigkeit
g :I' "'#' herunter, oder scannen Sie den nebenstehenden
!
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QR-Code mit lhrem Smartphone.
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17 PARTNERSHIPS

47 FORTHE GOALS
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FOLLMANN GRUPPE

Follmann Chemie FOLMANN Triflex SEAlOCK

Follmann Gruppe

Heinrich-Follmann-Stra3e 1
32423 Minden, Germany
info@follmann-gruppe.de
+49 571 9339-0
follmann-gruppe.de



