2022 Diversity & Inclusion Survey

Top Performing Areas

c | feel comfortable reporting

discrimination to my leader

| feel comfortable being myself at

work without having to change

A
3 The D&I section of Parkland Path

contains valuable information and

6 resources for employees

The D&l training is ’_

meaningful and informative

. L)
b My leader has engaged in meaningful
Q@ conversations about D&l with my team v Parkland provides meaningful
(I’ communications regarding D&l

| can voice a contrary opinion without @
fear of negative consequences

[ 0,
< The SLT has effectively communicated 82 /0 MOV

about D&l related topics

82%.....

Diversity & Inclusion is Important to Me

Based on scores of 7-10 to “How important is Diversity & Inclusion to you?”

1. 0. 0.8 & ¢
1 8. 0.6.0.6.0.6.6 .6 ¢
1 8. 0.6.60.6.6.6.6. 6 ¢

Areas of Improvement
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Parkland Values Diversity & Inclusion

Based on scores of 7-10 to “Diversity & Inclusion is valued at Parkland”
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Who Is Parkland Made Up Of?

My direct leader has shown a
strong commitment towards D&l

Ew

>

Parkland would address feedback
regarding prejudice or discrimination

Generation

Baby Boomers Generation Z

GenerationY

1941

Gender Identity Sexual Orientation

) 89%
43%
Heterosexual
Female
(o)
-l /O 2% Lesbian/Gay
Other 394 other
(Non Binary,
Two-Spirit, 4% Bisexual

Transgender)

Tenure

15%

19%

16%

13% N%

9%

Less 3 3-06 6-12 1-2
Months Months Months Years

Background/Ethnicity

2-4 4 -6 6-10 10+
Years Years Years Years

U

W i

Language

16% /

Other

Primary Caregiver

40%

77%......

Recommend as a Place to Work

Based on scores of 7-10 to “What is the likelihood you would
recommend Parkland as a place to work?"”
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94%

English

N

9% 45%

87% .....

Recommend Products & Services

Based on scores of 7-10 to “What is the likelihood you would
recommend Parkland’s products & services?”

1. 8.0.8.0.¢.¢.¢
1,.8.0.0.0.8.0.8.¢.¢ ¢
18.0.0.0.8.0.8.¢.¢ ¢



Sondage sur la diversité et I'inclusion

82% o Domaines les PLUS

performants

La diversité et I'inclusion sont
importantes pour moi

Fondé sur des notes de 7 a 10 pour
“Quelle importance accordez-vous a la diversité et a l'inclusion?”
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Domaines les MOINS
La formation sur la diversité et I'inclusion m_
pe I'fOI'ma nts est importante et informative. -

. Ll
{) Mon supérieur immédiat s'’engage en
Q@ faveur de la diversité et de l'inclusion Parkland fournit des communications
. v utiles sur la diversité et I'inclusion.

Parkland s'est engagée a respecter la
diversité et I'inclusion

- 82% ..
< La haute direction a bien informé o * 4% vs. 2021

Parkland sur la diversité et I'inclusion Parkland valorise la diversité et I'inclusion

Fondé sur des notes de 7 a 10 pour
“La diversité et I'inclusion sont valorisées chez Parkland.”

Mon supérieur immeédiat s'’engage en

faveur de la diversité et de I'inclusion iﬂiﬁiﬁiﬂiﬁ
s DRRDDDHRRR
signalements de préjugés/discrimination

Qui sont les membres de Parkland?

Je serais a l'aise de signaler si j'étais
témoin/victime de discrimination

La rubriqgue de diversité et inclusion offre
des renseignements/ressources

i!IH

Génération

Baby-boomer

GénérationY Génération Z

Identité de Genre Orientation Sexuelle

L0, /\ 899%

Hétérosexualité

Femme
1%
2% Homosexualit

Autre 0,

(Non Binaire, 3 /o Autre

Pers Bispirituelle, - o
e 4.9 Bisexualite
Trans)

Temps étes-vous en poste

19%

15% 16%

13% 1%

9%

Moins de Entre 3 et Entre 6 et Entrelet Entre 2 et Entre 4 et Entre 6 et Plus de
3 mois 6 Mois 12 mois 2 ans 4 ans 6 ans 10 ans 10 ans

Origine/Ethnie

Personne Caucasienne ou Européenne

Personne Hispanique ou Latinx

Personne Afro-caribéenne

Personne Caribéenne (Autre)

Afro-américaine ou Afro-canadienne

O\

Asie de I'Est/du Sud-Est

Personne Multiculturelle/Multiethnique
Personne d’Asie du Sud

Personne Antillaise

Autre

Personne Autochtone

Personne du Moyen-Orient

0 i

Langues

o)
13% i
Espagnol

16% /

Autre 0
Hindi, Chinois, Hollandais, 94 /O
Pendjabi, Arabe, Allemand,,

Italien, Tagalog, Portugais, Ang|a]s

Russe

Principale Personne Soignante

N

40% 9% 45%

77% + 8% vs. 2021 87% + 3% vs. 2021

Recommander comme lieu de travail Recommander des produits et services
Fondé sur des notes de 7 a 10 pour « Quelle est la probabilité que Fondé sur des notes de 7 a 10 pour “Dans quelle mesure
vous recommandiez Parkland commme milieu de travail ? » recommanderiez-vous les produits ou services de Parkland?”
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/r’ PARKLAND

2022 Encuesta de Diversidad e Inclusion

82%....

La diversidad y la inclusién son

importantes para mi

Sobre la base de las puntuaciones de 7-10 a
“;Qué tan importantes son la diversidad y la inclusion para usted?”

1. 8. 0.8 & ¢
1 8. 0.8.0.6.6.6.8 6 ¢
1 8. 0.6.6.6.6.6.6. 6 ¢

Areas de rendimiento BAJO

®X) Mi supervisor directo organizd

conversaciones significativas sobre
‘Q@ diversidad e inclusién con mi equipo

Parkland esta comprometida con la
diversidad y la inclusion

=:- 1, EI Equipo de Liderazgo Sénior de Parkland
@- proporciond comunicaciones sobre temas

relacionados con la diversidad y la inclusion
de manera efectiva

Mi supervisor directo ha demostrado
un soélido compromiso con la
diversidad y la inclusion

para abordar los informes relacionados con
actos prejuiciosos o discriminatorios

Qlﬁ Parkland tomaria/toma medidas adecuadas

Areas de rendimiento ALTO

Si fuese testigo o victima de prejuicios o
discriminacién, me sentiria cémodo al
informarles la situacion a mi supervisor o al
la representante del departamento de
Personasy Cultura

Me siento comodo al mostrarme tal
como soy en el trabajo, sin tener que
cambiar ni ocultar partes de mi
identidad o personalidad

A
C La seccion sobre diversidad e inclusion
6 contiene informacioén y recursos valiosos

para los empleados.

Las capacitaciones sobre m
diversidad e inclusion son =

significativas e informativas. -
Ll

v Parkland brinda comunicaciones
. v significativas sobre diversidad e inclusion.

82 % + 4% vs. 2021

Parkland valora la diversidad y la inclusién

Sobre la base de las puntuaciones de 7-10 a
“En Parkland, se valoran la diversidad y la inclusion”
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cQuién forma parte de Parkland?

Generacion

“Baby Boomers”

1941

Identidad de género

43% /\

Mujer

1%
Otro

(No Binario,
Dos espiritus,
Transgénero)

Generacion Y

Generacion Z

Orientacion sexual

89%

Heterosexual

2% Lesbiana o ga

3% Otro
4% Bisexual

Duracion de su contrato laboral actual

15%

19%

16%

13% 1%

9%

Menos de Entre3y
3 meses 6 meses

Entre6y
12 meses 2 anos

Origen/Etnia

Entrely

Entre2y Entre 4y Entrecy Mas de
4 anos 6 anos 10 afnos 10 afnos

Caucdsico o europeo

Hispano o latino

Afrocaribeino

Caribeno “Otro”

Negro, afroamericano o afrocanadiense

O\

De Oriente o Sudeste de Asia

Multirracial o multiétnico
Nativo de Asia del Sur
Antillano

Otro

Nativo americano o Indigena
Nativo del Medio Oriente

W i)

Idiomas

16% /

Otro

Hindi, Chino, Inglés,
Panyabi, Arabe, Aleman,
Italiano, Tagalo, Portugués,

Ruso

Cuidador principal

40%

77%......

Recomendado como lugar de trabajo

Sobre la base de las puntuaciones de 7-10 a ; Qué probabilidad habria
de que recomiende Parkland como lugar de trabajo?
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94%

Anglais

o

9% 45%

87% ...

Recomendar productos y servicios

Sobre la base de las puntuaciones de 7-10 a “;Cual es la probabilidad
de que recomiende los productos o los servicios de Parkland? ?

1. 8.0.8.0.6.¢.¢
1.8.0.0.0.8.0.8.¢.¢ ¢
1, 8.0.0.0.8.0.8.¢.8 ¢



