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Corporation Parkland s’engage a  offrir un milieu de travail se curitaire pour ses employe s (notamment 
en ce qui a trait a  leur bien-e tre physique, psychologique et social), ses sous-traitants, ses clients, 
l’environnement et les communaute s au sein desquelles elle exerce ses activite s. La se curite  figure en 
te te des valeurs essentielles de Parkland. Nous mettons tout en œuvre pour respecter l’ensemble des 
exigences applicables en matie re de sante , de se curite  et de protection de l’environnement, et nous nous 
sommes dote s d’un syste me complet de gestion de la sante , de la se curite  et de l’environnement (SSE) 
qui vise a  prote ger nos employe s, les visiteurs, les sous-traitants, la population et nos biens. 
 

 
• re duire l’occurrence et la gravite  des incidents en milieu de travail; 
• mobiliser tous les employe s en vue d’ame liorer la sante  et la se curite  au travail; 
• suivre, mesurer et ame liorer notre rendement en matie re de sante  et de se curite ; 
• former nos employe s pour qu’ils posse dent les connaissances et les compe tences ne cessaires a  

l’exe cution se curitaire de leurs ta ches; 
• travailler de façon proactive pour assurer la sante , la se curite  et le bien-e tre de nos employe s; 
• nous pre parer aux urgences et intervenir chaque fois que ne cessaire;  
• encourager l’adoption de pratiques de travail se curitaires afin de contribuer a  :  

o prote ger l’environnement et accroî tre la conscience environnementale de nos e quipes; 
o atte nuer les re percussions environnementales de nos activite s; 

• surveiller le respect des normes et faire re gulie rement rapport sur les questions environnementales, 
conforme ment aux exigences en vigueur; 

• consulter au besoin les populations autochtones et locales et les autres parties prenantes sur les 
questions environnementales. 

 
La gouvernance des questions de sante , de se curite  et d’environnement est assure e par le comite  
Environnement, se curite  et de veloppement durable du conseil d’administration. L’e quipe de direction 
de Parkland a la responsabilite  de veiller a  ce que la pre sente politique en matie re de sante , de se curite  
et d’environnement soit connue et comprise de tous, de fixer des buts et des objectifs annuels pour le 
programme de sante , de se curite  et d’environnement et d’appuyer activement les plans e tablis pour 
atteindre les cibles. Nos superviseurs doivent quant a  eux s’assurer que les employe s et les sous-
traitants reçoivent l’information et le soutien dont ils ont besoin pour maintenir un milieu de travail 
se curitaire. Nous informons nos employe s des dangers auxquels ils sont expose s et des mesures de 
contro le en place, et nous leur donnons les moyens d’interrompre leurs activite s au besoin pour veiller a  
l’application de proce dures et de pratiques de travail se curitaires. Nous les encourageons e galement a  
ame liorer les proce dures, les pratiques et les syste mes relatifs a  la sante , a  la se curite  et a  
l’environnement.  
 
Les gestionnaires et les superviseurs a  tous les e chelons de l’entreprise sont responsables des questions 
relatives a  la sante , a  la se curite  et a  l’environnement, et tous les employe s ont la responsabilite  de 
satisfaire aux exigences en la matie re. Je vous invite a  poursuivre vos efforts pour nous permettre 
d’atteindre nos objectifs en matie re de sante , de se curite  et d’environnement. 
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