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“Bolt” ir pirma Eiropas
mobilitates superlietotne.

Musu uznémuma galvenais mérkis ir paatrinat pareju no privatajam automasindm uz vieglajiem
transportlidzekliem, piemeram, skrejriteniem un e-velosipediem, ka ari koplietoSanas mobilitates
iespejam, piemeram, kobrauksanu un koplietoSanu. St pareja ir misu misijas galvena dala: veidot

pilsétas, kas piemérotas cilvekiem, nevis automasinam.

Més apzindmies globdlo piegddes kéZu sarezditibu, to ietekmi un riskus. ST Piegadataiju ricibas
vadliniju mérkis ir precizét prasibas, kas jaievéro musu piegadatdjiem, veicot darijumus ar mums vai
musu varda.

“Bolt” atzist, ka var but gadijumi, kad ir gruti izpildit visas prasibas
vienlaikus. Tomér més esam apnémusies veicinat atbildigu

uznémeéjdarbibas praksi un uzturét augstus étikas standartus attieciba
uz musu piegadatajiem.

Visbeidzot, “Bolt” Piegadataju ricibas vadlinijas ir vispdrigu principu kopums, kas nosaka “Bolt”
piegadataju étiskas uzvedibas standartus. Sajas Piegadataju ricibas vadlinijas nav aprakstitas
visas iespéjamds situdcijas, ar kurdm meés vai musu piegadataji varétu saskarties. Jebkuras
nestandarta situdcijas ir jarisina, savstarpéji sadarbojoties, pec labticibas principiem, vienlaikus
ieverojot starptautiskos un nozares standartus, ka ari labako praksi.



Darbibas joma un
piemerojamiba



Sis Piegadataiju ricibas

vadlinijas

Sis Piegadataju ricibas vadlinijas
(PRV) nosaka atbildigas
uznéméjdarbibas principus, jo
1pasi, bet ne tikai, cilvéktiesibu,
darba tiesibu un darba apstakluy,
vides aizsardzibas un korupcijas
apkarosanas principus.

Musu merkis ir sadarboties ar
piegadatadjiem, kas censas sasniegt
izcilibu Sajas jomds. “Bolt” mérkis
veidot pilsétas, kas piemérotas
cilvekiem, nevis automasinam, ir
ciesi saistita ar Siem principiem.

Piegadatajs, tostarp ta meitasuznémumi, parstaviji,
saistitie uznémumi un apaksuznéméji, ir persona,

uznémums vai organizacija, kas tiesi vai netiesi kaut ko
pardod vai piegada uznémumam “Bolt” vai kadam no ta

meitasuznémumiem.

Piegadatajiem, kas veic darijumus ar “Bolt” vai ta varda,
visas darbibas ir jaievéro s PRV (pat ja tas nosaka
augstakus standartus neka tie, kas noteikti valsts tiesibu
aktos vai citos piemérojamos tiesibu aktos un noteikumos)
un visi attiecigie piemerojamie tiesibu akti un noteikumi,

kas reglamenté to darbibu. Piegadataji tiek aicinati ieverot
starptautiskos un nozares standartus un labako praksi.
Vajadzibas gadijuma “Bolt” var piemerot detalizetakus
noteikumus un noradijumus par daZiem principiem.

Més sagaidam, ka piegadataji atbalstis un ieveros
vairaku starptautisku deklaraciju, konvenciju un

vadliniju principus,
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Bérnu tiesibas un
uznéméjdarbibas principus



Likumdosana un
tas ieverosana



Piegadatajiem jaievero visi attiecigie un
piemérojamie tiesibu akti un noteikumi, ka
ari $o PRV prasibas un jaievero starptautiskie
un nozares standarti un labaka prakse.

Sajas PRV izklastito prasibu ievérosana ir
obligata, pat ja §is prasibas nosaka
augstakus standartus neka tie, kas noteikti
valsts tiesibu aktos vai citos piemeérojamos
tiesibu aktos un noteikumos. Ja rodas
pretrunas starp juridiskajam prasibam un
PRV, piegadatajiem bez liekas kavesanas
jakonsultejas ar “Bolt”.

Piegadataqji, stradajot “Bolt” laba vai “Bolt”
varda, nekada gadijuma nedrikst veicinat
izvairiSanos no nodok|u maksasanas vai ka
citadi iesaistities darbibas, kuru rezultata
“Bolt” butu jaatbild nodok|u
administrdacijas instituciju prieksa.

Piegadatajs veic savu uznémeéjdarbibu
atklati, godigi un konkurétspéjigi.

Piegadatajs neiesaistds apzindtu cenu

noteikSana vai citada negodiga
tirdzniecibas prakse.

Piegadatajs ir atbildigs par to, lai sava
darbiba un piegades kéde nodroSinatu un
parbauditu tiesisko atbilstibu un o PRV
ievérosanu.

Piegadatajam ir jauztur atbilstoSa un pilniga
dokumentdcija un uzskaite, lai pieraditu So
vadliniju ievérosanu. “Bolt” ir tiesibas
parbaudit atbilstibu PRV, izmantojot Sim
nolUkam izveidotus novéertésanas
mehdnismus.

Uznémuma “Bolt” més nekad un nekados
apstaklos nepielaujam nekada veida
korupciju vai kukulosanu.

Ar korupciju més saprotam negodigu vai
nelikumigu ricibu, pieméram, piesavinasanos,
pilnvaru launpratigu izmantosanu, krapsanu,
maldinasanu, nepotismu un slepenu
vienosanos. Ar kukuldosanu més saprotam
darbibu, piedavajot vai sanemot kaut ko
vertigu apmaind pret kadu ietekmi vai ricibu
(davinot vinam naudu vai pamudinot citados
veidos), tostarp negodigu parliecinasanu, lai
kads rikojas jusu interesés un jusu laba.



Piegadatajiem jaizvairds no situacijam, kad
personas vai piegadataja intereses ir vai
Skietami ir pretruna “Bolt” interesém.

Tas ietver izvairisanos no situdcijam, kurds
piegadatadjs piedalas darbiba vai ietekmeé
“Bolt” lemumu, kas var radit personisku
labumu piegadatajam, ta saistito uznémumu
direktoriem, darbiniekiem, parstavjiiem,
konsultantiem, darbuzneméjiem, personalam
un citiem parstavjiem, piemeram, personam,
kas darbojas ka valsts amatpersonas, vai
gimenes locekliem vai draugiem saistiba ar
kadu no iepriek§ minetajam kategorijam.

Piegadatajam nekavéjoties jainformé “Bolt”
par jebkuru situaciju, kura piegadatajs
saskata iespéjamu interesu konfliktu, lai mées
varéetu rikoties atbilstosi.

Piegadataji nedrikst piedalities nelikumigi
iegutu lidzeklu legalizé$ana un nedrikst
iegut, izmantot, konvertet, slept vai glabat
noziedzigi iegutus lidzeklus, palidzét citai
personai to darit vai jebkada veida palidzéet
terorisma finansésanai.

Piegadataqji nedrikst sadarboties ar
personam, uznémumiem vai organizacijam,
uz kuram attiecas starptautiskas
ekonomiskds sankcijas.



Cilvektiesibas



Piegadatajiem ir japarliecinas, ka tiek
ievérotas vinu darbinieku cilvéktiesibas un ir
izstradata politika, kas nodrosina to
ievérosanu.

Pret darbiniekiem izturas ar cienu un cienu
neatkarigi no vinu amata. Tas jaattiecina uz
visiem darbiniekiem, tostarp pagaidu
darbiniekiem, studentiem (praktikantiem) un
darbuznémejiem.

Piegadatajs garante, ka visu piegadataja
darbinieku darba attiecibas ir brivi
izveletas, bez draudiem, un piegadataja
darbinieki vienmér var brivi partraukt
darba attiecibas - atbilstosi noteiktajiem
uzteikuma terminiem.

Piegadatajs neiesaistas nekada veida
riciba, kas liktu darbiniekiem veikt
piespiedu vai obligato darbu, tostarp
neiesaistds cilveku tirdznieciba.

Ir aizliegta aizskarSana vai diskriminacija
dzimuma, rases, etniskas piederibas,
vecuma, seksualas orientdcijas,
invaliditates, politikas, religijas,
transseksualas identitates vai izpausmes dél.

Pret katru “Bolt” piegadataja pienemto
darbinieku jaizturas pieklajigi un ar cienu.

Piegadatdjiem jaievéro starptautiskie un
vietéjie bérnu nodarbindsanas standarti
visos darijumos, kas saistiti ar ikvienu musu
uznémuma pakalpojumu. Neviens
piegadatdjs nedrikst nodarbinat nevienu
personu, kas ir jaunaka par valsti noteikto
minimalo darba vecumu vai Starptautiskas
Darba organizacijas pamatkonvencijas
noteikto vecumu (gadijumos, kas nav skaidri
reglamentéti). Piegadataji nedrikst ekspluatét
darbiniekus, nodarbinot vinus amatos, kas
viniem liedz macities skola, ka ari liekot
viniem stradat nakts mainds un virsstundas.
Piegadataqji nedrikst likt Sadiem darbiniekiem
veikt jebkadus pienakumus, kas ir smagi,
bistami vai nedrosi vinu fiziskajai un garigajai
veselibai un neatbilstosi personas moralajai
vai socialajai attistibai.

Piegadatajs ir apnémies pienemt darba savus
darbiniekus un iztureties pret tiem ar

vienlidzigiem nosacijumiem un nepielauj nekadu

diskriminaciju dzimuma, dzimumidentitates,

tautibas, religijas, parliecibas, rases, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, politisko
uzskatu, gimenes stavokla, veterana statusa,
dalibas arodbiedriba vai socialas vai etniskas

izcelsmes dél. Piegadatajiem ir jacensas izskaust

jebkada veida diskriminaciju darbaspéeka un
javeicina vienlidzigu iespéju un daudzveidibas
kultura, kura iecelSana amata, algas, pabalsti,
vadiba, personiga attistiba un piek|uve
apmacibai ir atkariga no katra individa spejam
un darba rezultatiem.



Darbaspeks



Piegadatajs pienem un ievéro noteikumus un
nodarbinatibas nosacijumus, kas respektée
darba némejus un aizsarga vinu tiesibas

saskana ar valsts un starptautisko darba un|
kocidlas drosibas likumdo$anu un|

Piegadatajs apnemas ieverot pienacigus
darba standartus un nodrosinat darba vidi

saviem darbiniekiem, lai tie varétu veikt
pienacigu un produktivu darbu brivos,
taisnigos, droSos un cienpilnos apstaklos.

Piegadatajs vienmér nodrosinds visiem
darbiniekiem savlaicigu samaksu un skaidru
informaciju par vinu atalgojumu un
pabalstiem par katru atalgojuma periodu;
atmaksas virsstundu darba samaksas likmes
atbilstosi valsts likumdosanai, kopligumos vai
nozares standartos noteiktajam piemaksam;
nepielaus atskaitijumus no algas disciplinaru
iemeslu dé| vai jebkadu finansialu sodu
piemeérosanai.

“Bolt” neatlauj slegt apakSuznémuma
ligumus bez musu iepriekséja rakstiska
apstiprindjuma.

Apstiprinatie piegadataji ir regulari jauzrauga

un janovertg, lai nodrosinatu to darbibas
atbilstibu “Bolt” PRV.

Piegadatajs saviem darbiniekiem vienmér
nodrosinas iztikas minimumu, kas ir
pietiekams, lai apmierinatu darbinieku
pamatvajadzibas un nodrosinatu zindmus
ieguvumus, un attieciga gadijuma algu nosaka,
pamatojoties uz darba kopligumos
noteiktajiem kritérijiem.

Piegadatajs vienmeér ieveros spékad esoso
likumdosanu, noteikumus un labako praksi
attieciba uz darba laiku un virsstundam.

Piegadatajs atzist tiesibas uz pietiekamu
atputu un brivo laiku un censas nepielaut, ka
darbinieki strada parmerigi daudz stundu.

Piegadataji nedrikst prasit, lai darba néméji
stradatu vairak par reguldram virsstundam,
kas ir atlautas tas valsts, kura darba néméji ir
nodarbinati, likumdosana, bet vismaz tada
apjoma, ka to paredz attiecigie starptautiskie
darba standarti.

Piegadataqji ievero vismaz minimalds prasibas
attieciba uz regularas darba nedélas ilgumu.
Piegadataqji nodrosing, ka darbinieki regulari
nestrada virsstundas, ka virsstundas ir
brivpratigas. Piegadatajs nodrosina
darbiniekiem atputu, atvalinajumu un
brivdienas likumigi atzitas valsts brivdiends un
svetku dienas.


https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

Veseliba un
drosiba

Uznemejdarbibas
nepadrtrauktiba



Piegadataji pienacigi ripéjas par savu
darbinieku, apmeklétaju, darbuznémeéju un
visu to personu veselibu, drosibu un
labklajibu, kuras vinu darbiba ietekmé.

Piegadataji nodrosina drosus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus saskana ar vietéjo
likumdoSanu un noteikumiem un integre sava
uznémeéjdarbiba pareizu veselibas un
droSibas parvaldibas praksi. Piegadataji
nodroSina darbiniekiem tiesibas un lidzeklus,
lai darbiniekiem butu iespéja atteikties veikt
nedrosu darbu, ka ari zinot par neveseligiem
darba apstakliem.

Piegadatajiem ir jabut uznémejdarbibas

Piegadataji veic apdraudéjumu novértéjumus,
identificejot un novértejot darba drosibas un
veselibas aizsardzibas apdraudejumus.

Piegadataqji parvalda Sos apdraudéjumus,
izmantojot prioritaru apdraudéjumu
noversanas, tehniskas kontroles un/vai
administrativas kontroles procesus.

Piegadataiji, kuri ir sanémusi ISO 45001
(arodveselibas un darba drosibas parvaldibas
sistemas) sertifikatu, tiek prioritizéti.

nepartrauktibas planam (UNP), kura skaidri noradita

riciba neparedzetu notikumu gadijumos.

Piegadatajiem ir jabut avarijas seku noversanas
planam, kas tiek regulari parbaudits un parskatits.






Piegadatajiem ir japarupéjas par procesiem,
kas konsekventi nodrosinatu produktus un
pakalpojumus, atbilstosi likumdosanai un
klientu vélméem.

Nepadrtrauktai pakalpojumu un pieddavajuma
uzlaboSanai ir jabut galvenajam meérkim
Piegadataja darbibad, izmantojot uz procesu
orientetu pieeju - lai dokumentetu un
parskatitu strukturu, pienakumus un
proceduras, kas nepieciesamas efektivai
kvalitates vadibai.

Piegadataji, kuriem ir ISO 9001
(kvalitates vadibas sistemas) sertifikats,
tiek prioritizeti.






“Bolt” ir apnémies rast un istenot risinajumus, kas
rupejas par musu uznemejdarbibas ilgtspejibu.

Més dodam prieksroku tadiem uznemejdarbibas partneriem, kuri par prioritati izvirza vides
aizsardzibu un kuriem ir savi ilgtspéjibas meérki un uzdevumi. Més sagaidam, ka musu Piegadataji:

ieverot visu speka esoso vietgjo
likumdosanu un valsts vides aizsardzibas
noteikumus un visas nepiecieSamds vides
aizsardzibas atlaujas;

uzraudzit un atklat informaciju par ietekmi uz
vidi, pieméram, par emisijam, energijas un
materialu pateérinu, atkritumu raSanos un
batisku ar atkritumiem saistitu ietekmi;

Piegadatajiem jaapnemas ieverot humanu
praksi attieciba uz dzivniekiem, piemerojot
labakos pieejamos standartus un
tehnologijas, lai veicinatu dzivnieku labturibu
un lidz minimumam samazindtu to cieSanas.

izstradat un uzturet vides politiku un vadibas
sistému, lai nepartraukti uzlabotu savas
darbibas ekologiskos raditajus, lldz minimumam
samazinot savas darbibas negativo ietekmi uz
vidi;

proaktivi identificét, samazinat vai novérst vides
riskus un nodrosinat, ka tiek izstradati arkartas
un neparedzetu situdciju plani negadijumu un
starpgadijumu situacijam.

Piegadataji, kuriem ir ISO 14001 (vides
parvaldibas sistemas) sertifikats, tiek
prioritizeti.






“Bolt” ir tiesibas veikt jebkura Piegadataja auditu
klatiené vai attalinati, tiesi vai ar tresas puses
starpniecibu, lai parbauditu, vai ir izpilditi visi Sajas

vadlinijas noteiktie kriteriji.

Piegadatajiem ir jasadarbojas ar “Bolt” izmeklésanas
laika saistiba ar §a PRV parkapumiem vai
iespejamiem parkapumiem, nodrosinot piek|uvi
dokumentiem un darbiniekiem, ja “Bolt” to pamatoti
pieprasa.

“Bolt” var pieprasit, lai Piegadataji
uzturetu uzskaiti, kas apliecina, ka vinu
rictba vienmer ir likumiga, etiska,
piemérota un atbilst PRV, un nodrosing,
ka sada uzskaite ir “Bolt” pieejama
audita veiksanai.

Ja Piegadatajs apstrada personas
datus, Piegadatajs apnemas:

ieverot un izpildit savus piemérot piendacigus nekavejoties informét “Bolt” par sapratigi palidzet “Bolt” atbildét uz
pienakumus saskana ar tehniskus un jebkadiem datu apstrades datu subjektu un pilnvaroto valsts
speka esoso datu organizatoriskus datu incidentiem vai parkapumiem iestazu pieprasijumiem, ja tie ir saistiti
aizsardzibas aizsardzibas pasakumus; saistiba ar Piegadataja ar “Bolt” sadarbibu ar Piegadataju.
likumdosanu; sadarbibu ar “Bolt”; un

Piegadatajiem ir jaievies visaptverosa datu aizsardzibas politika, kas apliecina atbilstibu
likumdoSanas prasibam, tostarp attieciba uz apstradi, integrétu privatumu un datu

uzglabasanu.

Visiem darbiniekiem jabut apmacitiem par datu aizsardzibas prasibam un principiem, tostarp

par apstrades darbibam, kontroli, ietekmes uz privatumu novertéjumiem, revizijam, datu

subjektu tiestbam utt.



Sazina ar mums

Ja radusas pretrunas starp likumdosanas prasibam un PRV vai esat
saskarusies ar situaciju, kura butu jarisina abam pusém
sadarbojoties un vienojoties, ludzu, sazinieties ar mums, nosutot e-
pastu uz procurement@bolt.eu. Mées aicinam Jus rakstit sava
dzimtaja valoda. Visa sanemta informacija bus stingri
konfidenciala, un Jusu identitate tiks aizsargata.

BOIt PIEGADATAJU RICIBAS VADLINIJAS
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https://bolt.eu/en/security/supplier-requirements/
mailto:procurement@bolt.eu

