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»Bolt* yra pirmoji mobilumo
superprogrameéle Europoje.

Pagrindinis musy tikslas - paspartinti peréjimg nuo nuosavy automobiliy prie lengvyjy transporto
priemoniy, pavyzdzZiui, paspirtuky ir el. dviraciy, bei bendro judumo pasirinkimy, pavyzdziui,
pavézéjimo ir dalijimosi automobiliais. Sis pokytis yra pagrindiné misy misijos - kurti miestus
Zmonéms, o ne automobiliams - dalis.

Pripazjstame pasauliniy tiekimo grandiniy sudétingumag, jy poveikj ir rizikg. Sio Tiekéjy elgesio
kodekso tikslas - paaiskinti reikalavimus, kuriy turi laikytis su mumis dirbantys arba mus
atstovaujantys tiekéjai.

Sutinkame, kad gali buti atvejy, kai vienu metu jvykdyti visus
reikalavimus gali buti sudétinga, taciau esame pasiryze stiprinti

atsakingq verslo praktikq ir, bendradarbiaudami su tiekéjais, laikytis
auksty etikos standarty.

»Bolt“ Tiekéjy elgesio kodeksas - tai bendryjy principy rinkinys, kuriame isdéstyti ,,Bolt“ tiekéjy
etisko elgesio standartai. Siame Tiekéjy elgesio kodekse néra aprasytos visos situacijos, su
kuriomis galime susidurti mes arba musy tiekéjai, todél visos nereglamentuotos situacijos turéty
buti sprendziamos abipusiu bendradarbiavimu ir gera valia, laikantis tarptautiniy ir pramonés
standarty bei taikant geriausias praktikas.



Apimtis ir
taikymas



Siame Tiekeéjy elgesio

kodekse

Siame Tiekéjy elgesio kodekse (TEK)
nustatomi atsakingos verslo veiklos
principai, jskaitant, bet neapsiribojant,
Zmogaus teisiy, darbo teisiy ir sqlygy,
atsakomybés uz aplinkgq ir kovos su
korupcija principus.

Siekiame dirbti su tiekéjais, kurie Siose
srityse siekia meistriSkumo. ,,Bolt“ misija
kurti miestus Zmonéms, o ne
automobiliams yra glaudziai susijusi su
Siais principais.

Tiekéjas, jskaitant jy dukterines jmones, atstovus,
filialus ir subrangovus, yra asmuo, jmoné ar
organizacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai kg nors
parduoda ar tiekia ,,Bolt“ bendrovei ar bet kuriai i$
jos dukteriniy jmoniy.

Tiekéjai, vykdantys veiklq su ,,Bolt“ bendrove arba
veikdami jos vardu, visoje savo veikloje privalo
laikytis Sio TEK (net jei jame nustatyti standartai yra
aukstesni, nei reikalaujama nacionaliniuose ar
kituose taikomuose jstatymuose ir teisés aktuose) ir
visy atitinkamy taikomy jstatymy ir teisés akty,
reglamentuojanciy jy veiklg. Tiekéjai raginami
laikytis tarptautiniy ir pramonés standarty bei
vadovautis geriausiomis praktikomis. Prireikus,
»Bolt“ gali taikyti iSsamesnes kai kuriy principy
taisykles ir gaires.

Tikimeés, kad tiekéjai palaikys jvairiy tarptautiniy
deklaracijy, konvencijy ir gairiy principus, pavyzdziui:

Jungtiniy Tauty Visuotiné
Zmogaus teisiy deklaracija

Jungtiniy Tauty Verslo ir Zzmogaus
teisiy pagrindiniai principai

Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija

Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo principai
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Vaiko teisiy ir verslo
principai



Teise ir atitiktis



Tiekéjai turi laikytis visy atitinkamy ir
taikomy jstatymy ir kity teisés akty, taip pat
Sio TEK reikalavimy, tarptautiniy ir pramonés
standarty bei taikyti geriausias praktikas.

Siame TEK isdéstyty reikalavimy laikytis
privaloma, net jei juose nustatyti standartai
yra aukstesni, nei reikalaujama
nacionaliniuose ar kituose taikomuose
jstatymuose ir reglamentuose. Jei kyla
priestaravimy tarp teisiniy reikalavimy ir TEK,
tiekéjai nedelsdami turi pasikonsultuoti su
»Bolt“

Tiekéjai, dirbdami su ,,Bolt“ bendrove arba
ja atstovaudami, jokiu budu negali padéti
iSvengti mokesciy ar elgtis taip, kad ,,Bolt*
tekty mokesciy administratoriaus
atsakomybé.

Tiekéjai savo veiklqg turi vykdyti
laikydamiesi atvirumo, sgZiningumo ir
konkurencingumo principy.

Tiekéjai negali dalyvauti nustatant kainas

ar taikyti kitos nesqziningos prekybos
praktikos.

Tiekéjai yra atsakingas uz tai, kad bty
uztikrinta ir patikrinta teisiné atitiktis ir Sio
TEK laikymasis jy veikloje ir tiekimo
grandinéje.

Tiekéjai turi saugoti atitinkamus dokumentus
ir jrasus, patvirtinancius tokiq atitiktj. ,,Bolt“
turi teise tikrinti, kaip laikomasi TEK,
taikydama nustatytus vertinimo
mechanizmus.

»Bolt“ grieZtai draudZia uzsiimti bet kokia
korupcijos ar kySininkavimo forma. Tiekéjai
negali priimti, prasyti, dalyvauti, duoti,
sialyti, Zadéti ir leisti duoti ar imti kySio.

Korupcija - tai nesqZiningas ar neteisétas
elgesys, pavyzdZiui, turto pasisavinimas,
piktnaudziavimas valdzia, sukéiavimas,
apgaulé, nepotizmas ir sgmokslas.
KySininkavimas - tai sitlymas arba gavimas
ko nors vertingo mainais uz kokig nors jtakg
ar veiksmus, t. y. nesqziningas kieno nors
jtikinéjimas elgtis kito naudai, dovanojant
pinigus ar skatinant kitais budais.



Tiekéjai turéty vengti bet kokios situacijos,
kai asmens ar tiekéjo interesai priestarauja
arba gali priestarauti ,,Bolt“ interesams.

Tai apima vengimg situacijy, kai tiekéjai
dalyvauja veikloje arba daro jtakg ,,Bolt“
sprendimui, dél kurio tiekéjai, jy filialy
direktoriai, darbuotojai, agentai,
konsultantai, rangovai, personalas ir kiti
atstovai, pavyzdziui, asmenys, dirbantys
vyriausybés pareigunais, Seimos nariai ar
draugai, gali gauti asmeninés naudos,
susijusios su bet kuria i§ pirmiau minéty
kategorijy. Tiekéjai turéty nedelsdami
pranesti ,,Bolt“ apie bet kokig situacijqg,

kurioje jZvelgia galimq interesy konfliktg, kad

buty galima imtis atitinkamy veiksmuy.

Tiekéjai negali dalyvauti pinigy plovime ir
jsigyti, naudoti, konvertuoti, slépti ar laikyti
nusikalstamu bidu gauty pajamy, padéti
kitam asmeniui tai daryti ir jokiais budais
negali finansuoti terorizmo.

Tiekéjai negali turéti rySiy su asmenimis,
bendrovémis ar organizacijomis, kurioms
taikomos tarptautinés ekonominés sankcijos.



Zmogaus teises



Tiekeéjai privalo uztikrinti, kad bty
gerbiamos jy darbuotojy Zmogaus teisés ir
kad buty vykdoma jy laikymosi politika.

Su darbuotojais turi buti elgiamasi oriai ir
pagarbiai, neatsizvelgiant j jy pareigas. Tai
turéty buti taikoma visiems darbuotojams,
jskaitant dirbancius laikinai, studentus
(praktikantus) ir rangovus.

Tiekéjai turi garantuoti, kad visi jy darbo
santykiai yra pasirenkami laisvai ir be jokiy
grasinimy, o tiekéjy darbuotojai,
pasibaigus nustatytam terminui, visada
gali laisvai iSeiti iS darbo.

Tiekéjai negali naudoti jokiy privalomojo,
vergisko ar priverstinio darbo formy,
jskaitant prekybg Zmonémis.

DraudZiama priekabiauti ar diskriminuoti
darbuotojus dél lyties, rasés, etninés
priklausomybés, amzZiaus, seksualinés
orientacijos, negalios, politikos, religijos,
translytiSkumo ar saviraiskos.

Su kiekvienu tiekéjo pasamdytu darbuotoju,

dirbanciu su ,,Bolt turi buti elgiamasi
pagarbiai ir oriai.

Tiekeéjai turi laikytis tarptautiniy ir vietiniy
vaiky darbo standarty visuose miisy verslo
santykiuose.

Né vienas tiekéjas negali jdarbinti asmeny,
jaunesniy nei Salyje nustatytas minimalus
darbo amzZius arba jaunesniy nei Tarptautinés
darbo organizacijos pagrindinése
konvencijose nurodytas amzius (tais atvejais,
kurie néra aiskiai reglamentuoti). Tiekéjai
negali iSnaudoti darbuotojy, skirdami atlikti
tokj darbq, dél kurio jie negaléty mokytis
mokykloje, kuriq jie turi teise lankyti, taip pat
dirbti naktiniy pamainy ir virSvalandziy ar bet
kokio kito sunkaus, pavojingo ar nesaugaus jy
fizinei ir psichinei sveikatai, moraliniam ar
socialiniam vystymuisi darbo.

Tiekéjai jsipareigoja taikyti vienodas sqglygas
jdarbinant savo darbuotojus ir atitinkamai su jais
elgtis, t. y. nediskriminuoti dél lyties, lytinés
tapatybés, tautybés, religijos, tikéjimo, rasés,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos,
politiniy paZitry, Seimyninés padéties, veterano
statuso, narystés profesinéje sgjungoje bei
socialinés ar etninés kilmés.

Tiekéjai turi stengtis panaikinti bet kokiq
darbuotojy diskriminacijq ir skatinti lygiy
galimybiy ir jvairovés kulturg, kurioje paskyrimai j
darbo vietas, darbo uzmokestis, iSmokos,
vadovavimas, asmeninis tobuléjimas ir galimybé
mokytis priklauso nuo kiekvieno asmens
gebéjimy ir rezultaty.



Darbas



Tiekéjai turi priimti ir laikytis jdarbinimo
taisykliy ir sqlygy, kuriomis gerbiami
darbuotojai ir uztikrinamos jy teisés pagal
nacionalinius ir tarptautinius darbo ir|
socialinés apsaugos jstatymus bei taisykles.

Tiekéjai jsipareigoja laikytis padoraus darbo
standarty ir sudaryti tokiqg darbo aplinkg,
kurioje jy darbuotojai galéty dirbti padory ir
produktyvy darbg laisvés, teisingumo,
saugumo ir orumo sglygomis.

Tiekéjai privalo: visada laiku iSmokéti visiems
darbuotojams atlyginimus ir suteikti aiskig
informacijq, susijusiq su jy darbo uZmokesciu
iriSmokomis uz kiekvieng darbo uzmokescio
laikotarpj; kompensuoti virSvalandzius,
mokeédami priemokas, kaip nustatyta
nacionaliniuose jstatymuose, kolektyvinése
sutartyse arba pramonés standartuose;
neleisti daryti iSskaity i$ darbo uzmokescio
drausminiais tikslais arba dél bet kokiy
finansiniy nuobaudy.

»Bolt“ neleidZia sudaryti subrangos sutarciy
be iSankstinio rastisko sutikimo.

Patvirtinti tiekéjai turi buti reguliariai stebimi

ir vertinami, siekiant uztikrinti, kad jy veikla
atitikty ,,Bolt“ TEK.

Tiekéjai savo darbuotojams privalo uztikrinti
darbo uzmokestj, kurio uztekty pagrindiniams
darbuotojy poreikiams patenkinti ir tam
tikroms laisvai disponuojamoms pajamoms
gauti, o kai taikoma, darbo uZzmokestis
grindZziamas kolektyvinése sutartyse
nustatytais kriterijais.

Tiekéjai privalo visada laikytis galiojanéiy
jstatymy, reglamenty ir geriausios praktikos,
susijusios su darbo valandomis ir
virsvalandziais.

Tiekéjai turi pripazinti teise ] pakankamgq
poilsj ir laisvalaikj bei siekti, kad jy
darbuotojai nedirbty per daug valandy.

Tiekéjai negali reikalauti, kad darbuotojai
dirbty daugiau virSvalandziy, nei leidZia Salies,
kurioje jie dirba, jstatymai, taciau jie taip pat
negali dirbti maZiau, nei numatyta
atitinkamuose tarptautiniuose darbo
standartuose.

Tiekéjai turi laikytis bent minimaliy jprastos
darbo savaités trukmés reikalavimy. Tiekéjai
turi uztikrinti, kad darbuotojai nedirbty
nuolatiniy virsvalandzZiy ir kad jie buty dirbami
savanoriskai. Tiekéjai turi darbuotojams
suteikti poilsio, atostogy ir laisvo laiko teisés
aktais pripazintoms Sventéms.


https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

Sveikata ir
saugumas

Verslo testinumas



Tiekéjai turi tinkamai pasirtpinti savo
darbuotojy, lankytojy, rangovy ir visy, kurie
susiduria su jy veikla, sveikata, sauga ir
gerove.

Tiekéjai turi uztikrinti saugias ir sveikas darbo
sqglygas pagal vietos jstatymus bei kitus teisés
aktus ir j savo verslg integruoti patikimg
sveikatos ir saugos valdymo praktikq. Tiekéjai
turi darbuotojams suteikti teise ir priemones
atsisakyti nesaugaus darbo ir pranesti apie
sveikatai pavojy keliancias darbo sglygas.

Tiekéjai turi atlikti pavojy vertinimus, kuriais
nustatomi ir jvertinami profesinés sveikatos ir
saugos pavojai, ir, taikydami prioritetinj pavojy
Salinimo, inZinerinés kontrolés ir (arba)
administracinés kontrolés procesq, valdyti Siuos
pavojus.

Pirmenybé teikiama tiekéjams, turintiems
ISO 45001 (darbuotojy sveikatos ir saugos
vadybos sistemos) sertifikatq.

Tiekéjai turéty turéti veiklos tgstinumo planqg (BCP),

kuriame buty aiskiai nurodyta, kas bus daroma

nenumatyto jvykio atveju, ir reguliariai tikrinamg bei

perziturimq atkirimo po avarijos plang.






Tiekeéjai turi uZtikrinti, kad baty jdiegti Pirmenybé teikiama tiekéjams,
procesai, padedantys nuolat teikti produktus turintiems I1ISO 9001 (kokybés vadybos
ir paslaugas, atitinkancius teisinius sistemos) sertifikatqg.

reikalavimus ir klienty likeséius.

Pagrindinis vaidmuo tiekéjo veikloje turi tekti
nuolatiniam tobuléjimui, taikant j procesq
orientuotq poziurj j strukturos, atsakomybés ir
procedury, reikalingy veiksmingam kokybés
valdymui uztikrinti, dokumentavimgq ir
perziurq.






»Bolt“ yra jsipareigojusi ieskoti tvaraus verslo
sprendimy ir juos jgyvendinti.

Pirmenybe teikiame verslo partneriams, kurie rupinasi aplinka ir kurie turi iSsikéle savo tvarumo

tikslus bei uzdavinius. Tikimés, kad musy tiekéjai:

laikysis visy taikomy vietos ir nacionaliniy
aplinkosaugos taisykliy ir turés visus
reikiamus aplinkosaugos leidimus;

stebés ir atskleis informacijq apie poveikj
aplinkai, pvz., iSmetamyjy tersaly, energijos ir
medzZiagy naudojimg, atlieky susidarymq ir
reikS§mingq su atliekomis susijusj poveikj;

Tiekéjai turi jsipareigoti laikytis humaniskos
praktikos gyviuny atzvilgiu bei taikyti
geriausius turimus standartus ir technologijas,
kad uztikrinty gyvuny gerove ir kuo labiau
sumazinty jy kancias.

rengs ir vykdys aplinkosaugos politikq ir turés jos
valdymo sistemq, kad nuolat gerinty savo verslo
aplinkosauginj veiksmingumgq ir kuo labiau
sumazinty neigiamgq savo veiklos poveikj
aplinkai;

nustatys, mazins arba vengs rizikos aplinkai ir
parengs avariniy ir nenumatyty situacijy planus
nelaimingy atsitikimy ir incidenty atveju.

Pirmenybé teikiama tiekéjams,
turintiems ISO 14001 (aplinkos
apsaugos vadybos sistemos) sertifikatg.



Teise atlikti
auditqg



»Bolt“ pasilieka teisg atlikti bet kurio tiekéjo auditq »Bolt“ gali reikalauti, kad tiekéjai

vietoje arba nuotoliniu biidu, tiesiogiai arba per saugoty jrasus, jrodancius teisétq,
trecigjq salj, kad patikrinty, ar laikomasi visy Sio etiskq, tinkamq ir TEK atitinkantj elgesj,
kodekso kriterijy. ir pateikty Siuos jrasus ,,Bolt“ auditui.

Tiekéjai privalo bendradarbiauti su ,,Bolt“ atliekant
tyrimus, susijusius su Sio TEK pazeidimais ar galimais
pazeidimais, ir suteikti galimybe susipaZzinti su
dokumentais ir darbuotojais, jei ,,Bolt“ to pagrjstai
praso.

Kai tiekéjas tvarko asmens duomenis,
jis privalo:

laikytis atitinkamy taikyti tinkamas nedelsiant informuoti ,,Bolt“ apie padéti ,,Bolt“ atsakyti j duomeny
jsipareigojimy pagal technines ir bet kokius duomeny tvarkymo subjekty ir jgalioty valdzios institucijy
taikomus duomeny organizacines duomeny incidentus ar pazeidimus, prasymus, jei jie susije su ,,Bolt* ir
apsaugos jstatymus ir apsaugos priemones; susijusius su tiekéjo ir ,Bolt“ tiekéjo bendradarbiavimu.

juos vykdyti; bendradarbiavimu;

Tiekéjai turi laikytis visa apimanéios duomeny apsaugos politikos, i$ kurios biity matyti, kad
laikomasi jiems keliamy reikalavimy, jskaitant duomeny tvarkymgq, privatumo uztikrinimgq ir
jrasy saugojimgq.

Visi darbuotojai turi iSeiti mokymus apie duomeny apsaugos reikalavimus ir principus, jskaitant

duomeny tvarkymo veiklg, valdymq, poveikio privatumui vertinimg, auditg, duomeny subjekto
teises ir kt.



Susisiekite su mumis

ISkilus priestaravimy tarp teisiniy reikalavimy ir TEK arba susidarius
situacijoms, kurias reikéty spresti abipusiu bendradarbiavimu,
kreipkités j mus el. pastu procurement@bolt.eu. Laiskg galite rasyti
vietine kalba. Visa gauta informacija isliks konfidenciali, o jusy

tapatybé bus apsaugota.

BOIt TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS
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https://bolt.eu/en/security/supplier-requirements/
mailto:procurement@bolt.eu

