
LISTE DE
VÉRIFICATION POUR

LA CULTURE
D’ENTREPRISE À

L’AUTOMNE  
Favorisez le mieux-être, célébrez la
diversité et stimulez votre équipe

jusqu’à la fin de l’année.



Planifiez un dîner d’équipe mensuel jusqu’à la fin de l’année. Laissez les
employés choisir ensemble le moment qui s’agence le mieux à l’horaire de tous.

Choisissez deux nouvelles adresses coup de cœur dans la catégorie «aliments
sains» de DoorDash.

Essayez un programme de repas « Lundi pleine conscience » ou « Mercredi
mieux-être », avec une livraison de repas nutritifs au bureau.

Aménagez un coin détente chaleureux avec une touche automnale ou du
nouveau matériel axé sur le mieux-être.

Partagez chaque semaine un court article ou un balado sur la santé mentale
dans l’outil de communication de votre équipe (par exemple : gestion du stress,
conciliation travail-vie personnelle). 

Commencez chaque semaine par une courte séance de mieux-être. Cela peut
être de la méditation guidée, une pause étirements ou des conseils
d’ergonomie. 

Mettez en place un défi de marche volontaire, avec de petites cartes-cadeaux
DoorDash en prix, pour encourager les sorties à l’air frais et l’activité sur l’heure
du midi.

Favorisez le mieux-être de votre personnel en mettant en
place des initiatives simples et adaptées à la saison, afin qu’ils
puissent se recentrer, retrouver leur énergie et tisser des liens
plus solides.

LE BIEN-ÊTRE DES EMPLOYÉS



Ajoutez des célébrations culturelles variées à votre calendrier d’équipe : mois
du patrimoine hispanique, Diwali, Roch Hachana et bien d’autres. Notre
Calendrier inclusif des fêtes propose les dates importantes à retenir ainsi que
des idées de repas pour souligner chaque occasion. 

Commencez dès maintenant la planification des festivités de fin d’année avec
des cocktails sans alcool festifs ou encore d’autres idées proposées dans notre
guide des événements. 

Organisez une discussion ou une projection de film axée sur la diversité pour
favoriser la réflexion et l’apprentissage autour d’une fête automnale.

Préparez une trousse de célébration pour les gestionnaires. Elle peut inclure
les dates importantes, des suggestions de repas et des conseils pratiques. Cet
outil aidera à planifier des événements inclusifs de façon simple et efficace.

Renforcez l’esprit de communauté grâce à des moments
inclusifs qui comptent vraiment.

ÉVÉNEMENTS ET
CÉLÉBRATIONS AU BUREAU

https://business.doordash.com/fr-ca/resources/holiday-meal-guide
https://business.doordash.com/fr-ca/blog/employee-appreciation-ideas


Planifiez un dîner-conférence avec la direction. Les repas seront fournis par
DoorDash pour entreprise.

Organisez une démonstration culinaire virtuelle ou une séance de
dégustation, avec les ingrédients livrés directement aux employés.

Créez ou mettez à jour un calendrier avec les anniversaires et les anniversaires
de travail de chacun. Soulignez-les avec des cartes-cadeaux DoorDash.

Créez un document partagé intitulé « Réussites automnales » et soyez le
premier à y inscrire un mot de reconnaissance.

Demandez à chaque membre de l’équipe d’ajouter une chanson à une liste de
lecture d’automne. Partagez ensuite le lien dans Slack.

Maintenez une dynamique positive grâce à des gestes
attentionnés et des activités ludiques axées sur le travail
d’équipe.

PRODUCTIVITÉ ET MOBILISATION
DES EMPLOYÉS

https://business.doordash.com/fr-ca/enterprise


Traiteur :
Servez à des groupes un délicieux repas dans de grands plateaux classiques ou
dans des boîtes individuelles faciles à distribuer.

Commandes de groupes :
Les petits groupes d’employés peuvent ajouter individuellement leurs repas à un
panier partagé et les déguster ensemble.

Crédits de repas :
Offrez des budgets repas flexibles à votre équipe, qu’elle soit au bureau ou à
distance.

Bons de repas :
Envoyez-les aux employés et aux clients pour des événements ponctuels au
bureau. 

Cartes-cadeaux :
Offrez-les lors d’occasions spéciales ou pour souligner le travail bien fait d’un
employé.

La nourriture joue un rôle essentiel dans la culture en milieu
de travail. Les bons choix alimentaires peuvent faire toute la
différence pour votre quatrième trimestre. Grâce à DoorDash
pour entreprise, vous pouvez fournir des repas facilement
pour toute occasion automnale avec les options suivantes : 

TERMINER L’ANNÉE EN FORCE AVEC
DES REPAS AXÉS SUR LE BIEN-ÊTRE

https://business.doordash.com/fr-ca/products/catering
https://business.doordash.com/fr-ca/products/catering
https://business.doordash.com/fr-ca/products/group-orders
https://business.doordash.com/en-us/products/catering
https://business.doordash.com/en-us/products/catering
https://business.doordash.com/fr-ca/products/expensed-meal-credits
https://business.doordash.com/fr-ca/products/employee-vouchers
https://business.doordash.com/fr-ca/products/employee-gift-cards

