Lilly de México la farmacéutica que
continda innovando en sus practicas corporativas

e Gracias al trabajo conjunto de todos sus colaboradores, Lilly alcanzo la posicion #10 del ranking de
Expansion y TOP Companies en la categoria de entre 501 y 3000 colaboradores.

Ciudad de México, México, mayo de 2023.- Por segundo afio consecutivo Lilly de México ha logrado
posicionarse en el ranking de SUper Empresas 2023 y TOP Companies. “Un trabajo en equipo siempre
logra grandes triunfos, por ello, hoy celebramos haber avanzado tres posiciones colocdndonos en la
posicion numero 10 de este ranking en la categoria de entre 501 y 3000 colaboradores. Esto es
resultado de hacer las cosas mejor y mejor, tal y como lo diria nuestro fundador, el coronel Eli Lilly”
sefiald Karla Alcazar Uribe, presidenta y directora general para Lilly Latinoamérica.

Con cada generacion, el equipo de Lilly renueva el propdsito que impulsa a la compafiia para contribuir
a un futuro mejor. éQué es lo que hace especial a Lilly? Asi como la Compaiiia tiene el compromiso
con los pacientes de estar innovando constantemente, esta responsabilidad también la demuestran
con sus colaboradores a través de un constante desarrollo profesional, planes atractivos de
compensaciones y beneficios laborales y un entorno de trabajo en el que la seguridad y la salud son
fundamentales.

Adriana Nufiez—Mora, vicepresidenta de Recursos Humanos para Lilly Latinoamérica sefiald: “En Lilly
nos esforzamos por acoger, respetar y fomentar la diversidad, garantizando la igualdad de
oportunidades. Contar con un liderazgo ejemplar y que fomente el trabajo en equipo es clave, al igual
que implementar constantemente practicas corporativas innovadoras. De esta forma, estamos
convencidos de que nuestros colaboradores estdn mds comprometidos con el proposito de Lilly:
mejorar la vida de las personas”.

No obstante, los valores de integridad, excelencia y respeto por las personas de Lilly fomentan un
entorno en el que se alienta a los colaboradores a hablar, compartir ideas y participar plenamente en
el trabajo. En Lilly se busca que los colaboradores disfruten de su trabajo; es decir, que sea significativo
y realicen contribuciones importantes a la sociedad. Parte de la cultura organizacional es desarrollarse
en un ambiente de trabajo saludable y exitoso al mismo tiempo.

“Este logro es de todos en Lilly México, el bienestar y desarrollo de nuestra gente es primordial pues
son el pilar mds importante para lograr los objetivos como empresa y nos sentimos muy orgullosos ser
una Top Company”, concluyé Karla Alcazar.

Acerca de Eli Lilly y Compaifiia

Lilly une el cuidado con el descubrimiento para crear medicamentos que mejoren la vida de las personas en fodo el mundo. Llevamos casi 150 aiios siendo
pioneros en descubrimientos que cambian la vida, y hoy nuestros medicamentos ayndan a mds de 47 millones de personas en todo el mundo. Aprovechando el
poder de la biotecnologia, la quimica y la medicina genética, nuestros cientificos estan avanzando urgentemente en nuevos descubrimientos para resolver algunos
de los retos sanitarios mas importantes del mundo, redefiniendo el cuidado de la diabetes, tratando la obesidad y reduciendo sus efectos mas devastadores a largo
plazo, avanzando en la lucha contra la enfermedad de Alzheimer, aportando soluciones a algunos de los trastornos mds debilitantes del sistema inmunitario y
transformando los canceres mds dificiles de tratar en enfermedades manejables. Con cada paso hacia un mundo mds sano, nos motiva una cosa: mejorar la vida
de millones de personas. Esto incluye la realizacion de ensayos clinicos innovadores que reflejen la diversidad de nuestro mundo y el trabajo para garantizar que
nuestros medicamentos sean accesibles y asequibles. Para saber mids, visite siganos en Facebook_y LinkedIn @/illylatam.

PP-MG-MX-1263 / 28 de abril 2022



