A MEDICINE COMPANY

Acelerar la equidad de género, el camino hacia una mayor
productividad: Lilly

e El Banco Mundial sefiala que la paridad de género en el empleo y la remuneracion podria
generar un aumento de hasta un 20% en el PIB per cdpita

Ciudad de México, México, marzo 2025.- “Hace 110 afios Lilly contratdé a su primera investigadora, la
doctora Elsie Stewart®. Hoy, las mujeres representan el 58% de los cientificos y desarrolladores de
medicinas que colaboran en nuestros laboratorios de investigacion, buscando que esta disminucion de
brecha de género nos ayude a ser mds productivos”, dijo Karla Alcazar Uribe, presidenta y directora general
para Lilly Latinoamérica.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer 2025, cuyo lema es “Para TODAS las mujeres y nifias:
Derechos. Igualdad. Empoderamiento”, Karla Alcazar, presidenta y directora general para Lilly
Latinoamérica menciond que: “Lilly es una empresa que defiende la equidad e inclusion con el objetivo de
alcanzar el éxito colectivo e individual de las colaboradoras en todas las dreas de la empresa.”

La UNESCO seiala que la falta de inversién en educacion y capacitacion para las personas jovenes, en
particular para las nifias, le cuesta al mundo mas de 10 billones de ddlares; por el contrario, cuando un
hogar esta conectado a la red eléctrica, la probabilidad de que las mujeres trabajen fuera de casa se
incrementa entre 9 y 23 puntos porcentuales, lo que aumenta sus ingresos y beneficia a la familia y su
economia.?

Karla Alcdzar, apuntd que: “El Banco Mundial sefiala que la paridad de género en el empleo y la
remuneracién podria generar un aumento de hasta un 20% en el PIB per cdpita®, y si se invierte en la
economia de los cuidados se podrian crear 300 millones de empleos de aqui a 2035, incrementando la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral”.*

El beneficio potencial es mas pronunciado en los paises donde la participacién de las mujeres en la fuerza
laboral es actualmente menor. Por ejemplo, se estima que los beneficios econémicos derivados de cerrar
las brechas de género en el empleo, medidos en términos del PIB per cdpita de largo plazo, serian del 26%
en México, donde la tasa de participacidon femenina en la fuerza laboral es del 47%, en comparacidn con
el 3% en Canad3, donde la tasa de participacion es del 61%.°

"Promover la equidad y reducir la brecha de género es esencial para acelerar el crecimiento de la sociedad
y maximizar su potencial econémico, basdndose en el empoderamiento de las mujeres en todos los dmbitos
en los que participan”, concluyd Karla Alcazar.
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Acerca de Lilly

Lilly es una compaiiia que desarrolla medicinas y que transforma la ciencia en salud para mejorar la vida de las personas en el
mundo. Hemos sido pioneros en descubrimientos que han cambiado vidas durante casi 150 afios y actualmente nuestros
medicamentos ayudan a mds de 51 millones de personas en el planeta. Aprovechando el poder de la biotecnologia, la quimica y
la medicina genética, nuestros cientificos estan impulsando rdpidamente nuevos descubrimientos para resolver algunos de los
desafios de salud mds importantes del mundo: redefinir la atencion de la diabetes y reducir sus efectos mds devastadores a largo
plazo; avanzar en la lucha contra la enfermedad de Alzheimer; proporcionar soluciones a algunos de los trastornos del sistema
inmunoldgico mds debilitantes; y tratar los canceres mds dificiles de un modo mds manejable. Con cada paso hacia un planeta
mds saludable, lo que principalmente nos motiva es mejorar la vida de millones de personas. Eso incluye realizar ensayos clinicos
innovadores que reflejen la diversidad de nuestro mundo y trabajar para garantizar que nuestros medicamentos sean accesibles
y asequibles. Para obtener mds informacion, visita Lilly.com/Latam o Lilly.com. Siguenos en Facebook (@LillyLatam), LinkedIn
(@LillyLatam) e Instagram (@lilly_latam).
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