JAFNRETTISAZTLUN SYNAR 2025 - 2027

Jafnrétti er lidur i starfsmannastefnu Synar og er dhersla 16gd & ad allt starfsfolk sé metid ad
verdleikum og njéti jafnra toekifoera & vinnustadnum. Mannréttindi, jafnroedi og fiélbreytileiki er
virt T allri starfsemi félagsins og 16gd er dhersla & ad jafnroedi riki vid allar dkvardanir sem varda
starfsfolk. Starfsfolki er ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpattar, pjédernis, kynhneigdar,
aldurs, traar, skodana eda annarra patta skv. dkveedi laga nr. 86/2018. Hegéun & bord vid
kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega dreitni eda é6nnur évideigandi samskipti eda
hegdun er ekki lidin.

Ollu starfsfolki 6hdd kyni eda 6rum pattum er gert kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif.

Syn hefur markad sér jafnréttisdoetiun i samroemi vid dkvoedi laga nr. 150/2020 um jafna
stéou og jafnan rétt kynjanna. Acetlunin @ ad tryggja jofn taekifoeri og kjor starfsfolks af dllum
kynjum og ad allir fai notid sin. Hvers kyns mismunun & grundvelli kynferdis eda annarra

patta er i andstédu vid jafnréttisGoetlun og jafnréttislég og er Sheimil.



Adgerdaacetiun jafnréttismala 2025 - 2027

.  LAUNAJAFNRETTI - 6. GR. JAFNRETTISLAGA

Vid akvoérdun launa og fridinda er pess geett ad starfsfolki sé ekki mismunad & grundvelli
kynferdis eda annarra patta. Starfsfolk er metid til launa Gt frd dbyrgd 1 starfi. Oll kyn njéta
sému kjara fyrir sému eda jafnveromeet stérf. Komi fram oatskyrdur launamunur kynja skal
leitast vid ad leidrétta hann. Ef launamunur meelist undir 1% eru launin dlitin jéfn.

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
Tryggja ad oll kyn fai Stefnai Mannaudsstjori. Adgengileg & vef
greidd j6fn laun og jafnlaunamalum félagsins.
njoti jafnra kjara fyrir adgengileg 6llu Arlega.
sému eda jafn starfsfolki.

veromoet storf.
Jafnlaunavottun

IST:85:2012



2. LAUS STORF, STARFSPJALFUN, ENDURMENNTUN

OG SIMENNTUN - 12. GR. JAFNRETTISLAGA

Farid er eftir skyru rdoningarferli og pannig tryggt ad allir umsoekjendur séu metnir med sama heetti.

Starfsfolk Synar er radid a faglegum forsendum og rédningar grundvalladar & vel skilgreindum

hoefniskréfum. Stérf sem eru laus til umsoéknar eru opin éllum, 6had kyni.

Oll storfinnan fyrirtaekisins eru til jafns cetlud dllum, 6hdd kyni eda 68rum pdttum. Leitast er vid ad hafa

starfsmannahdpinn sem filbreyttastan og jafna kynjahlutfall i starfsmannahdpi. T peim deildum sem

kynjahlutfall er 6jafnt skal leitast vid ad leidrétta pad. Avallt er leitast vid ad radda pann einstakling sem er

hoefastur enda er pannig stefnt ad pvi ad hdmarka arangur Synar. Fyrirtoekid auglysir lausar stédour

einnig & innri vef fyrirtoekisins og hvetur pannig til frekari starfspréunar starfsfolks, 5had kyni.

Synleggur mikia éherslu & froedslu, i pvi skyni ad nyta hoefileika starfsfolks til fulls og styrkja pannig

samkeppnisstdédu sina. Tryggt er ad allir Shdad kyni eda 68rum pattum njéti sému madguleika til ad scekja

froedslu sem haldin er.Kyn eda adrir peettir skulu ekki hafa ahrif & taekifceri til starfsframa, starfspréunar

eda endurmenntunar.

MARKMID

Laus storf i
fyrirtoekinu standi
opin éllum.

Vid raddningar er
tekid tillit til pess
ad jafna
kynjahlutfall i
deildum par sem
kynjahlutfall er
ojafnt.

Greina kynjahlutfoll
inyréddningum
innan fyrirtaekisins.

ADGERD

Allir hvattir til ad
scekja um laus storf.

Hvetja pau kyn sem
eru i minnihluta ad
scekja sérstaklega
um. Tekid sérstaklega
fram i auglysingum
fyrir viskomandi starf.

Stada innan deilda
markvisst skrdd og
unnid ad arbbétum sé
pess porf.

ABYRGD TIMARAMMI
Mannaudsdeild. Alltaf.
Mannaudsdeild. Arlega.
Mannaudsdeild. Arlega.



Greina kynjahlutfoll
vid starfspréun

Starfspjalfun,
endurmenntun
og simenntun er
adgengilega
Sllum.

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

Arlega.

Arlega.




3. SAMRZAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS — 13.6R.
JAFNRETTISLAGA

Syn leggur aherslu & ad starfsfolk geti nad jafnvoegi milli fjdlskyldu- og atvinnulifs og eigi kost &

sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er. 1 pvi skyni er 16gd dhersla @ gagnkveeman

sveigjanleika i vidveru og vinnuframlagi eftir pvi sem verdur viokomid svo fremi sem pad skerdi

ekki pjébnustu vid vidskiptavini.

Hvad vardar sveigjanleika er starfsfélki heimilt ad koma med born sin til vinnu pegar starfsdagar eda énnur

sambceerileg fri eruileik- og grunnskolum. Jafnframt leggur fyrirtoekid upp ar pvi ad fidlskyldan sé hiuti of

menningu vinnustadarins med fidlbreyttum fjdlskylduvidburdum. Oll kyn eru hvétt til ad sinna erindum

barna sinna.

MARKMID

Ollum kynjum skall

syndur skilningur &
samroemi vinnu og
einkalifs.

Ollum kynjum sé
syndur skilningur ef
upp koma veikindi
eda adrir erfidleikar i
einkalifi.

Oll kyn skulu eiga
jafnan rétt & ad nyta
foedingar- og
foreldraorlof og skal

peim kynntur sa réttur.

ADGERD

Froedsla til stjornenda

og upplysingar i
starfsmannahandbdk

Froedsla til stjornenda

og upplysingar i
starfsmannahandbdk

Froedsla um réttindi
starfsfolks i
foedingarorlof.

ABYRGD

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

TIMARAMMI

Yfirfarid arlega.

Yfirfarid arlega.

Arlega.



4. KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERPISLEG

AREITNI - 14. GR. JAFNRETTISLAGA

Gagnkvoem virding er lykilord i dllum samskiptum hjé Syn. Vid leggjum dherslu & ad 14 gr.laganr.
150/2020 um kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdislega areitni, sé fylgt, en skv. henni er
kynbundin og kynferdisleg dareitni, einelti eda énnur dvideigandi samskipti ekki lidin.

Starfsfolk sem telur sig hafa ordid fyrir areitni er hvatt til ad reeda vid mannaud eda tranadarmann

til ad hcegt sé ad koma mdlinuiréttan farveg. Allar dbendingar fara i formlegt ferli samanber

"Stefna | medferd agaméala” (STE-0027) og/eda eru skrdd sem éryggisatvik i gegnum Jira beidnir.

MARKMID

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin dreitni,
kynferdisleg dareitni
eda énnur évideigandi
hegdun eda samskipti
er ekkilidin &

Tilkynningaferli og
vidbragdsdcetiun
sem byggjast &
reglugerad skulu
kynntar starfsfolki.

ADGERD

Reglubundin froedsla
um kynbundid ofbeldi,
kynbundna,
kynferdislega areitni
og adra 6évideigandi
hegdun og samskipti.

Froedsla um
tilkynningaferli og
vidbragdsacetiun.

ABYRGD

Mannaudsdeild.

Mannaudur

TIMARAMMI

A UNI
nylidandmskeioi;
arsfioréungslega.
Rafroen froedsla:
skyldufroedsla avallt
adgengileg.

Arlega.

A UNI
nylidandmskeioi;
arsfjéroungslega.
Rafrcen fraedsla:
skyldufrcedsla avallt
adgengileg.
Arlega.



5.VIDHORF TIL JAFNRETTISMALA

bpoer adgerdir sem framkvoemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti kynjanna skulu kynntar &

vinnustadnum.

MARKMID

Adgerdardacetlun
jafnréttismala skal
kynnt starfsfélki.

Kanna skal viohorf
starfsfolks til
jafnréttismala

ADGERD

Synileg @ innri og ytri
vef félagsins

Kannad i
vinnustadagreiningu

ABYRGD TIMARAMMI

A UNI nylidandmskeidi
arsfjéréungslega.

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild. Arlega.



6.EFTIRFYLGNI OG TILLAGA AD ENDURBOTUM

MARKMID ADGERD ABYRGD
Arlegt stddumat Starfs@oetlun stjornar. Mannaudur.
vardandi virkni
adgerdadcetiunar.

Adgerdadcetlun Yfirfara stefnu og Mannaudur.

jafnréttismala adgerdardoetiun.
uppfcerd & grundvelli

virkni doetlunarinnar.

Stefnan er birt & innri vef Synar og er adgengileg 6llu starfsfolki.

TIMARAMMI

Arlega.

Lokio tveimur
mdanudum adur en
gildistimi fyrri &
cetlunar rennur Gt.

Acetlunin var kynnt og stadfesta af framkveemdastjorn Synar pann: 22.12.2025.



