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1. Tilgangur

Stjéorn Synar hf. setur sér pad markmid ad gdédir stjornarhazettir félagsins séu vidhafdir i
starfsemi félagsins. Syn hf. fer staekkandi og til ad gera storf stjérnarinnar markvissari hefur
stjornin dkvedid ad skipa félaginu starfskjaranefnd.

2. Skipun og samsetning

Starfskjaranefndin (nefndin) er samansett af allt ad premur einstaklingum. Nefndarmenn
skulu skipadir til eins ars i senn a fyrsta stjéornarfundi eftir adalfund. Stjérn skal tilnefna
formann nefndarinnar. Starfskjor nefndarinnar skulu akvedin a adalfundi félagsins. Meirihluti
nefndarinnar skal jafnframt vera 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess. Auk pess
skal einn nefndarmanna, sem badi er 6hadur daglegum stjornendum og félaginu, vera 6hadur
stérum hluthéfum félagsins. Nefndarmenn skulu valdir med hlidsjon af pekkingu og reynslu
sem skal vera i samraemi vid verkefni nefndarinnar. Zskilegt er ad nefndarmenn hafi pekkingu
og reynslu & vidmidum og venjum vid akvordun starfskjara stjérnenda og geti attad sig 4
hamarksutgreidslum til einstakra stjérnenda, t.a.m. vid starfslok, og ahrifum peirra a félagid.

3. Fundir

Nefndin skal halda fundi ad ldgmarki tvisvar sinnum & ari til ad sinna hlutverki sinu. Haldnir
skulu aukafundir telji formadur nefndarinnar porf @ pvi. Formadur nefndarinnar styrir fundum
hennar og tilnefnir fundarritara. Fundargerdir sem og akvardanir nefndarinnar i einstokum
malum skulu vistadar rafraeent med adgengilegum haetti fyrir alla nefndarmenn.

Nefndin er akvordunarbaer pegar meirihluti saekir fund enda hafi fundurinn verid bodadur med
minnst tveggja daga fyrirvara. Einfaldur meirihluti atkvaeda raedur drslitum i 6llum malum sem
koma til kasta nefndarinnar. Sé nefndin skipud tveimur fulltrdum skal mali visad til stjornar ef
nefndarmenn eru ekki sammala um afgreidslu pess. Mikilveega akvordun ma ekki taka an pess
ad allir nefndarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid.

4. Hlutverk og abyrgdarsvid

Nefndin skal hafa eftirfarandi hlutverk:

a) Utbua starfskjarastefnu félagsins og hafa eftirfylgni vid hana.

b) Tryggja ad laun og 6nnur starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og bestu framkvaemd
hverju sinni.

¢) Undirbda tillégur til stjérnar varéandi laun og adrar greidslur til forstjéra og annarra
20stu stjérnenda og lykilstjornenda félagsins, svo og stjérnarmanna pess.

d) Taka sjalfsteeda afstodu til ahrifa launa a dhaettutoku og ahaettustyringu félagsins i
samradi vid endurskodunarnefnd félagsins.
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Starfskjaranefndinni er heimilt ad leita atbeina radgjafa i storfum sinum og skulu peir pa vera
6hadir félaginu, daglegum stjérnendum og peim stjérnarménnum sem ekki eru 6hadir. bad er
nefndarinnar ad ganga ur skugga um 6hadi slikra radgjafa.

Nefndin skal tryggja ad allir nyir nefndarmenn fai leidségn og upplysingar um storf og
starfshaetti nefndarinnar pegar peir hefja storf.

5. Heimild nefndarinnar og adgengi ad gognum

Mikilvaegt er ad nefndin hafi vidtaekan adgang ad gognum sem tengjast storfum hennar og geti
6skad eftir skyrslum og greinargerdum fra adilum vardandi storf hennar.

Beidnir um upplysingar fra félaginu purfa ad fara i gegnum forstjdra félagsins.

6. Pagnar- og trunadarskylda

A nefndarménnum hvilir pagnar- og trinadarskylda um malefni fyrirtaekisins, hagi
vidskiptavina pess og onnur atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara.
bpagnar- og tranadarskyldan helst po6tt 14tid sé af storfum.

Sampykkt af stjorn félagsins 17. april 2023
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