Jafnréttisacetlun Synar 2023-2025

Jafnrétti er lidur i starfsmannastefnu Synar og er dhersla 16gd & ad allt
starfsfolk sé metid ad verdleikum og njéti jafnra toekifeera & vinnustadnum.
Starfsfolki er ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpattar eda pjédernis,
kynhneigdar, aldurs, traar, skodana eda annarra patta skv. dkveedi laga nr.
86/2018. Hegdun & bord vid kynbundié ofbeldi, kynbundna og kynferdislega
areitni er ekki lidin. Starfsfélki af 6llum kynjum er gert kleift ad samroema
fidlskyldu- og atvinnulif.

Syn hefur markad sér jafnréttisdcetlun i samroemi vié Gkvoedi laga nr. 150/2020
um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Acetlunin @ ad tryggja jofn toekifceri og
kjor starfsfélks af éllum kynjum og ad allir fai notid sin. Hvers kyns mismunun &
grundvelli kynferdis er i andstédu vid jafnréttisGeoetlun og jafnréttislég og er
oheimil.

Framkvoemdastjérn hefur unnid adgerdardcetiun sem er hluti af
jafnréttisdoetlun og ber forstjéri abyrgd @ framkveemd hennar. Adgerdardcetiun
vedur endurskodud arié 2025.
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Adgerdadcetiun jafnréttismala 2023 - 2025

1. LAUNAJAFNRETTI - 6. GR. JAFNRETTISLAGA

Vid akvérdun launa og fridinda er pess goett ad starfsfolki sé ekki mismunad
& grundvelli kynferdis eda annarra pdatta. Starfsfélk er metid til launa ut frd
dbyrgd i starfi. Konur og karlar og starfsfolk med hlutlausa skraningu kyns fé
jéfn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeoeet stérf. Komi fram
outskyrdour launamunur kynja skal leitast vid ad leidrétta hann. Ef

l[aunamunur meelist undir 1% eru launin alitin jofn.

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
TSI eICIe (eI, | el €2 Stefna i jafnlauna- Mannaudsstjori. Adgengileg & vef
félk med hlutlausa malum adgengileg félagsins.
skraningu kyns fai greidd ollu starfsfolki. )
jofn laun og njéti jafnra Arlega.
kjara fyrir sému eda jafn Jafnlaunavottun
veromaet storf. IST:85.

2. LAUS STORF, STARFSPJALFUN, ENDURMENNTUN
OG SIMENNTUN - 12. GR. JAFNRETTISLAGA

Farid er eftir skyru rddningarferli og pannig tryggt ad allir umscekjendur séu
metnir med sama hoeetti. Starfsfélk Synar er radid a faglegum forsendum og
rdoningar grundvalladar & vel skilgreindum heoefniskréfum. Starf sem er laust til
umsoknar er opid dllum kynjum.

Oll storf innan fyrirtaekisins eru til jafns cetlud konum, kérlum og folki med
hlutlausa skrdningu kyns. Leitast er vid ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahopi
Synar. | peim deildum sem kynjahlutfall er 6jafnt skal leitast vid ad leidrétta
pad. Avallt er leitast vid ad radda pann einstakling sem best uppfyllir



hoefniskréfur starfsins enda er pannig stefnt ad pvi ad hdmarka arangur Synar.

Fyrirtcekid auglysir flestar lausar stédour einnig & innri vef fyrirtoekisins og hvetur
pannig til frekari starfspréunar starfsmanna.

Syn leggur mikla dherslu & freedslu, i pvi skyni ad nyta heefileika starfsmanna
sinna til fulls og styrkja pannig samkeppnisstédu sina. Tryggt er ad konur og
karlar njéti sému moéguleika til ad scekja ndmskeid sem haldin eru. Kyn
starfsmanns skal ekki hafa ahrif & toekifceri til starfsframa, starfspréunar eda
endurmenntunar.



syn

Syn hf.

Sudurlandsbraut 8, 108 Reykjavik

is | 589-9000 | kt. 470905-1740

MARKMIé&

Laus storf 1 fyrirtoekinu
standi opin 6llum

kynjum.

Jafna kynjahlutfall i
deildum par sem 6jafnt
kynjahlutfall er 1 peirri
deild sem rédio er i.

Greina kynjahlutfoll i
nyrddningum innan
fyrirtoekisins.

Greina kynjahlutféll
vio starfspréun.

Starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun sé
adgengilega 6llum
kynjum.

ADGERD

Oll kyn hvoétt til ad
soekja um laus storf.

Hvetja pau kyn sem eru
i minnihluta ad scekja
sérstaklega um. Tekid
sérstaklega fram i
auglysingum fyrir
viokomandi starf.

Stada innan deilda
markvisst skr&d og
unnid ad Urbbétum sé
pess porf.

Stada innan deilda
markvisst skr&d og
unnid ad urboétum sé
pess porf.

Greining @ sokn
kynjanna i
sambcerilegum
stérfum, endurmenntur
og starfspjalfun.

ABYRGD

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

Froedslustjori.

TIMARAMMI

Alltaf.

I hvert sinn sem starf
er auglyst.

Arsfjoréungslega.

Arsfjoréungslega.

Arsfjoréungslega.
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3. SAMRZAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS - 13. GR.
JAFNRETTISLAGA

Syn leggur dherslu @ ad starfsfolk geti ndd jafnvoegi milli fjélskyldu- og
atvinnulifs og eigi kost @ sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er. |
pbvi skyni er 16gd dhersla @ gagnkveeman sveigjanleika i vidveru og
vinnuframlagi eftir pvi sem verdur viokomid svo fremi sem pad skerdi ekki
pjonustu vid vidskiptavini.

Hvad vardar sveigjanleika er starfsfélki heimilt ad koma med bérnin i vinnuna
pegar starfsdagar eda 6nnur sambcerileg fri eru i leik- og grunnskélum.
Jafnframt leggur fyrirtoekid upp ar pvi ad fjélskyldan sé hluti af menningu
vinnustadarins med fjdlbreyttum fjéIskylduvidburdum. Félagdi hvetur 61l kyn til
pess ad sinna erindum barnanna.

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI

Ollum kynjum skal Kannad i Mannaudsdeild. Arsfijéréungslega.
syndur skilningur &

vinnustadagreiningu.
samrcemi vinnu og

einkalifs.
Ollum kynjum sé Kannad i Mannaudsdeild. Arsfjoréungslega.
syndur skilningur ef vinnustadagreiningu.

upp koma veikindi
eda adrir erfidleikar i
Oll kyn skulu eiga

. ey Froedsla um réttindi Mannaudsdeild. Arsfjoréungslega.
jafnan rétt a ad

nyto fcedingqr— og starfsfolks i

foreldraorlof og skal foedingarorlofi.

peim kynntur sé
réttur.
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4.KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG
KYNFERDISLEG AREITNI - 14. GR. JAFNRETTISLAGA

Gagnkvoem virding er lykilord i 6llum samskiptum hjé Syn. Vid leggjum dherslu
4 ad 14 gr. laga nr. 150/2020 um kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdislega

areitni, sé fylgt, en skv. henni er kynbundin og kynferdisleg dareitni, einelti eda

énnur samskipti, sem eru til pess fallin ad valda vanlidan hja 68rum ekki lidin.

Ef yfirmadur er tilkynntur vegna cetlads brots verdur hann vanhcefur til ad taka

dkvardanir i tengslum vid starf kceranda og mun ncesti yfirmadur taka allar

adkvardanir.

Starfsfolk sem telur sig hafa ordid fyrir slikri areitni eru hvattir til ad roeda vio

mannaudsstjéra eda tranadarmann til ad hcegt sé adé koma malinu i réttan

farveg. Allar dbendingar fara i formlegt ferli.

MARKMID

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni er
ekki lidin &

vinnustadnum.

Tilkynningaferli og
vidbragdsdcetlun
sem byggjast
reglugerd skulu
kynntar starfsfolki.

ADGERD ABYRGD

Froedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni.
Tryggja ahorf alls
starfsfélks & rafroena
froedslu.

Froedsla um
tilkynningaferli og
vidbragdsacetiun.
Tryggja ahorf alls
starfsfélks a & rafrcena
froedslu.

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

TIMARAMMI

A UNI nyliGanamskeioi;
arsfjéréungslega.
Rafroen froedsla:
skyldufroedsla avallt
adgengileg.

Arlega.

A UNI nyliGanamskeioi;
arsfjéréungslega.
Rafrcen froedsla: avallt
adgengileg.



5.VIDHORF TIL JAFNRETTISMALA

boer adgerdir sem framkvoemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti kynjanna
skulu kynntar & vinnustadnum.

MARKMID

Adgerdadcetiun
jafnréttismala skal
kynnt starfsfolki.

Kanna skal vidohorf
starfsfolks til
jafnréttismala.

ADGERD

Synileg & innri og ytri
vef félagsins. Kynnt &
nylidanédmskeidi.

Kannad i

vinnustadagreiningu.

ABYRGDP TIiMARAMMI

Mannaudsdeild. A UNI nylidanamskeidi;
arsfjéroungslega.

Mannaudsdeild. Arlega.
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6.EFTIRFYLGNI OG TILLAGA AP ENDURBOTUM

MARKMID ADGERD ABYRGD  TIMARAMMI
Mannaudsstjori skal Yfirfara stédu Mannaudsst;jori. Tvisvar & ari.
fara yfir adgerdardcetiunar og
adgerdardcetiun tvisvar breyitnga er talin er
& ari p.e. Tjanuar og jani b & pvi.
med
framkvoemdastjorn.
Framkvoemdastjorn Yfirfara stédumat Mannaudsstjori. Arlega.
fer arlega yfirstddum mannaudsdeildar.
vardandi virkni
adgerdadcetlunar
Adgerdadcetiun Ny adgerdadcetlun Mannaudsstjori Lokid tveimur manudum
jafnréttismala uppfeerd @  yfirfarin og sampykkt &dur en gildistimi fyrri
grundvelli virkni af framkveemdastjorn. Geetlunar rennur Gt.

dcetlunarinnar.



