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Starfsmannastefna Synar

Hja Syn leggjum vid dherslu & ad starfsfolk upplifi Vellidan i vinnu. Pad gerum vid
med pvi ad bua starfsfolki framuarskarandi vinnuadstddu, huga ad likamlegri og
andlegri heilsu pess og gefa pvi méguleika & sveigjanleika i vinnu. Vid viljum ad
folki lidi vel 1 vinnunni, upplifi sig sem hluta af sterkri lidsheild, fai atras fyrir
sképunarpérf sina og teekifeeri til ad takast & vid verkefni par sem styrkleikar peirra
f& helst notid sin. Syn vill pannig studla ad jakvaedri sjalfsmynd og godu sjalfstrausti
starfsfélks og ad starfsfolk syni frumkvoedi i starfi. Vid trdum pvi ad fyrirtoekinu
gangi best pegar starfsfolkid er upp & sitt BESTA.

Radningar

Syn vill rddaq, efla og halda hoefu starfsfolki. Félk er rédid a faglegum forsendum og
samkvoemt vel skilgreindum starfsgreiningum. Leit ad nyjum lidsménnum hefst ad
6llu j6fnu innanhdss en leitad er Gt fyrir fyrirtoekiod pegar pess parf, til ad styrkja

6fluga lidsheild.

UNI

UNI er regnhlifarhugtak sem ncer yfir allt froedslustarf innan Synar. Med UNI viljlum
vid tryggja géda og samreemda grunnpjdlfun starfsmanna um leid og vid veitum
starfsfoélki sérhoefda pjalfun og fraedslu sem hentar starfi hvers og eins. bvi til
vidbotar bydur UNI reglulega upp & gagnleg ndmskeid og fyrirlestra sem eflir
starfsfolk boedi i leik og starfi.
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Starfsproun

Syn vill skapa toekifeeri fyrir starfsfolk til ad préast i starfi og takast & vid krefjandi
verkefni sem efla pad og styrkja. Starfsproun getur boedi falist i breytingum & starfi
sem starfsmadur gegnir og i tilfoerslu i annad starf. Vid erum stolt af pvi hve stort

hlutfall rddninga hvers ars eru rddningar innanhass.

Samskipti

Vid synum hvert 66ru gagnkveema virdingu, jkvoedni og polinmaedi boedi 1 ordi og
verki. Vid hjadlpumst ad og géngumst vid abyrgd & dllum okkar verkum, segjum hug
okkar og tékum vel vid uppbyggilegum dbendingum.

Framuarskarandi vinnuumhverfi

Vid héfum buid starfsfolki okkar framuarskarandi vinnuumhverfi sem er sérsnidid ad
pérfum okkar starfsemi. Vid hénnun vinnustadarins voru heilsa og pcegindi
starfsmanna héfé ad leidarljési. BESTA vinnuumhverfid er skapandi, skemmtilegt og
sveigjanlegt vinnuumhverfi par sem hver starfsmadur @ ad geta unnid vid poer
adstoedur sem henta best hverju sinni. Vid trdum pvi ad BESTA vinnuumhverfid auki

samkeppnishcefni okkar um heeft starfsfolk.

Jafnrétti

Syn metur alla starfsmenn ad verdleikum og leggur sig fram vid ad allir njéti jafnra
toekifoera & vinnustadnum. Hjéa Syn er starfandi jafnréttisnefnd sem tryggir ad

starfsfolki sé ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpattar, pjodernis, kynhneigdar,



aldurs, traar, skodana eda annarra patta. Mikil dhersla er 16gé & ad auka hlut

kynjanna i peim stérf par sem kynjaskekkja er radandi.

Heilbrigdi starfsfolks

Vid hvetjum félk til ad hreyfa sig, goeta ad streitumerkjum og taka alvarlega allar
visbendingar um hnignun likamlegrar og andlegrar heilsu. Heilbrigt liferni
starfsmanna, pekking stjornenda & heilsufarsmalum og éryggi & vinnustad eykur

vellidan og starfsdncegju starfsmanna.



