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El ‘Motor Dual’ del Decreto 315/2026

Una ventana de oportunidad unica para optimizar la estructura de personal
y sanear el balance corporativo.
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Costo de Contratacion Cero ——~ Borron y Cuenta Nueva
- RN
Subsidio directo al crecimiento de = Limpleza absoluta de pasivos
la plantilla mediante reducciones ocultos, condonacidn de multasy
escalonadas en contribuciones eliminacion de riesgo litigioso por
patronales (SIPA). Irregularidades previas.
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Matriz de Diagnéstico:
El Costo de la Inaccion

Status Quo (Costo) Ventaja RIFL (Impacto)
Costo de 100% de carga patronal 0% de aportes
Contratacion (SIPA) estandar. (ARos 1y 2)

. Acumulacién de deuda con
Pasivos Ocultos intereses punitorios y riesgo

(Deuda Previsional) de.embargo, |

|

Regularizacion total
con quita de capital e intereses.

; g Alta exposicion a multas
Contingencia Legal multiplicadoras y
(Multas Ley de Empleo).

litigiosidad.

100% de condonacion




Eje Estratégico 1: La Economia de Contratacion

Reduccion
del 50%

Impacto Real: 11%

Ahorro directo en el costo salarial bruto

Reduccion
del 100%

Costo de Contribuciones Patronales (SIPA)

por cada nuevo colaborador incorporado.

Afos 1y 2 Anos 3y 4
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Eje Estratégico 2: Saneamiento
vy Proteccion Patrimonial

Blindaje de Riesgo

Eliminacion definitiva del riesgo
de litigiosidad por empleo no

s e i i 100%
Condonacion

|

k.

F Eliminacion total de multas y , :
\\? sanciones bajo la Ley de Empleo. / Qurta de Deuda

Regularizacion de deudas de
seguridad social con beneficios
sobre capital e intereses.

& NotebooklLM



Ventanas Criticas y Embudo de Elegibilidad

Ventana de Oportunidad

10/12/2025 Mayo 1, 2026 Abril 30, 2027

& 9 T
Foto Inicial
v

Nivel 1

:La persona se encontraba sin
empleo registrado al 10/12/20257

Nivel 2

:La contratacion efectiva ocurre
entre Mayo 2026 y Abril 20277

Aprobado para
Beneficios RIFL
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Transformando Regulaciéon en
Ventaja Competitiva

El Decreto 315/2026 exige una ejecucion precisa. Un encuadre incorrecto anula
los beneficios y expone el patrimonio corporativo.

Auditoria de Encuadre Estratégico

® Mapeo de pasivos laborales ocultos.
® Proyeccion financiera del 11% de ahorro a 4 anos.
B Implementacion del blindaje legal RIFL.
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Contacte a su socio consultor en Estudio Rosenblat para iniciar el diagndstico confidencial de su némina.
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