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 އަންދާސީ ހިސާބު ހުށަހަޅާ ފޯމް 

އއެް    ޑިވލެޮޕްމެންޓް ކޮންސަލްޓނެްޓް ށް ސޮފްޓްވއެރަ  ފުވއަްމުލކަު ސިޓީ ކއަުންސލިަ މަސައްކަތުގެ ތަފްޞީލު: 
 ހޯދުމއާި ގުޅ  
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 ބީލަމާއިގުޅ  މަސައްކަތު ކަރުދާސް

 # ތަފްޞީލު  
ހޯދުމއާި  އއެް    ޑިވެލޕޮމްނެްޓް ކޮންސލަްޓެނޓްް ށް ސފޮްޓްވއެރަ  ފުވައްމލުކަު ސިޓީ ކއަުނސްލިަ 

(   އއާި އެއގްޮތށަް  ޓީ.އޯރ   އއެްކަރުދާސް ކުރެވފިއަިވާ )   ގުޅ    
 

 

 1   އި ގުޅގިެން މޢަލުމޫތާު ސާފކުުރނުްބލީމަާ
ގެ  0001:  ދވުހަުގެ  އާދއީްތަވާ    2025  ނޮވމެްބަރ  16  އެއްވެސް ސވުާލއެްވާނމަަ އމީއެިލް ކުރއަްވާނީބީލމައާި ގޅުިގެން  

   ވެ. ށެއމީއެިލް އެޑްރހެަ  ވާރގީއަިތި  ކުރިން

  procurement@fuvahmulah.gov.mvލް : އިއމީެ •

 ފޯނށަެވެ.  6862812، ގޅުއުްވާނީ  •

1.2 

 2 ބލީނަް ހުށަހެޅުމއާި ހުޅވުުން 
:  ޅމުއާި ބީލނަް ހޅުުވުން އަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހެ  

 ގއަި  10:00 ދވުަހުގެ   ގާރައަން  ވާ  2025 ވމެްބަރނޮ  18ތާރީޚް: 
ގައި ފުވައްމުލައް ސިޓީ ކައުންސިލްގެ އިދާރާގެ އަތޮޅުގެ މޓީިންގ ރޫމް ތަން:   

  
 

2.1 

 3 ބލީނަް ހުށހަަޅާ ފަރާތްތަކށަް ދެވ  އރިުޝާދު 
 ހސިާބއާި  އަންދސާީ ހުށަހޅަާ  މިގޮތނުް އަދި  .ނވްނާެވެހޟާިރވުާ ގަޑއިަށް  ކަނޑއަޅެިވާ ފަރތާުން  ހށުަހޅަާ  ހސިާބު އަންދސާީ

ހޟާިރވުާނވްާނވެެ. އަންދސާީ   ދެވ ވަރގުމެީހަކު މަޢުލމޫތާއެް އެފަދަ  ނމަަ ބ ނުންވއެޖްެ ސާފުކރުަން  މަޢލުމޫާތއެް ގޮތުން ބެހ 

ކމައެް ސާފކުުރަން އއެްވސެް  އޅޮުންއަރާ  އުފެދ  ނުވތަަ  ޚިލާފު  ކުރިން  ހުށަހޅެމުގުެ   އެކމައެް  ބ ނުނވްއެޖްެނމަަ ހސިާބު 

 . އެނމްެ އަންދާސީ ހސިާބެކެވެ  ހުށަހޅެ ނީ  ފަރތާަކަށް ކޮނމްެ ހާޟރިުވާ  ހުށަހޅެމުަށް ހސިާބު  އަނދްސާީ .ސާފުކުރަނވްާނވެެ

3.1 

 3.2 . އމީއެިލް އަދި ފކެސްްގެ ޒރައިްޔއާިނހްުށަހަޅާ އަނދްާސީ ހސިާބުތއަް ބލައަނިުގަނވެ ނއެެވެ

 އަންދސާީބުގއަި ގުޅ  ނަންބރައެްގެ ގޮތގުއަި ހއިސްާކުރާ ނަންބރަަކީ ބީލނަް ވެރިޔގާެ ނުވތަަ ބީލމަުގެ ކަނކްނަް ބަލަހއަްޓާ 

 ފަރާތގުެ ނަންބރަު ކމަގުއަިވނާް ވނާވެެ. 

3.3 

 3.4 ) ފސަދްޅޮަސް ( ދވުަހގުެ މއުްދަތަށެވެ.   60 ބީލމަުގެ މއުްދތަު ހމަވަާ ތރާީޚް އޮނންަންވާނީ ބީލަން ހޅުވުާ ތރާީޚުން ފށެގިެން
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އޮނންަންވނާެވެ ވެރޔިާ ސއޮިކޮށްފއަި  ބީލަން  ފމޯގުއަި  ހުށހަަޅާ  ސއޮިކޮށްފއަި  .އަގު  ވރެިޔާ  ބީލަން  ތކަގުއަި  ފމޯު   އަގު 

 . ނުވާނމަަ އެ އަނދްާސީ ހސިާބއެް ބތާިލް ކުރވެ ނެވެ 

3.5 

އޮންނަންވނާއެެވެ.   ލިޔފެއަި ނނަް އުރއަިގެބ ރގުއަިބީލމަުގެ ސޓިީ .އުރއައެްގއަެވެ ސިޓީ ކޮށފްއަިވާ  ބީލަންހުށހަޅަަންވނާީބަންދު

 . ވާނއެެވެ އދަި ފޯނު ނމަްބަރުލިޔެފާ އޮނންަން ބލީަން ހށުަހޅަާ ފރަާތުގެނމައާި އެޑްރސެް ސިޓީ އުރއަިގއަި

3.6 

 3.7  .އަގު އޮނންަންވނާީ ދިވހެި ރފުިޔާ އިންނެވެ.އަގު ހުށހަޅަުވަނވްާނީ ޖއީސެްޓީ އއާި ޖމުްލަ އަގު ވަކނިް އެނގ ނެހެންނވެެ

ހުށހަޅަާ ގޑަި ފއާިތވުމުަށްފަހު    ބލީަންތއަް   .ބީލމައެް ބަލއައެް ނުގަނވެ ނއެވެެ އއެްވސެް ބީލަން ހށުަހޅަަނކްަނޑއަެޅިފއަިވާ 

ފަރާތތްަކއެގްެ   ހުރހިާ  ބލީަންހުށހަޅަާ ގަޑގީއަި ކނަޑއަެޅިފއަިވާ އކެމަަށް ހމަޖަެހިފއަިވަނީ ކެނޑމުަށް އުރަ ބަންދުކށޮްފއަވިާ

ގަޑި ޖހެމުުގެ ކުރނިް   ބލީނަް ހޅުވުަން ކަނޑއަެޅިފއަވިާ   .ބލީަންހުށހަޅެމުަށްފަހު،އަގަށް ބދަލައެް ނގުެނވެ ނއެެވެ .ހާޟިރގުއަެވެ 

 .  ހޅުުވަން ކަނޑއަެޅިފއަވިާ ތަނއާި ގޑަި ކަށަވަރު ކުރމުކަީ ބީލނަް ހުށހަޅަާ ފަރާތގުެ ޒިނމްއާެކވެެ

3.8 

 މސައަްކަތްވކަިފަރތާަކަށް ދ ންނިނމްފާއަި ވނަިކޮށް އެ ފަރާތކަުން އެ ކނޮްޓްރކެްޓއާި ޙވަާލު ނވުއެޖްެނމަަ، އެ ފަރާތކަނުް 

 . ބަލއައެް ނގުަނވެ ނވެެ ކއަުނސްިލުން މސަްދވުަހުގެ މއުްދަތަށް މި  6 ހުށަހަޅާ އަނދްާސީ ހސިާބުތއަް މދަުވގެެން

93.  

އަންދާސީ ހސިާބާ ގުޅ  މއަުލޫމާތު ސާފުކުރމުަށް ހުށަހޅަނަްޖެހ ނީ ލިޔމުުން އމީއެިލް މެދވުެރިކށޮެވެ. މިގޮތނުް އިތުރު  

 އަށވެެ.  procurement@fuvahmulah.gov.mvމަޢުލމޫާތު ހއޯދްެވމުަށް އމީ ލްކރުއަްވނާީ 

013.  

 4 އެކު ހުށހަަޅަންޖެހ  ތަކތެި އިހިސބާާ އަންދާސީ

   މަޢުލޫމާތު ކަރދުާހުގއަވިާ " އަނދްސާީ ހސިާބު ފމޯް " 4.1.1

އމައިްލަ ފރަާތއެް    / ކޮޕީ ނވުަތަ ލކޯަލް އިންވސެޓްމްަންޓްގެ ކޮޕީ.  ސޓެްފކިޓެްގެ   ރޖެސިްޓރް ޝަން  ވިޔަފރާި 4.1.2

 ނމަަ އއަިޑީ ކޮޕީ

 ސީވީ  /)ކުންފުނޏްއެްނމަަ(   ޕްރފޮއަިލް ބިޑް ހުށަހަޅާ ފަރާތގުެ 4.1.3

 ރިބާ ލިޔުން ތޖަު 4.1.4

 ޓފްިކޓެް ޓްރ ނިނގްް ތކަގުެ ސެ 4.1.5

އެކަނިކށޮްފަ  ރޖެސިްޓރަ)  ކޮޕީ  ސެޓފްކިެޓގްެ  ރޖެސިްޓްރ ޝަން  ޖއީސެްޓީ 4.1.6 ފަރާތތްަކުން  މީރާ    /  (  އިވާ 

 )ކުނފްުންޏއެްނމަަ(   ރޖަސިްޓްރީ

ސިޓީ   4.1.7 ފުވއަމްުލއަް  ގޅުމުއެް،  އއެްވސެް  ވިޔފަާރގީެ  ނވުަތަ  ތމިާގެކމަުގެ  ހުށަހޅައާިރު،  ހސިާބު  އަންދާސީ 

ސިލގްެ ވރެިޔކަާ އޮތްކމަގުއަިވނާމަަ އެކމަުގެ ސފާު މަޢުލމޫާތު އެގ ނެ ލިޔމުއެްގއަި ސއޮކިޮށް އަނދްސާީ ކއަުން
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ހުށަހޅަަނވްާނއެވެެ. ހސިާބު   ހސިާބއާއިެކު  އަންދާސީ  އެގއިޖްެނމަަ  އކެަން  ހއުްޓާ  ލިޔމުއެްނދުީ  މިފަދަ 

 ބާތިލްކރުެވ ނއެެވެ. 

ޕަވަރ އޮފް އެޓރަނީ ކުންފުނގީެ ވރެިފރަާތުން ނޫން އެހެން ފަރާތަކނުް ބިޑް ހުށަހަޅަން ވޑައަިގނަްނަވާނމަަ ،"   4.1.8

. އމައިްލަ ފަރާތަކނުް ހުށަހޅަާނމަވަެސް އެހެން ފަރާތަކނުް ބިޑް ހުށަހަޅަން އަންނަ  " ހުށަހޅަނަްވާނއެވެެލެޓަރ 

 ނމަަ އއިުތިރާޒއެް ނެތް ކމަުގެ ސޓިީ އޮންނަންވާނއެވެެ. 

އަންދާސީ ހސިާބއާެކު ހުށހަޅަަންޖެހ  ލިޔުންތއަް ހަމަޔަށް ހނުްނާނކެަމަށް އަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހޅަާ ފަރތާުން   4.1.9

 ޗެކްކށޮް ފހާަގަ ޖަހފާއަިވާ ޗެކލްސިޓްް. 

ދމެދެުގއަވިާ އއެްވސެް ލިޔމުއެް/އއެްޗއެް ހުށަހަޅާފއަި ނވުާނމަަ ބޑިް    4.1.8އިނފްެށިގނެް    4.1.1ންބަރު  ނަ 4.1.10

ހުށަހޅަފާއަިވކާަން ކއަުނސްިލށަް    އްބާތިލް ކުރވެ ނެ ވާހަކަ ދެންނވެމީެވެ. އަދި ސއަްޙަ ނނޫް ޑކޮއިމުަންޓއްެ 

 ކަށަވަރު ވއެްޖެ ހާލތައެްގއަި ބޑިް ބތާިލް ކުރވެ ނެ ވާހކަަ ދނެްނވެމީެވެ.  
 

 ކުރުން ބލީަންތއަް އިވ ލއު ޓް :   5ސެކްޝަން  
 # ތަފްސީލް

އަންދސާީ   އެ ނވުާނމަަ ހށުަހަޅާފއަި  ފުރހިމައަަށް ލިޔނުްތަށް  ނވުަތަ  ހމަަނުވާ  ޝރަުތުތއަް ބަޔނާްކޮށފްއަިވާ  ކްރއަިޓީރއިގާއަި

 . ހސިާބއެް ބާތިލވްާނެވެ 

 

 5.1 ޕއޮިންޓް(  70) ހުށހަަޅާ އަގު ށްތަމސައަްކަ

 އަގށަް މކާްސް ދ ނީ ހުށަހަޅާފއަވިާ އެނމްެ ކުޑަ އަގަށް ފލުް) x 70 ހުށަހެޅި އެނމްެ ހެޔޮ އަގު/ ހށުަހޅެި އަގު •

  ( އޞުޫލުނންެވެ  ފްރކެްޝނަްޕއޮިންޓްލިބ  ގތޮަށް  

 

 

 5.2 މާރްކސްް(  5) ޓްރއެިނިނގްް

  ފުލމްރާކސްް  މސައަްކަތާ ގޅުުނހްުރި ދއާިރއާިން ދެ ޓްރއެިނިނގް ފުރިހމަަކށޮްފއަވިާ ފރަާތްތަކށަް •

 5.3 ޕއޮިނޓްް(  25) ކސްްޕީރއިަނސްްއެ

 05،  )ފަހއެް( އަހރަުގެ ތޖަުރިބާ ލިބފިއަިވާ ފަރާތތްަކށަް ފުލް މކާސްް  05މސައަްކަތާ ގުޅ  ދއާރިއާއެްގއަި   •
 ބލައަި އެ ނސިްބތަުންނެވެ.  ހރަަށްއަމސައަްކަތް ކށޮްފއަިވާ  ހަރަށްވރުެ މަދނުމަައަ
 

 

 



 

 : އނަްދާސހީސިާބު އެވޯޑކްުރމުއާި އއެްބސަްވުމގުއަި ސއޮި ކުރނުް  6ސެކްޝަން  
ކޮންޓރްކެްޓް ޙވަާލކުުރމުުގެ ކުރިން، ބީލމަގުއަި ބއަިވެރިވި ހރުިހާ ފރަާތްތކަަށް، އެބީލަން ކމާިޔާބކުުރީ    ބީލަން ކމާިޔާބކުުރި ފރަާތަށް •

  ކޮންފރަާތއެްކމައާި، ކމާިޔާބުނވުާފރަތާްތަކީ ކޮބއަިކނަް އެގނެްވާނއެވެެ. މިގޮތަށް އަންގާ އެންގމުއާި ވިދގިެން ބީލަން ކމާިޔާބުނުވި 

) ތިން ( ދވުަހގުެ މއުްދަތއެް ދެވ ނއެވެެ.    3އސްަލއައެްއޮތް ނމަަ އެފަދަ މއަސްަލއައެް ހުށަހޅެުމަށް  ފަރާތްތކަަށް ބީލމައާި ގުޅ  މަ

އަދި މމިއުްދަތުގެ ތެރ ގއަި ބީލަން ކމާިޔާބުނުވާ ފަރތާްތަކނުް އެދއިްހިނދއެްގއަި ބީލަން ކމާިޔާބުނވުި ސބަަބު އަންގއަިދވެ ނއެެވެ.  

އިވލެއު  ފަހު،  ކުރުމަށް  " ވކޯް  އިވެލއު ޓް  އެވޑޯްކުރކިަން  ހސިާބު  އަނދްާސީ  ލބި ފަރާތކަަށް  ޕއޮިންޓް  ގިނަ  އެނމްެ  ޝަނުން 

މއަސްަލއައެް  ފަރާތތްަކނުް  ކމާިޔާބުނވުި  ބީލަން  ކުރނާީ  ސއޮި  އއެްބސަްވމުުގއަި  އަދި  ނޯޓް"އަނގްަންވނާއެެވެ.  އެވޯޑިންގ 

ނިނމްި އމެއަސްަލއައެް  ބަލއަި  އމެއަސްަލއައެް  އއެްބސަްވމުުގއަި ހުށަހަޅާފއަވިާނމަަ  ފަހގުއަެވެ.  އެނގްުމަށް  އެފަރާތަށް  ގޮތް 

  ސއޮިކުރަން އަންނަ ފރަާތކަީ އެކނުްފނުްޏއެްގެ ފަރރާުން އަނންަ ފރަާތއެްކނަް އެގ ނެ ލިޔމުއެް ހުށަހޅަަނވްާނއެވެެ. އއެްބސަްވމުުގއަި 

 ގއަެވެ. ކޮޕީ އއެް 2ސއޮިކުރެވ ނީ ދފެަރާތނުް ހާޒިރވުެ އއެްވަގުތއެގްއަި ތަފތާެއްނެތް 

 : ފއަިސާ އދަާކުރާނެ ގތޮް  7ސެކްޝަން  
ދިނމުުން،   • ލިޔުން  ފރަާތުން  ކުރވުި  މސައަްކަތް  ބަލއަގިަތްކމަަށް  މސައަްކަތް  ނމިުން  މސައަްކތަް  އަގދުވެ ނީ  މސައަްކަތުގެ 

 މސައަްކަތް ކުރި ފަރތާުން އިނވްއޮސިް ހުށަހޅެމުުންނވެެ.  

 : ލިކއުޑި ޓޑަް ޑެމ ޖަރސް   12ސެކްޝަން  
 މސައަްކަތް ނުނމިި ލސަވްާ ކޮނމްެ ދުވހަަކށަް ލކިއުިޑ ޓަޑް ޑމެ ޖަރސގްެ ގޮތގުއަި ތިރގީއަިވާ ގތޮުގމެަތނިް ފއަސިާ ކެނޑ ނވެެ.   •

✓ =0.005 x CP x LD   ްލިކއުިޑ ޓަޑް ޑމެ ޖަރސ 

✓ CP   ) ްކޮންޓރްެކޓްްގެ ޖމުްލަ އަގު  – ) ކނޮްޓްރކެްޓް ޕްރއަިސ 

✓ LD ްަލ ޓް ޑއިުރ ޝަން ( ކޮންޓރްެކްޓގްެ މއުްދތަަށްވުރެ އިތރުުވާ ދވުސަްތއ ( 

އަށް ވުރެ ބޑޮުނުވާ    15ލިކއިުޑ ޓެޑް ޑމެ ޖަރސް ގތޮުގއަި ގނިަވގެެން ކެނޑ ނީ މުޅި ކޮންޓރްެކޓްގްެ މުޅި ޖމުްލަ % ✓

   މިންވަރކެެވެ. އމެިންވަރށަްވރުެ އިތރުުވއެޖްެނމަަ އެފަރާތނުް މސައަްކަތް ވަކި ކުރވެ ނވެެ.

 

 : މސައަްކތަް ނމިުނުކމަގުެ ލިޔުން ދިނނުް   13ސެކްޝަން  
މސައަްކަތް   • އއެްގޮތަށް  ރކިއުަރމެންޓއާި  ކއަުނސްިލްގެ  ފަހު،  ވެކކްުރުމަށް  ބަލާ  ކުރމިސައަްކަތް  ނމިމުުން،  މސައަްކަތް 

 ފުރިހމަަކށޮްފއަވިާނމަަ، މސައަްކަތް ފުރިހމަަ ކުރި ކމަުގެ ލިޔުން ކއަުނސްިލުން ދ ނއެެވެ.  

 



 

އަންދާސީ ހިސބާއާެކު ހުށހަޅަަންޖހެ  ލޔިުންތއަް ހަމޔަށަް ހުންނާނެކަމށަް އަނދްާސީ ހިސާބު ހުށހަަޅާ ފަރތާުން  
 ޗެކްކޮށް ފހާަގަ ޖހަާފއަވިާ ޗކެްލިސްޓް 

ލޔިުނތްއަް  އަންދާސީ ހިސބާު ކލޮފިއަިވމުަށް ބ ނނުވްާ   
 ތަފސްީލް   ✓

 އަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހަޅާ ފމޯް 

 ކޮޕީ ނވުަތަ ލޯކލަް އިނވްސެްޓމްަންޓްގެ ކޮޕީ./ އމައިްލަ ފަރާތއެް ނމަަ އއަިޑީ ކޮޕީ  ސެޓފްިކޓެްގެ ރޖެސިްޓރް ޝނަް ވިޔަފރާި 

 ތޖަުރިބާ ލިޔުން  

 ޓްރއެިނިނގްް ތކަުގެ ސެޓްފކިެޓް  

 / ސވީީ   ބިޑް ހުށަހަޅާ ފަރާތގުެ ޕްރފޮއަިލް )ކުންފުނޏްއެްނމަަ( 

)ކުންފނުޏްއެްނމަަ(  މރީާ ރޖަސިްޓރްީ/  ޖީ.އސެް.ޓީ ދއަްކަނޖްހެ  ފރަާތއެްނމަަ ޖީ.އސެް.ޓީ ރޖެސިްޓްރ ޝަން ސެޓފްިކެޓް    

ތމިާގެކމަގުެ ނވުަތަ ވިޔފަާރގީެ އއެްވސެް ގޅުމުއެް، ފުވއަމްުލއަް ސިޓީ ކއަުނސިލްގެ ވެރިޔކަާ އޮތކްމަުގއަވިާނމަަ އެކމަުގެ ސާފު   
 މަޢުލޫމާތު އެގ ނެ ލިޔމުއެް 

ލެޓރަ"    އެޓަރނީ  އޮފް  ޕަވަރ   "، ވޑައަިގަންނވަާނމަަ  ހުށހަަޅަން  ބިޑް  ފަރާތކަުން  އެހެން  ނނޫް  ވެރިފރަާތުން  ކުންފުނގީެ 

ގެ  ހުށަހޅަަނވްާނއެެވެ. އމައިްލަ ފރަާތަކނުް ހުށަހޅަާނަމަވެސް އެހނެް ފަރާތކަނުް ބިޑް ހުށަހަޅަން އަންނަ ނމަަ އއިުތިރާޒއެް ނެތް ކމަު 

 އެވެ. ސިޓީ އޮންނަނވްާނެ

 ޗެކްލސިޓްް  

 ޓެކްސް ކްލއިަރނެްސް ރިޕޯޓް  

 ތޖަުރިބާ ލިޔުން  

 

 އެސޓްިމ ޓް ހށުަހެޅިފަރާތުގެ ނަން:  
 

 ބިޑް ހުށަހޅަަނވްީ ތރާީޚއާި، ގަޑި 
  ދވުަހގުެ   އަނގްާރަ   ވާ  2025  މްބަރ ނޮވެ  18

 ގއަި   10:00

 ނަން: 
 

 ތަން:
 

 



 

 

 ތަފްސލީް / ލޔިުން  ސަފްޙާ ނމަްބަރ 
 އނަްދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅާ ފޯމް 
ކޮޕީ ނވުަތަ ލޯކލަް އިނވްސެްޓމްަންޓްގެ ކޮޕީ./ އމައިްލަ ފަރާތއެް ނމަަ   ސެޓފްިކޓެްގެ ރޖެސިްޓރް ޝނަް ވިޔަފރާި 

 އއަިޑީ ކޮޕީ
 ތޖަުރިބާ ލިޔުން  

 ޓްރއެިނިނގްް ތކަުގެ ސެޓްފކިެޓް  

/ ސވީީ   ބިޑް ހުށަހަޅާ ފަރާތގުެ ޕްރފޮއަިލް )ކުންފުނޏްއެްނމަަ(   
  މީރާ ރޖަސިްޓރްީ /  ޖީ.އެސް.ޓީ ދައްކނަްޖެހ  ފަރާތެއންަމަ ޖީ.އެސް.ޓީ ރެޖިސްޓްރ ޝަން ސޓެްފިކޓެް 

 )ކުނފްުންޏއެްނމަަ( 
ތިމާގެކަމުގެ ނުވަތަ ވިޔަފާރީގެ އެއްވެސް ގުޅުމެއް، ފުވައްމުލައް ސިޓީ ކައުނސިލްގެ ވެރިޔަކާ   

 އޮތްކަމުގައިވާނަމަ އެކަމުގެ ސާފު މޢަުލޫމާތު އގެ ނެ ލިޔުމެއް
ކުންފުނގީެ ވެރފިަރާތނުް ނޫން އހެެން ފަރާތކަުން ބިޑް ހުށަހޅަނަް ވަޑއަގިނަްނަވާނމަަ ،" ޕަވަރ އޮފް އެޓރަނީ  

ނމަަ  ލެޓަރ" ހށުަހޅަަނވްާނއެެވެ. އމައިްލަ ފަރާތކަުން ހުށަހޅަާނމަވަެސް އެހެން ފަރާތކަުން ބިޑް ހުށަހޅަނަް އަންނަ 
 އއިުތިރާޒއެް ނެތް ކމަގުެ ސިޓީ އޮނންަންވާނއެވެެ. 

 ޗެކްލިސޓްް 
 ޓެކްސް ކްލިއަރެންސް ރިޕޓޯް  
 ތަޖުރިބާ ލިޔުން  



Terms of Reference: Software Development Consultant 

Position Title: Software Development Consultant 
Duty Station: Fuvahmulah City Council 
Type: Contractual (1 Year) 

Introduction 

Fuvahmulah City Council seeks to hire an energetic, self-motivated, organized, and 
enthusiastic individual to contribute in Software Development. 

Objective 

To design, develop, and maintain scalable web applications and backend systems that 
streamline council operations and enhance digital service delivery for residents and 
internal stakeholders. 

 

Scope of Work 

Application & System Development 

• Develop and maintain full-stack web applications with modern frontend JavaScript 
frameworks (React, NextJS), and robust backend architectures using Node.js,  
Golang or Laravel. 

• Collaborate with council sections to understand user requirements and translate 
them into technical specifications. 

• Build APIs and microservices to integrate with council portals (e.g.,afunCity), 
databases, and third-party services. 

• Develop internal dashboards, citizen engagement platforms, and modular services 
for council workflows. 

• Design and develop high-performance mobile applications using native 
technologies or cross-platform frameworks like Flutter or React Native, ensuring 
seamless functionality on both iOS and Android platforms. 

• Write and maintain documentation, including codebase, design, and architecture of 
all software/applications developed. 

• Troubleshoot technical issues with systems in use and ensure timely updates 

• Carry out additional tasks assigned by the council related to the scope of work. 



 

Code & Infrastructure Management 

• Ensure code quality through version control (e.g., Git), automated testing, and 
CI/CD pipelines. 

• Deploy and maintain applications across on-premises and cloud environments 
(e.g., Docker, Kubernetes, DigitalOcean). 

• Implement authentication, access control, and security best practices across all 
applications. 

• Participate in architectural decisions, data flow optimization, and scalability 
improvements. 

Maintenance & Support 

• Monitor performance, diagnose issues, and apply timely bug fixes and system 
updates. 

• Document system configurations, codebases, and deployment strategies. 

• Provide technical support for IT staff and user training when rolling out new features. 

• Assist in disaster recovery, backup strategies, and data resilience planning. 

 

Qualifications & Experience 

• The maximum acceptable price for the consultancy cannot be more than MVR 
25000 per month. 

• Experience with RESTful APIs, PostgreSQL/MySQL, and NoSQL databases like 
MongoDB. 

• Familiarity with containerization (Docker), mobile deployment workflows, and 
secure app architecture. 

• Strong grasp of cross-platform UI/UX best practices. 

• Experience with containerization and cloud technologies is highly desirable. 

• Strong understanding of cybersecurity protocols and user authentication systems. 

• Excellent communication skills and a collaborative spirit. 



• The applicant can be a team of developers or an individual. 

 

Requirements & Compensation 

• The maximum acceptable price for the consultancy cannot be more than MVR 
25000 per month. 

• Monthly Workload: The consultant is expected to complete a total of 170 working 
hours per month. 

• Scheduling: The consultant is expected to work within a schedule which the 
Council determines. 

• On-site Work: The consultant will be required to work on-site and off-site. 

• Approval & Payment: Compensation will be based on the hours of work approved 
by the supervisor. Only tasks reviewed and approved within the scope of work will be 
billable. 
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