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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PARADOX INTERACTIVE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Paradox Interactive AB (publ), org.nr 556667-4759, kallas harmed till arsstdamma onsdagen den
15 maj 2024 pa bolagets huvudkontor i Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska ha mojlighet att utdva sin rostratt genom
postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att utdva sin rostratt vid stdmman fysiskt, genom ombud eller
genom postréstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID STAMMAN
Aktiedgare som dnskar delta vid bolagsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear forda aktieboken senast mandagen den 6 maj 2024,

e dels anmala sitt deltagande vid stamman antingen genom att avge en postrdst enligt anvisningarna
under rubriken “Anvisningar for postrdstning” eller enligt anvisningarna under rubriken “Fysiskt
deltagande eller deltagande genom ombud' senast onsdagen den 8 maj 2024.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stdmman och utdva sin rostratt,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s& kallad rostréttsregistrering).
Framstallningen av bolagsstdammoaktieboken per avstamningsdagen mandagen den 6 maj 2024 kommer att
beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast onsdagen den 8 maj 2024. Det innebar att aktiedgaren i

god tid fore den 8 maj 2024 maste begara att forvaltaren genomfor sadan rostrattsregistrering.
ANVISNINGAR FOR POSTROSTNING

Aktiedgarna har mojlighet att utdva sin rostratt vid stdmman genom att rosta pa forhand, sa kallad
postréstning. For forhandsréstning ska ett sarskilt formular som finns tillgangligt pd bolagets hemsida
anvandas. Inskickat férhandsrostningsformular géller dven som anmalan till drsstamman sa aktiedgare som

utdvar sin rostratt genom forhandsrostning behover inte sarskilt anmala sig till stémman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas till bolaget per e-post till agm@paradoxinteractive.com
eller per post till Paradox Interactive AB (publ), "Arsstamma”, Magnus Ladulasgatan 4, 118 66 Stockholm, och
vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 8 maj 2024. Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska
fullmakt bildaggas formuldret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrdsten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig.



Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

FYSISKT DELTAGANDE ELLER DELTAGANDE GENOM OMBUD

Aktiedgare som 6nskar delta vid stimman fysiskt eller genom ombud ska anmala detta till bolaget per e-post
till agm@paradoxinteractive.com eller per post till Paradox Interactive AB (publ), "Arsstimma”, Magnus
Laduldsgatan 4, 118 66 Stockholm. | anmélan ska det anges aktiedgarens namn eller foretagsnamn,
personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i fdrekommande fall, antal bitrdden
(hégst tva). Arsstimman kommer att héllas klockan 14.00 onsdagen den 15 maj 2024 pa bolagets huvudkontor
pa Magnus Ladulasgatan 4 i Stockholm.

Aktiedgare som inte onskar delta vid stamman fysiskt eller utdva sin rostratt genom postréstning kan utéva sin
rostratt vid stdmman genom ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for
den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda enligt ovan senast onsdagen den 8 maj 2024. Observera att
anmalan om deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren dnskar utdva sin rostratt vid stdmman
genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmaélan till stdmman. Fullmakt far inte vara &ldre an ett ar
om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar). Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets webbplats (www.paradoxinteractive.com).

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

No vk W=

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut:

a. om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
¢. om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
10. Beslut om arvoden at styrelseledamoter och revisorer
11. Val av styrelse och styrelsens ordférande
12. Val av revisor



13. Beslut om instruktioner for valberedningen

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

15. Styrelsens forslag till beslut om (A) inférande av Optionsprogram 2024/2028, och (B) riktad
nyemission av teckningsoptioner samt godkdnnande av o&verlatelse av teckningsoptioner for
fullgérande av bolagets ataganden enligt optionsprogrammet och sakring av sociala avgifter

16. Stdammans avslutande

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att arsstdmman valjer bolagets styrelseordforande Hakan Sjunnesson till ordférande
vid stdmman eller, vid férhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 3: Upprattande och godkidnnande av rostlangd

Styrelsen foresldr som rostlangd den rostlingd som uppréttas av styrelseordféranden baserat pa
bolagsstammoaktieboken per den 6 maj 2024 samt de postroster som har mottagits och kontrollerats av
justeringspersonen.

Punkt 5: Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar Per Hakan Borjesson, eller vid férhinder, den som styrelsen anvisar, till person att justera
stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna
postroster blir ratt dtergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 8b: Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen
Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 3,00 kronor per aktie med den 17 maj 2024 som avstdmningsdag. Om
stdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beraknas vinstutdelningen utbetalas genom Euroclear den
22 maj 2024.

Punkt 9: Faststéllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter.

Punkt 10: Beslut om arvoden at styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoter for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits ska

utga med 700 000 kronor till styrelseordféranden (670 000 kronor féregdende period) och 350 000 kronor till

envar av de ovriga styrelseledamoterna (335 000 kronor féregdende period).



I tilldgg till arvodet ovan foreslar valberedningen att arvode for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits ska
utga med 85 000 kronor till revisionsutskottets ordforande (80 000 kronor foregaende period) och med 55 000
kronor till ersattningsutskottets ordférande (50 000 kronor féregaende period), samt med 75 procent av
respektive ordférandes arvode till dvriga ledaméter i utskotten (75 procent féregaende period).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rékning.
Punkt 11: Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av Hadkan Sjunnesson, Fredrik Wester, Mathias Hermansson, Linda Hoglund och
Andras Vajlok som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstémma, omval av Hakan Sjunnesson
som styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, samt att styrelsen inom sig ska vélja ny
ordforande ifall sddan persons uppdrag skulle upphéra i fortid.

Punkt 12: Val av revisor

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av revisionsbyrén Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
Aleksander Lyckow kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget.

Punkt 13: Beslut om instruktioner for valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstamman godkanner foljande instruktion for valberedningen.

Valberedningens uppgift ska vara att infér ndstkommande arsstammor framlagga forslag avseende ordférande
pa arsstamman, antal styrelseledamoter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, om erforderligt instruktioner for valberedningen infér drsstdmman nastfoljande ar samt val

av revisor.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara foér sammankallande av
valberedningen. Valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, per den 30 september aret fore aktuell arsstamma, vilka vardera ska utse en
representant att, tillsammans med styrelsens ordférande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta
arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant dvergar rétten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess att valberedningen ar fulltalig.
Valberedning har ocksd mojlighet att utse ytterligare en ledamot for att representera de mindre aktiedgarna.
Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om sa bedéms erforderligt, erséttare
utses av samme aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor

de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.



Sammansattningen av valberedningen ska offentliggoras sa snart den utsetts och senast sex manader fore
arsstamman. For det fall en forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa satt
att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammanséttning &ndras i enlighet ddrmed om valberedningen
bedomer att sa ar erforderligt. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en férandring intraffar mindre
an tre manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt forsta mote utse sin ordfdrande som inte ska vara styrelsens ordférande.
Valberedningen ska ha ratt att pa begéaran erhadlla resurser fran bolaget, sasom sekreterarfunktion i
valberedningen, samt ha ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt.

Valberedningen far besluta att frdnga instruktionen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél for det, forutsatt
att avsteget beddms ligga i aktiedgarkollektivets intressen och de grundldaggande principerna i instruktionen
efterlevs. Denna instruktion for valberedningen ska gélla tills den andras genom beslut pa en bolagsstamma.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma fatta beslut om att emittera nya aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, med eller utan
avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt. Okningen av aktiekapitalet, vilket inkluderar emission av,
konvertering till eller nyteckning av aktier, far motsvara en utspadning av hogst 10 procent av aktiekapitalet
vid tidpunkten for det forsta utnyttjande av bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet ar att pa ett snabbt
och effektivt sétt forvarva foretag, verksamheter, eller delar av dessa, eller bredda bolagets agarstruktur eller
uppna battre kapitalstruktur. Betalning far ske kontant och/eller med villkor att betala med apportegendom
eller genom kvittning, eller andra villkor.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag ska endast vara giltigt om den stods av minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de féretradda aktierna pa arsstamman. Styrelsen har ratt att géra sddana mindre
justeringar i detta beslut som kan vara nddvéandiga i samband med registrering av bemyndigandet vid
Bolagsverket.

Punkt 15: Styrelsens forslag till beslut om (A) inférande av Optionsprogram 2024/2028, och (B) riktad
nyemission av teckningsoptioner samt godkdnnande av o&verlatelse av teckningsoptioner for

fullgérande av bolagets ataganden enligt optionsprogrammet och sikring av sociala avgifter

Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for nyckelpersoner i
koncernen — Optionsprogram 2024/2028 — enligt féljande.



Bakgrund och motiv

Bolagets arsstammor har sedan 2018 arligen fattat beslut om incitamentsprogram riktade till anstallda i
koncernen, baserade pa teckningsoptioner eller personaloptioner. Efter utvardering har ersattningsutskottet
foreslagit till styrelsen, och styrelsen nu beslutat, att foresld arsstamman inrdttandet av ett nytt
incitamentsprogram baserat pa personaloptioner. Syftet med Optionsprogram 2024/2028 ar att premiera ett
langsiktigt engagemang hos nyckelpersoner, att tillse att bolagets langsiktiga vardetillvaxt aterspeglas i
programdeltagarnas ersattning, att bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare
och att i Ovrigt 6ka intressegemenskapen mellan nyckelpersoner och bolagets aktiedgare. Deltagande i
programmet kommer att erbjudas till de anstallda som styrelsen bedémer har storst paverkan pa bolagets
finansiella och operationella utveckling. Styrelsen bedémer att den intressegemenskap mellan bolaget och
deltagarna som programmet skapar ar tillracklig for att framja bolagets langsiktiga vardeskapande varfor det
inte har uppstéllts nagra prestationsvillkor kopplade till programmet.

Styrelsen har for avsikt att arligen aterkomma med férslag till incitamentsprogram.

For att sakerstélla bolagets dtaganden enligt Optionsprogram 2024/2028 och sakra darmed tillhérande sociala
avgifter foreslar styrelsen dven att arsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan foreslagna huvudsakliga villkor &r det styrelsens bedémning
att det féreslagna Optionsprogram 2024/2028 ar rimligt och till fordel fér bolaget och dess aktiedgare.

(A) Styrelsen férslag till beslut om inférande av Optionsprogram 2024/2028

Styrelsen foreslar att arsstdimman fattar beslut om inférande av Optionsprogram 2024/2028 enligt i huvudsak

nedanstaende riktlinjer:

a) Optionsprogram 2024/2028 ska omfatta utstéllande av hogst 528 000 personaloptioner.

b) Varje personaloption berdttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen (avrundad till ndrmaste
heltal 6re (0,01 kr)) for bolagets aktie pa Nasdag First North Growth Market under de fem
handelsdagarna narmast efter dagen for offentliggérandet av bolagets deldrsrapport for forsta
kvartalet 2024. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till teckning av kan
komma att bli foremal fér omrakning till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

c) Optionsprogram 2024/2028 ska omfatta maximalt 80 medarbetare i bolaget och dess dotterféretag.

d) Personaloptioner kommer att fordelas i enlighet med féljande tilldelningsprinciper (dar ingen har en
garanterad minimitilldelning):

i.  ledande befattningshavare: hdgst 25 000 personaloptioner per person; och
ii.  vissa ovriga nyckelpersoner i koncernen, som styrelsen bedémer har storst paverkan pa
bolagets finansiella och operationella utveckling: hogst 15 000 personaloptioner per person.



e)

9)

h)

Tilldelade personaloptioner erbjuds vederlagsfritt. Sadana erbjudanden ska lamnas inom
10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Overtilldelning kan inte ske.

Samtliga personaloptioner avses erbjudas senast den 15 juni 2024.

Tilldelade och tecknade personaloptioner kan utnyttjas av innehavaren under 30 dagar efter
offentliggorandet av bolagets delarsrapporter for det andra kvartalet 2027, det tredje kvartalet 2027
respektive det forsta kvartalet 2028.

Innehavaren har ratt att utnyttja personaloptionerna under perioderna som anges ovan, forutsatt att
den berérda innehavaren vid utnyttjandet av optionerna (i) ar anstalld av bolaget eller nagot annat
bolag inom koncernen och (ii) inte har sagt upp sig, varslats om avsked eller varslats om uppsagning
av personliga skal fran sin anstallning i bolaget eller i nagot annat bolag inom koncernen.

Vid utnyttjande av personaloptionerna ska varje personaloption berattiga innehavaren att erhalla en
teckningsoption som omedelbart ska kunna omvandlas till en aktie i bolaget mot betalning av
[6senpriset.

Deltagande i Optionsprogram 2024/2028 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sadant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverforas, pantsattas eller pa annat
satt forfogas Over av innehavaren.

For vissa deltagare i Optionsprogram 2024/2028 kan villkoren skilja sig pa grund av lokala lagar och
regler i sddana deltagares jurisdiktioner.

m) Styrelsen faststaller i 6vrigt de allmanna villkoren for deltagande i programmet.

(B) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av éverldtelse av teckningsoptioner for

fullgérande av bolagets ataganden enligt Optionsprogram 2024/2028 och sékring av sociala avgifter

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Optionsprogram 2024/2028 och sdkra darmed

sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstdmman fattar beslut om riktad

emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse pa féljande villkor:

a)

b)

d)
e)

Hogst 693 898 teckningsoptioner ska ges ut, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet med hdgst
3 469,49 kronor vid fullt utnyttjande.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma bolagets heldgda
dotterbolag Paradox Development Studio AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 15 juni 2024.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ska berattiga innehavaren att teckna en ny aktie.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen (avrundad till narmaste
heltal 6re (0,01 kr)) for bolagets aktie pa Nasdag First North Growth Market under de fem
handelsdagarna narmast efter dagen for offentliggérandet av bolagets delarsrapport for forsta
kvartalet 2024. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning



av kan komma att bli féremal for omrékning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och
liknande atgarder, varvid sedvanliga omréakningsvillkor ska tillampas.

g) Teckning av aktier i bolaget med stdd av teckningsoptionerna ska ske under 30 dagar efter
offentliggérandet av bolagets delarsrapporter for det andra kvartalet 2027, det tredje kvartalet 2027
respektive det forsta kvartalet 2028. Overkursen ska tillféras den fria éverkursfonden.

h) Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar ska ge ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att
aktierna har registrerats vid Bolagsverket.

i) Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av “Villkor fér Paradox Interactive AB (publ):s
teckningsoptioner 2024/2028".

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Optionsprogram 2024/2028. Mot bakgrund av vad som angivits under "Bakgrund och motiV' ovan anser
styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att nyckelpersoner i koncernen erbjuds deltagande
i Optionsprogram 2024/2028.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Paradox Development Studio AB far
Overlata teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2024/2028 och pa annat satt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sdkerstalla bolagets dtaganden och kostnader i anledning av Optionsprogram
2024/2028.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smarre justeringar i ovan
namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och

eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.
Kostnader

Optionsprogram 2024/2028 kommer att medfora kostnader fér bolaget, delvis i form av redovisningsmassiga

personalkostnader i enlighet med IFRS 2 och delvis i form av sociala avgifter.

Baserat pd antagandet om en aktiekurs om 184,25 kronor vid tidpunkten for tilldelningen av
personaloptionerna samt att samtliga 528 000 personaloptioner tilldelas senast den 15 juni 2024 och
sedermera utnyttjas, berdknas den redovisningsmassiga personalkostnaden enligt IFRS 2 fér Optionsprogram
2024/2028 uppga till totalt cirka 15,0 miljoner kronor som redovisas under perioden 2024-2027. Skatteeffekter
bor bestammas lokalt. Fran ett svenskt perspektiv bor till exempel en slutlig bedémning goras vid tidpunkten
for utnyttjandet, vilket innebér att bolaget bor gora justeringar mellan det belopp som redan redovisats och
det slutliga marknadsvarde som ligger till grund for sociala avgifter. Personalkostnader enligt IFRS 2 paverkar
inte bolagets kassaflode. Personaloptionerna har inget marknadsvéarde eftersom de inte kan Overlatas.
Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med hjalp av Black & Scholes
varderingsmodell. Berdkningarna har baserats pa loptiden for personaloptionerna, teckningskursen, en
antagen aktiekurs om 184,25 kronor per aktie vid tidpunkten for tilldelningen av personaloptionerna, en riskfri
ranta om 2,728 procent, en antagen volatilitet om 30,9 procent och en férvantad utdelning om 3,00 kronor per



ar. | enlighet med denna vardering uppgar vardet pa personaloptionerna i Optionsprogram 2024/2028 till cirka
28,38 kronor per personaloption.

Vid en positiv utveckling av aktiekursen kommer Optionsprogram 2024/2028 att medféra kostnader i form av
sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror pa antalet personaloptioner som kommer att
intjanas och véardet av den forman som deltagaren slutligen kommer att fa, det vill sdga pa vérdet av
personaloptionerna nar de utnyttjas, men aven i vilka lander som deltagarna har sin hemvist och med vilka
procentsatser som sociala avgifter beloper i de landerna. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till
cirka 8,1 miljoner kronor, vid antagande om tilldelning av 528 000 personaloptioner, utnyttjande av samtliga
tilldelade personaloptioner, att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent, en
utnyttjandekurs om 222,31 kronor och en antagen aktiekurs om 271,22 kronor nar personaloptionerna
utnyttjas. Med samma antaganden, foérutom i stillet med en antagen aktiekurs om 324,0 kronor nar
personaloptionerna utnyttjas, berdaknas motsvarande kostnader uppgéd till cirka 16,9 miljoner kronor.
Kostnaderna for sociala avgifter kommer att redovisas under perioden fran och med dagen for tilldelningen till
och med utgangen av intjdnandeperioden. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter forvantas sakras genom
en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med punkt (B) ovan.

Alla berdkningar ovan ar preliminara och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de potentiella
kostnader som Optionsprogram 2024/2028 kan medféra. De faktiska kostnaderna kan darfér avvika fran vad
som har angetts ovan.

Utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Optionsprogram 2024/2028 innefattar emission av hdgst 693 898 teckningsoptioner, varav 528 000
teckningsoptioner emitteras for att fullgéra bolagets dataganden mot deltagarna i programmet och 165 898
teckningsoptioner for att tacka kostnader avseende sociala avgifter for programmet. Vid antagande av att
samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Optionsprogram 2024/2028 utnyttjas for teckning
av nya aktier, kommer totalt 693 898 aktier att ges ut, motsvarande cirka 0,66 procent av aktierna i bolaget.

| bolaget finns sedan tidigare ett utestdende personaloptionsprogram beslutat pa arsstimman den 18 maj
2021 ("Optionsprogram 2021/2025"), ett utestaende personaloptionsprogram beslutat pa arsstdamman den
10 maj 2022 ("Optionsprogram 2022/2026") och ett utestdende personaloptionsprogram beslutat pa
arsstamman den 17 maj 2023 ("Optionsprogram 2023/2027"). Inom ramen fér Optionsprogram 2021/2025
ar totalt 341 363 teckningsoptioner utestdende, vilket motsvarar totalt antal optioner som emitterades for
programmet, minskat med det antal optioner som forfallit da innehavaren ej langre uppfyller kraven for
utnyttjande av optionerna och de optioner som emitterats for att tdcka kostnader férenade med
sadana forfallna optioner. Varje utestaende teckningsoption beréttigar innehavaren att under 30 dagar
efter offentliggérandet av bolagets delarsrapporter for det andra kvartalet 2024, det tredje kvartalet 2024
respektive det forsta kvartalet 2025 teckna en ny aktie i bolaget. Inom ramen for Optionsprogram
2022/2026 ar totalt 561 821 teckningsoptioner utestdende, vilket motsvarar totalt antal optioner som
emitterades for programmet, minskat med det antal optioner som forfallit da innehavaren ej langre
uppfyller kraven for utnyttjande av optionerna och de optioner som emitterats for att tdcka kostnader
forenade med sddana forfallna optioner. Varje utestdende



teckningsoption beréattigar innehavaren att under 30 dagar efter offentliggérandet av bolagets delarsrapporter
for det andra kvartalet 2025, det tredje kvartalet 2025 respektive det forsta kvartalet 2026 teckna en ny aktie i
bolaget. Inom ramen fér Optionsprogram 2023/2027 &r totalt 650 529 teckningsoptioner utestaende, vilket
motsvarar totalt antal optioner som emitterades fér programmet, minskat med det antal optioner som forfallit
da innehavaren gj langre uppfyller kraven for utnyttjande av optionerna och de optioner som emitterats for att
tdcka kostnader forenade med sddana forfallna optioner. Varje utestdende teckningsoption beréttigar
innehavaren att under 30 dagar efter offentliggérandet av bolagets deldrsrapporter for det andra kvartalet
2026, det tredje kvartalet 2026 respektive det forsta kvartalet 2027 teckna en ny aktie i bolaget. Under
forutsattning att samtliga utestdende teckningsoptioner utgivna inom ramen fér Optionsprogram 2021/2025,
Optionsprogram 2022/2026 och Optionsprogram 2023/2027 utnyttjas for teckning av aktier i bolaget kommer
totalt 1 553 713 aktier att ges ut, motsvarande cirka 1,47 procent av aktierna i bolaget.

For det fall samtliga teckningsoptioner som finns utgivna inom ramen fér Optionsprogram 2021/2025,
Optionsprogram 2022/2026 och Optionsprogram 2023/2027 utnyttjas for teckning av aktier och samtliga
teckningsoptioner som foreslas ges ut inom ramen for Optionsprogram 2024/2028 ges ut och utnyttjas for
teckning av aktier, kommer totalt 2 247 611 aktier att ges ut, motsvarande cirka 2,13 procent av aktierna i
bolaget.

De vasentliga nyckeltalen for koncernens verksamhet &r koncernens soliditet och nettomarginal. Vid
anvandande av de ovan angivna antagandena fér berdkning av redovisningsméssiga personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 och sociala avgifter ar det styrelsens uppfattning att effekten av Optionsprogram
2024/2028 pa dessa nyckeltal &r marginell.

Beredning

Forslaget till Optionsprogram 2024/2028 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget

har enhalligt antagits av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut avseende Optionsprogram 2024/2028 och styrelsens forslag om riktad emission
och dverlatelse av hogst 693 898 teckningsoptioner utgor ett sammanhallet forslag, varfér beslut i enlighet
med det ena delfdrslaget ska vara villkorat av beslut i enlighet med det andra delforslaget samt att 16 kapitlet
aktiebolagslagen ska tillampas pa det sammanhallna forslaget. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens
forslag kravs saledes att det bitrads av aktiedgare foretradande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna

som de pa bolagsstamman foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det totalt 105 623 025 aktier i bolaget, motsvarande sammanlagt
105 623 025 roster.



AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, [amna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pa dagordningen eller pa bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i féregaende mening.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For att genomfora arsstamman kommer bolaget infor, i samband med samt i arsstammans efterféljande arbete
att behandla anmalda aktiedgares personuppgifter. De personuppgifter som samlas in kan komma att vara
uppgifter frdn aktieboken, anmaélan om deltagande vid arsstdmman samt uppgifter om ombud och bitrdden
som kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och, i férekommande
fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvandas for att genomféra arsstédmman. Bolaget
behandlar aktiedgares personuppgifter for att det ar nodvandigt for att kunna uppfylla rattsliga forpliktelser
och/eller det ar i bolagets berattigade intresse och det intresset inte ar underordnat aktiedgarens intresse mot
behandling av sina personuppgifter. Berord aktiedgare kan narhelst fa tillgang till den information bolaget har
sparad om den genom att kontakta privacy@paradoxinteractive.com.

HANDLINGAR

Arsredovisning, revisionsberéttelse, fullstandiga férslag till beslut och évriga handlingar som ska tillhandahallas
infor stamman enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats (www.paradoxinteractive.com) senast tre veckor fore stamman.
Handlingarna kommer aven att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. En sadan
begédran kan skickas per post till Paradox Interactive AB (publ), “Arsstamma”, Magnus Laduldsgatan 4, 118 66
Stockholm eller per e-post till agm@paradoxinterative.com.

Stockholm i april 2024
Paradox Interactive AB (publ)
Styrelsen
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