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Kallelse till arsstimma i Paradox Interactive AB (publ)

Aktiedgarna i Paradox Interactive AB (publ), 556667-4759, kallas hiarmed till arsstimma
fredagen den 5 maj 2017 kl. 15.00 hos Paradox Interactive, Vastgotagatan 5, Stockholm.

Anmailan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

. dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
torsdagen den 27 april 2017, och

. dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget senast torsdagen den 27 april
2017, till adress Paradox Interactive AB, "Arsstamma”, Vastgotagatan 5, 118 27 Stockholm
eller via e-post: bolagsstamma@paradoxplaza.com.

Vid anmalan ska namn och person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav uppges. Om aktiedgare avser att medfora ett eller tva bitraden till stamman bor aven
sadant deltagande anges i anmalan.

Sker deltagandet med stdd av fullmakt ska denna tillsammans med dvriga behdrighetshandlingar
tas med till stamman och dessa handlingar bor insandas i samband med anmalan om deltagande i
stamman. Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stdmman genom ombud halls
tillgangligt pa bolagets hemsida www.paradoxinteractive.com/en/section/our-company/general-
meetings/ och tillhandahalls aktiedgare pa begaran.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste, for att
aga ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som
onskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fére torsdagen den
27 april 2017.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans éppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om staimman blivit behdrigen sammankallad
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7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Anforande av verkstallande direktoren

9. Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter

13. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

14. Val av styrelse och styrelsens ordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om beslut om valberedning infor arsstdmma 2018

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen, som utgors av Per Hakan Borjesson (utsedd av Investment AB Spiltan),
ordférande, Fredrik Wester (Westerinvest AB), Christoffer Higgblom (Lerit Forvaltning AB) samt
Hakan Sjunnesson, styrelseordférande i bolaget, féreslar Hakan Sjunnesson till ordférande vid
stamman.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen (punkt
10)

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 1,00 SEK per aktie. Styrelsen foreslar tisdagen
den 9 maj 2017 som avstamningsdag. Beslutar arsstamman enligt forslaget, berdknas utdelningen
komma att utsandas av Euroclear Sweden AB fredagen den 12 maj 2017.

Val av styrelse m.m. (punkterna 12 — 15)

Valberedningen foreslar

. att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoter utan suppleanter,
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. att arvode till styrelsen ska kvarsta som den nuvarande ér, dvs. 360 000 kronor/ar till
ordféranden och 180 000 kronor/ar till envar av de av arsstdamman valda
styrelseledamd&terna som inte ar anstallda i bolaget,

. att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning,

. omval av styrelseledamd&terna Hakan Sjunnesson, Cecilia Beck-Friis, Peter Lindell, Ebba
Ljungerud och Fredrik Wester for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Till
styrelseordférande foreslas Hakan Sjunnesson. Om Hakan Sjunnesson uppdrag skulle
upphdra i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny ordférande, och

. omval av Stefan Hultstrand som revisor for bolaget for tiden intill slutet av arsstdamman
2018.

Pa bolagets webbplats presenteras valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till
styrelse samt information om de foreslagna styrelseledamoterna.

Beslut om valberedning infér drsstimma 2018 (punkt 16)

Valberedningen féreslar att stimman godkanner foljande ordning for beredning av val av styrelse
och revisor.

Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstamma 2018 framlagga forslag avseende
ordférande pa bolagsstamman, antal styrelseledamoter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, regler for valberedning infor arsstdamman nastféljande ar,
samt val av revisor.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara fér sammankallande av
valberedningen. Valberedningens ledamdter ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2017 som vardera ska utse en
representant att, jamte styrelsens ordférande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta
arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon
av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant
overgar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till
dess att valberedningen &r fulltalig. Valberedning har ocksa mojlighet att utse ytterligare en
ledamot for att representera de mindre aktiedgarna. Lamnar ledamot valberedningen innan dess
arbete ar slutfort ska, om s bedoms erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett
den avgdende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhr denna grupp.
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Sammanséattningen av valberedningen ska offentliggdras sa snart den utsetts och senast sex
manader fore arsstamman. For det fall en forandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa
valberedningens sammansattning andras i enlighet darmed om valberedningen beddmer att sa ar
erforderligt. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en férandring
intraffar mindre an tre manader fére arsstdmma.

Valberedningen ska vid sitt forsta mote utse sin ordférande som inte ska vara styrelsens
ordférande. Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget, sdasom
sekreterarfunktion i valberedningen, samt ha ratt att belasta bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdaende. Med bolagsledning avses
verkstallande direktdren och dvriga ledande befattningshavare i bolaget.

Till VD utgar enligt eget 6nskemal ersattning om 1 kr per verksamhetsar. For 6vriga ledande
befattningshavare utgar en marknadsmassig manadslon samt sedvanliga anstallningsformaner.
Ledande befattningshavare, med undantag for verkstallande direktor ("VD"), ingar i det
gemensamma vinstdelningsprogrammet for samtliga fastanstallda beslutat av Styrelsen.

Den fasta [6nen omprovas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till ledande befattningshavare, med undantag foér VD, ska vara
marknadsmassig.

Bade Paradox och VD ska iaktta sex manaders uppsagningstid. VD &ger inte ratt till nagot
avgangsvederlag. Paradox ska iaktta uppsagningstid i enlighet med lagen om anstallningsskydd.
Ledande befattningshavare ska iaktta samma uppsagningstid, dock langst 3 manader. Ovriga
ledande befattningshavare ar darutover inte berattigade till ndgon ersattning i anslutning till att
deras anstéllning avslutas. Ovriga anstéllda ledande befattningshavare har sedvanliga
anstallningsvillkor.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.
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Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsen utfardande finns det i bolaget totalt 105 600 000 aktier, motsvarande
sammanlagt 105 600 000 roster.

Rétt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende
arenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformulér, styrelsens fullstandiga forslag
samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer senast fredagen den 14 april 2017 att
finnas pa bolagets hemsida, www.paradoxinteractive.com, samt hallas tillgdngliga hos bolaget pa

ovan angiven adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sandas till aktieagare som sa
begar och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2017
Paradox Interactive AB (publ)

Styrelsen
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