STYRELSENS FOR PARADOX INTERACTIVE REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING
AV ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

| samband med listningen av aktierna i Paradox Interactive AB (publ) ("Paradox”) pa Nasdaq First North
Stockholm i maj 2016 har Styrelsen for Paradox inrdttat ett ersattningsutskott, vilket bestar av
ordféranden Hakan Sjunnesson, Cecilia Beck-Friis, Peter Lindell och Ebba Ljungerud, dvs. hela styrelsen
med undantaget av Paradoxs VD.

1.

Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att enligt §9.1 i Svensk Kod fér Bolagsstyrning: (a)
bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen; (b) folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen; samt (c) utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till VD och andra
ledande befattningshavare. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
understéllas styrelsen som ldmnar féljande forslag pa sadana ersattningsriktlinjer till arsstimman
2017 for godkdnnande:

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att godkdnna styrelsens férslag till riktlinjer fér
ersdttning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses
verkstdllande direktéren och évriga ledande befattningshavare i bolaget.

Till VD utgdr enligt eget 6nskemdl erséttning om 1 kr per verksamhetsdr. Fér 6vriga ledande
befattningshavare utgdr en marknadsmdssig mdanadsién samt sedvanliga anstéllningsférmaner.
Ledande befattningshavare, med undantag fér VD, ingdr i det gemensamma
vinstdelningsprogrammet for samtliga fastanstdllda beslutat av Styrelsen.

Den fasta Iénen omprévas som huvudregel en gdng per dr och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersdttningen till den verkstdllande direktéren och évriga ledande befattningshavare
ska vara marknadsmdissig.

Bdde Paradox och VD ska iaktta sex mdnaders uppsdgningstid. VD dger inte rétt till ndgot
avgdngsvederlag. Paradox ska iaktta uppsdgningstid i enlighet med lagen om anstdllningsskydd.
Ledande befattningshavare ska iaktta samma uppsdgningstid, dock lingst 3 mdnader. Ovriga
ledande befattningshavare dr ddrutéver inte berdttigade till nagon ersdttning i anslutning till att
deras anstdllning avslutas. Ovriga anstdllda ledande befattningshavare har sedvanliga
anstdllningsvillkor.

Styrelsen har rdtt att frGnga ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skdl som motiverar det.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk Kod for Bolagsstyrning lamna féljande redovisning
av resultatet av ersattningsutskottets utvardering:
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Ersattningsutskottet foljer och utvarderar I6pande Paradoxs nuvarande ersattningssystem for
ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet anser att aktuella ersattningar till bolagets
ledande befattningshavare enligt ovan forslag ar balanserade med syfte att sakerstalla att Paradox
kan attrahera och bibehdlla kompetenta befattningshavare. Ersattningsutskottet har i sin
utvardering av bolagets ersattningar funnit att befintliga ersattningsstrukturer och det ovan
forslaget till ersattningsriktlinjer 6verensstimmer med de Overgripande principer som enligt
Svensk Kod for Bolagsstyrning skall galla for utformningen av ersattningar till ledande
befattningshavare. Utskottet anser i ©Ovrigt att bolagets ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer ar marknadsmassiga och val avvagda.

Stockholm i mars 2017

Paradox Interactive AB (publ)

Styrelsen
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