STYRELSENS FOR PARADOX INTERACTIVE REDOVISNING AV
ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Paradox Interactive AB:s (publ) ("Paradox”) ersattningsutskott bestar av ordféranden
Fredrik Wester samt Hakan Sjunnesson, Josephine Salenstedt, Peter Ingman och
Mathias Hermansson.

1. Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att enligt §9.1 i Svensk Kod for
Bolagsstyrning: (a) bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for bolagsledningen; (b) folja och utvardera program for rorliga
ersattningar fér bolagsledningen; samt (c) utvardera tilldampningen av de riktlinjer for
ersattningar till VD och andra ledande befattningshavare. Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har understdllas styrelsen som lamnar fdljande forslag pa sadana
ersattningsriktlinjer till &rsstamman 2020 fér godkannande:

Styrelsen foresléar att arsstdmman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for
erséttning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med
bolagsledning avses verkstéllande direktéren och &bvriga ledande befattningshavare i
bolaget.

Maélet med erséttningen &r att sékerstélla att attrahera, motivera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Erséttningen ska vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig pa de marknader bolaget bedriver verksamhet och samtidigt gynna
aktiedgarnas intressen.

Till VD och 6vriga ledande befattningshavare utgar en marknadsmé&ssig manadslén, en
rérlig bonus om max 3 manadsléner vilken baseras pa arligt utfall av uppsatta och
faststédllda mal samt sedvanliga anstéllningsférmaner.  Samtliga ledande
befattningshavare ingédr i det gemensamma vinstdelningsprogrammet fér samtliga
tillsvidareanstéllda.

Infér 2020 féreslas ocksa inférande av ett teckningsoptionsprogram, se punkt 19 |
kallelsen till arsstdmman.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Erséttningen baseras pé individens engagemang och prestation i
férhallande till i férvdg uppstéllda mal, savél individuella som gemensamma mal fér hela
bolaget. Erséttningen till den verkstéllande direktéren och Ovriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmdéssig. | syfte att avgbra vad som é&r en



marknadsmdssig totalerséttning och att utvérdera rddande erséttningsnivaer gérs arliga
jémférelser med relevanta branscher och marknader. Resultatet av dessa utgér en viktig
ingangsvariabel vid beslut om total erséttning till ledande befattningshavare samt évriga
anstéllda.

Béde Paradox Interactive och VD ska iaktta sex manaders uppsédgningstid. Vid
uppségning frén bolagets sida &r VD beréttigad till ett avgangsvederlag motsvarande
sex manadsléner, avseende den fasta manadslébnen. Fér O&vriga ledande
befattningshavare ska Paradox Interactive iaktta uppsédgningstid i enlighet med lagen om
anstéllningsskydd och den anstéllde ska iaktta uppségningstid upp till 6 ménader. Ovriga
ledande befattningshavare ar dérutbver inte beréttigade till nagon erséttning i anslutning
till att deras anstélining avslutas. Ovriga anstéllda ledande befattningshavare har
sedvanliga anstéllningsvillkor.

Styrelsen har rétt att frdngéd ovanstéende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i eft
enskilt fall finns sérskilda skdl som motiverar det.

2. Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk Kod for Bolagsstyrning lamna foljande
redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering:

Ersattningsutskottet  folier och  utvarderar I6pande Paradoxs nuvarande
ersattningssystem for ledande befattningshavare. | dvrigt anser Ersattningsutskottet att
aktuella ersattningar till bolagets ledande befattningshavare enligt ovan férslag ar
balanserade med syfte att sakerstalla att Paradox kan attrahera och bibehalla
kompetenta befattningshavare. Ersattningsutskottet har i sin utvardering av bolagets
ersattningar funnit att befintliga ersattningsstrukturer och det ovan férslaget Hill
ersattningsriktlinjer éverensstdmmer med de Overgripande principer som enligt Svensk
Kod for Bolagsstyrning skall galla for utformningen av ersattningar till ledande
befattningshavare. Utskottet anser i O&vrigt att bolagets ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer ar marknadsmassiga och val avvagda.
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