FORMULAR FOR ANMALAN SAMT FORHANDSROSTNING

Formulér for anmalan av aktiedgares deltagande vid arsstdamman Paradox
Interactive AB (publ), 556667-4759, tisdagen den 12 maj 2026, samt forhandsrostningsformular.

Aktiedgarens identitet och signatur

Avseende arsstamman i Paradox Interactive AB (publ), tisdagen den 12 maj 2026, dnskar aktiedgaren som anges
nedan harmed (i) anméla sitt deltagande vid stamman samt (ii) utnyttja sin rostratt vid stdmman.

Ort Datum

Aktiedgarens (eller dess representants) signatur

Namnfortydligande

Aktiedgarens namn (om annan an ovan)

Person- eller organisationsnummer Telefonnummer

Anvisningar och villkor

Fyll i formuldret ovan och vilj réstningsalternativ pa nésta sida. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor, forutom att ange ett av alternativen under varje punkt pa nasta sida. Om sa sker
ar rosten ogiltig. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att rosta pa en sarskild beslutspunkt, vanligen avsta fran att vélja
ett alternativ under sddan punkt. Rosten ar ogiltig om aktiedgaren har angett séarskilda anvisningar eller villkor eller
om fortryckt text andras eller om tillagg gors till sddan text. Ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Om
mer an ett formular skickas in kommer det senast daterade formularet att beaktas. Om mer &n ett formular ar
daterat samma dag kommer det sist mottagna formuldret att beaktas. Ett icke komplett eller felaktigt ifyllt formular
kan komma att lamnas utan beaktande. Vanligen se kallelsen till arsstdmman for forslag till beslut.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bildggas formularet.
Denna anmélan om deltagande samt forhandsrosten, samt eventuella beh6righetsdokument, ska sdndas till
bolaget via e-post till agm@paradoxinteractive.com eller via post till Paradox Interactive AB (publ),
"Arsstimma”, Magnus Ladulasgatan 4, 118 66 Stockholm, och ska ha mottagits av bolaget senast onsdagen
den 6 maj 2026. Vi dr dock tacksamma om formularet skickas in i god tid fére stamman.

*kk

Rdostningsalternativ framgar av nasta sida



Punkt

Beslut

Ja

Nej

2 Val av ordférande vid stdmman

3 Upprattande och godkannande av réstlangd

4 Godkannande av dagordning

5 Val av en eller tva justeringspersoner

6 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

8.a Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

8b Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

8.ci Beslut om ansvarsfrihet for Hakan Sjunnesson, styrelseordférande

8.c.ii Beslut om ansvarsfrihet fér Fredrik Wester, styrelseledamot och VD

8.c.iii Beslut om ansvarsfrihet for Mathias Hermansson, styrelseledamot

8.c.iv Beslut om ansvarsfrihet fér Linda Hoglund, styrelseledamot

8.cv Beslut om ansvarsfrihet for Andras Vajlok, styrelseledamot

8.cvi Beslut om ansvarsfrihet for Gustav Palmqvist, styrelseledamot
(arbetstagarrepresentant)

9 Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

10.a Beslut om arvoden at styrelseledaméter

10.b Beslut om arvoden at revisorer

1.a Omval av Hakan Sjunnesson som styrelseledamot

11.b Omval av Fredrik Wester som styrelseledamot

11.c Omval av Mathias Hermansson som styrelseledamot

11.d Omval av Linda Hoglund som styrelseledamot

1.e Omval av Andras Vajlok som styrelseledamot

11.f Nyval av Lars Jérnow som styrelseledamot

11.9 Nyval av Kaisa Salakka som styrelseledamot

11.h Omval av Hakan Sjunnesson som styrelseordférande

12 Val av revisor (omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB)

13 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av egna
aktier

15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,

konvertibler och/eller teckningsoptioner




16

Styrelsens forslag till beslut om (A) inforande av Optionsprogram 2026/2030, och (B)
riktad nyemission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner for fullgérande av bolagets dtaganden enligt optionsprogrammet
och sékring av sociala avgifter




